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Jestes kierowca lekkiego pojazdu
uzytkowego (LCV)? Wykonujesz
przewozy transgraniczne w UE?

Od 1 lipca 2026 r. przepisy UE dotyczace czasu prowadzenia

pojazdu i czasu odpoczynku oraz delegowania kierowcow zaczng

obowigzywac¢ w odniesieniu do lekkich pojazdéw uzytkowych.

Kluczowe fakty:

» Dotyczy pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 2,5
tony i nie przekraczajacej 3,5 tony (facznie z przyczepa lub naczepa).

» Dotyczy kierowcoéw pojazdéw wykonujacych miedzynarodowy

przewoz towardw lub kabotaz za wynagrodzeniem.

» Pojazdy te musza by¢ wyposazone w inteligentny tachograf.

« Dotyczy kierowcow, ktorzy sa obywatelami panstw UE lub spoza UE,
pod warunkiem, Ze sg zatrudnieni w firmie transportowej z siedzibg

w UE.

Glowne zasady: czas prowadzenia
pojazdu i czas odpoczynku

Zapoznaj sie z maksymalnym czasem prowadzenia pojazdu oraz

minimalnymi przerwami i okresami odpoczynku:
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Moze byc¢ przedtuzony do 10
godzin tylko dwa razy w tygodniu
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Maksymalnie 90 godzin
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Co najmniej 45 minut po 4,5 godzinach
prowadzenia pojazdu

$9s

Przerwe mozna podzieli¢ na dwie czedci:
1. co najmniej 15 minut (pierwsza czes¢)
2. co najmniej 30 minut (druga czes¢)



Minimum 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku 11,
pzieNnyokres  OPCIA 1 (Rl =
ODPOCZYNKU*  opcja2 = B

3. 9,

Moze by¢ podzielony  1: co najmniej 3 godziny nieprzerwanego odpoczynku
na dwa okresy; 2 conamniej9 godzin nieprzerwanego odpoczynku
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4,
OKRES B iy m
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Minimum 45 godzin
nieprzerwanego odpoczynku

*Mozna skorzystac ze skréconego dziennego odpoczynku (co najmniej 9 godzin) zgodnie z okreslonymi warunkami.
**Maotze zostac skrécony (czas odpoczynku co najmniej 24 godziny; ale miniej iz 45 godzin) zgodnie z okreslonymi warunkam,
jesli zostanie zrekompensowany péZniej.

Gléwne zasady: delegowanie
kierowcow

Co to znaczy by¢ kierowca delegowanym?

Jesli jestes zatrudniony przez przewoznika majacego siedzibe w jednym
z panstw cztonkowskich UE i zostajesz tymczasowo wystany do innego
panstwa cztonkowskiego w celu wykonania okreslonych rodzajow
operadji transportowych, jeste$ uznawany za kierowce delegowanego

zgodnie z prawem UE.

Rodzaj operacji transportowej

KABOTAZ

Twdj pracodawca nie ma siedziby w panstwie Uwazany jeste$
cztonkowskim, w ktérym wykonujesz krajowe za kierowce
przewozy towarowe. delegowanego
TRANSPORT TYPU CROSS-TRADE Q

operacje transportowe miedzy dwoma

panstwami cztonkowskimi lub miedzy paristwem
cztonkowskim a panstwem spoza UE, przy czym
Twdj pracodawca nie ma siedziby w zadnym z tych
paristw.

Uwazany jeste$
za kierowce
delegowanego

Q

Nie jeste$ uwazany
za kierowce
delegowanego

Q

PRZEWOZ DWUSTRONNY

transport z panstwa cztonkowskiego, w ktérym
siedzibe ma Twoj pracodawca, do innego kraju
(w UE lub poza UE) lub powr6t z innego kraju
(w UE lub poza UE) do panstwa cztonkowskiego,
w ktérym Twoj pracodawca ma siedzibe .

TRANZYT
przejazd przez parstwo cztonkowskie bez Nie jestes uwazany
zatadunku lub rozfadunku. za kierowce

delegowanego



Dlaczego jako kierowca delegowany mozesz mie¢
prawo do wyzszego wynagrodzenia?

W przypadku kierowcéw delegowanych obowiazuja szczegdlne
przepisy. Jesli ogélne wynagrodzenie i warunki pracy sa lepsze
w kraju, do ktérego kierowca jest oddelegowany, niz w kraju,
w ktérym siedzibe ma pracodawca kierowcy, wéwczas kierowca ma
prawo do wyzszego wynagrodzenia i lepszych warunkéw pracy. Jesli
poziom w kraju delegowania nie jest wyzszy, stosuje sie przepisy
kraju, w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy.

Co nalezy okazac inspektorowi podczas kontroli
drogowej, jesli jestes kierowca delegowanym?
Upewnij sie, ze masz przy sobie nastepujace dokumenty na wypadek
kontroli drogowej:

« Zgloszenie delegowania: Kopia (cyfrowa lub papierowa)
zgtoszenia delegowania kierowcy ztozonego przez pracodawce
za posrednictwem portalu zgtoszen delegowania kierowcéw
(portal RTPD), ktéry jest potaczony z unijnym systemem wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMl).

« Dokumenty przewozowe: Na przyktad listy przewozowe
(dokumenty CMR).

« Zapisy tachografu: Dane z tachografu pojazdu, w tym dane
z karty kierowcy.

Najwazniejsze obowiagzki
pracodawcy

- Organizowanie harmonogramu pracy w taki sposéb, aby
wszyscy kierowcy mogli przestrzegac przepiséw dotyczacych
czasu prowadzenia pojazdu i czasu odpoczynku.

« Zapewnienie kierowcom jasnych instrukcji i szkolen
dotyczacych obowigzkéw zwigzanych z przestrzeganiem
przepiséw, w tym z prawidtowym uzywaniem tachografu.

- Zapobieganie praktykom, ktore mogtyby sktania¢ kierowcow
do tamania przepiséw, np. systemom wynagrodzen opartym
wytacznie na odlegtosci lub predkosci, oraz niedopuszczanie
do stosowania takich praktyk.

« Monitorowanie zapiséw tachograféw, aby upewnic sie, ze
kierowcy przestrzegaja przepiséw, oraz przechowywanie danych
pobranych z tachografu i karty kierowcy przez co najmniej 12
miesiecy na potrzeby kontroli.

» Pokrywanie kosztow zakwaterowania kierowcy zwigzanych
z tygodniowym okresem odpoczynku trwajacym co najmniej
45 godzin, ktérego kierowca nie moze wykorzysta¢ w pojezdzie.

» Umozliwienie kierowcy powrotu do domu (lub do bazy
operacyjnej przedsiebiorstwa) co trzy lub cztery kolejne tygodnie,
w zaleznosci od cyklu tygodniowego odpoczynku.

« Zapewnienie dostepnosci wszystkich wymaganych
dokumentéw w pojezdzie, aby kierowca mogt je okazac na
zadanie funkcjonariusza kontrolujacego.

« Zlozenie zgtoszenia delegowania za posrednictwem portalu
zgtoszen delegowania kierowcéw (portal RTPD), ktory jest
potaczony z unijnym systemem wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI), w wymaganym terminie.



Praktyczne wskazowki

« NALEZY przestrzega¢ maksymalnych limitéw czasu prowadzenia
pojazdu oraz minimalnych wymagan dotyczacych przerw
i odpoczynku.

« NALEZY prawidtowo uzywa¢ tachografu do rejestrowania czasu
prowadzenia pojazdu, przerw, odpoczynku oraz innej pracy.

« NALEZY informowa¢ pracodawce o wszelkich opéznieniach
lub nieprzewidzianych okolicznosciach majacych wptyw na
przestrzeganie przepiséw.

« NALEZY mie¢ przy sobie zgtoszenie delegowania oraz wszystkie
wymagane dokumenty w przypadku delegowania.

« NIE NALEZY przekracza¢ dziennych ani tygodniowych limitéw
czasu prowadzenia pojazdu.

« NIENALEZY fatszowac zapiséw tachografu ani nimi manipulowac.

« NIE NALEZY prowadzi¢ pojazdu w stanie zmeczenia lub przed
zakonczeniem wymaganego okresu odpoczynku.

« NIENALEZY pomija¢ wymaganych przerw i okreséw odpoczynku.

« NIE NALEZY odbywac¢ tygodniowego odpoczynku trwajacego
co najmniej 45 godzin w pojezdzie.
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