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Esate lengvosios komercinés
transporto priemonés vairuotojas?
Ar dirbate kirsdami ES sienas?

Nuo 2026 m. liepos 1 d. lengvosioms komercinéms transporto
priemonéms bus pradétos taikyti taisyklés dél vairavimo ir poilsio

trukmés ir vairuotojy komandiravimo. Pagrindiniai faktai:

» Taikoma transporto priemonéms, kuriy didziausioji leidziamoji
masé didesné kaip 2,5 tonos, bet ne didesné kaip 3,5 tonos

(jskaitant bet kokig priekaba ar puspriekabe).

» Taikoma transporto priemonéms, kurios verciasi tarptautiniu
kroviniy vezimu arba kabotazu samdos pagrindais ar uz atlygj.

- Siose transporto priemonése turi biti sumontuotas i$manusis

tachografas.

» Taikoma vairuotojams, kurie yra ES ir ne ES pilieciai. salys, jei jas

jdarbina transporto bendrové; sisteiges ES.

Pagrindinés taisyklés: vairavimo ir
poilsio trukme

Susipazinkite su maksimalia vairavimo trukme ir minimalia

pertrauky bei poilsio trukme:
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Pertrauka gali bati padalyta j dvi dalis:
1. bent 15 minuciy pirmaja dalj
2. bent 30 minuciy antraja dalj
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Jj galima padalyti 1: Ne maziau kaip 3 nepertraukiamos valandos
j du laikotarpius: 2: Ne maziau kaip 9 nepertraukiamos valandos
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POILSIS** 5 [ES) B
Bent 45 nepertraukiamos
valandos

* Pagal konkredias salygas taip pat galima pasinaudoti sutrumpintu bent 9 valandy trukmés paros poilsio aiku.
**Sis laikotarpis gali biti sutrumpintas (poilsio laikotarpis bent 24 valandos, bet trumpesnis kaip 45 valandos) ypatingomis
salygomis, jei véliau tai kompensuojama.

Pagrindinés taisyklés: Vairuotojy
komandiravimas

Ka reiskia buti komandiruotu vairuotoju?

Jeigu esate jdarbintas vienoje ES valstybéje naréje jsisteigusio
darbdavio ir laikinai issiunciamas dirbti j kit valstybe nare tam tikry
rasiy transporto operacijoms atlikti, pagal ES teise esate laikomas
komandiruotu vairuotoju.

Vezimo operacijos rasis Q
KABOTAZAS

Darbdavys, kuriam dirbate, néra jsisteiges valstybeje
naréje, kurioje vykdote vidaus vezimo veikla.

Esate laikomas
komandiruotu

vairuotoju
VEZIMAS KITOS SALIES KELIY Q
TRANSPORTO PRIEMONE
Vezimo veikla dviejose valstybese narese arba Esate laikomas
valstybéje naréje ir ne ES Salyje, ir jusy darbdavys komandiruotu
nejsisteiges kurioje nors i $iy aliy. vairuotoju

Q

DVISALE VEZIMO OPERACIJA

Vezimas i$ valstybés narés, kurioje yra jsisteiges

Jusq darbsiavys, i kjta églj (E§ qrba treciaja éallv)., ar.ba T nakiemEs
grizimas i$ bet kurios kitos Salies (ES arba treciosios [ — —
Salies) j valstybe nare, kurioje yra jsisteiges jasy vairuotoju
darbdavys.

Q

TRANZITAS
Vezimas per valstybe nare nevykdant pakrovimo ar Jus nelaikomas
iskrovimo. komandiruotu

vairuotoju



Kodél galbut turite teise j didesnj darbo uzmokestj,
jei esate komandiruotas vairuotojas?

Jeigu esate komandiruotas vairuotojas, jums taikomos specialios
taisyklés. Jeigu 3alyje, j kurig esate komandiruotas, darbo
uzmokestis ir darbo salygos iS esmés yra geresnés nei salyje,
kurioje jsisteiges jusy darbdavys, turite teise j didesnj darbo
uzmokestj ir geresnes darbo salygas. Jei taip néra, taikomos
darbdavio jsisteigimo 3alies taisyklés.

Ka reikia parodyti inspektoriui, kai atliekamas
patikrinimas kelyje, jei esate komandiruotas
vairuotojas?

Atliekant patikrinima kelyje batini Sie dokumentai:

- Komandiravimo deklaracija. Komandiravimo deklaracijos,
kurig darbdavys pateiké per keliy transporto komandiravimo
deklaracijy portala, prijungta prie ES vidaus rinkos informacinés
sistemos (IMI), kopija (skaitmeniné arba popieriné).

» Vaztos dokumentai. Pavyzdziui, vaztarasc¢iai (CMR
dokumentai).

» Tachografy jrasai. Transporto priemonés tachografo
duomenys, jskaitant jlsy vairuotojo kortelés duomenis.

Svarbiausios jusy darbdavio
pareigos

« Organizuoti darbo grafikus, kad visi vairuotojai galéty
laikytis taisykliy dél vairavimo ir poilsio trukmés.

» Teikti vairuotojams aiskias instrukcijas ir mokymus,
susijusius su atitikties reikalavimais, jskaitant tachografy
naudojima.

» Uzkirsti kelig praktikai, kuria vairuotojai gali bati skatinami
pazeisti taisykles, pavyzdZiui, mokéjimo sistemoms, pagrjstoms
tik atstumu arba greiciu, ir neleisti, kad tokia praktika baty
taikoma.

« Stebéti tachografo jrasus, siekiant uztikrinti, kad vairuotojai
laikytysi taisykliy, ir patikrinimy tikslais 12 ménesiy saugoti
duomenis, atsisiystus tiek i$ tachografo, tiek i$ vairuotojo
kortelés.

« Privaloma tvarka padengti visas vairuotojo apgyvendinimo
islaidas, susijusias su bent 45 valandy savaités poilsiu, kuriuo
negali bati naudojamasi transporto priemonéje.

» Sudaryti galimybe vairuotojui grjzti namo (arba j darbdavio
veiklos vietg) per kiekviena 3 arba 4 savaiciy is eilés laikotarpj,
atsizvelgiant j vairuotojo savaités poilsio grafika.

« Uztikrinti, kad visi bitini dokumentai, reikalingi patikrinimui
kelyje, buty transporto priemonéje, kad kontrolés pareigiino
praSymu juos baty galima pateikti.

» Laiku pateikti komandiravimo deklaracija per keliy
transporto komandiravimo deklaracijy portalg, prijungta prie
ES vidaus rinkos informacinés sistemos (IMI).



Praktines iSvados

» LAIKYTIS maksimalios vairavimo trukmés ir minimaliy
pertrauky bei poilsio reikalavimuy.

« NAUDOTI tachografg, kad baty tiksliai registruojama
vairavimo, pertrauky, poilsio trukmé ir,kiti darbai”.

« INFORMUOTI darbdavj apie kiekvieng vélavima arba
nenumatytas aplinkybes, turincias jtakos reikalavimy
laikymuisi.

« |SITIKINTI, kad, jei esate komandiruoti, turite komandiravimo
deklaracijg ir reikalaujamus dokumentus.

« NEVIRSYTI paros arba savaités vairavimo trukmés.

o NEKLASTOTI ar nebandyti keisti tachografo jrasy.

» NEVAIRUOTI pavargus arba dar nepasibaigus reikalaujamam
poilsio laikotarpiui.

« NEIGNORUOTI minimaliy pertrauky arba poilsio laikotarpiy.

« NESINAUDOTI savo savaitiniu poilsiu, kuris turi trukti bent
45 valandas, transporto priemonéje.
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