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On konnyii haszongépjarmiivet
vezet? On uniés hatarokon atnyulé
tevékenységet folytat?

2026. julius 1-jétdl a konnyd haszongépjarmivekre is alkalmazni

fogjak a jarmiivezetési és pihenési idokre, valamint a jarmiivezetok

kikiildetésére vonatkozd szabdlyokat. Fébb tények:

« A 2,5 tonnanal nagyobb, de legfeljebb 3,5 tonna megengedett
legnagyobb 6ssztomegl jarmdlvekre vonatkozik (beleértve
a potkocsikat és félpdtkocsikat is).

« Azokra a jarmuvekre vonatkozik, amelyek ellenszolgéltatas fejében
végeznek nemzetkdzi arufuvarozast vagy kabotazst.

» Ezeketajarmlveket intelligens menetird késziilékkel kell felszerelni.

» Azokra a jarmlvezetdkre vonatkozik, akik uniés és nem unioés
orszagok allampolgarai, feltéve, hogy az EU-ban letelepedett
kozlekedési vallalat alkalmazéséban allnak.

A legfontosabb szabalyok:
jarmiivezetési és pihenoidok

Ismerje meg a maximalis jarmUvezetési id6t, valamint a sziinetek és
pihendk minimalis idejét:
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1. azelsé rész idétartama legaldbb 15 perc
2. amasodik rész idétartama legaldbb 30 perc.
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A legfontosabb szabalyok:
Jarmiivezetok kikiildetése
Mit jelent kikiildott jarmiivezetonek lenni?

Ha Ont egy valamely uniés tagallamban letelepedett fuvarozé
alkalmazza, és bizonyos tipusu szallitasi miveletek elvégzése
érdekében ideiglenesen egy masik unios tagallamba kdildi, On az unids

jog szerint kikuild6tt jarmdvezetének mindsiil.

A szallitasi miiveletek tipusai
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KABOTAZS

Az On munkaltatsja nincs letelepedve abban On kikildott
a tagallamban, ahol On belféldi szallitasi jarmivezetének
mUveleteket végez. mindsil

NEM HONOS FUVAROZO ALTAL
VEGZETT NEMZETKOZI SZALLITAS
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Két tagallam vagy egy tagallam és egy nem unids On kikiildott
orszag kéz/étti ;;éllitési mt]v/e\etek, ami{kor az jarmivezetnek
On munkaltatdja ezen orszagok egyikében sem il
letelepedett.

KETOLDALU SZALLITAS 6

Széllitads abbdl a tagallambdl, ahol a munkaltatdja
letelepedett, egy masik (uniés vagy EU-n kivali)

On nem minésiil

orszagba, vagy barmely mas (uniés vagy EU-n kivli) Kikiildatt

orszaghol valo visszatérés abba a tagallamba, ahol
az On munkaltatdja letelepedett.

jarmuvezetének
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ARUTOVABBITAS )
Egy tagallamon vald atkelés be- vagy kirakodas On nem minésdil
nélkal. kiktldott

jarmivezetének



Miért lenne jogosult magasabb fizetésre, ha On
kikiildott jarmiivezet6?

Ha On kikiildott jarmUvezetd, akkor kiilénleges szabalyok
vonatkoznak Onre. Ha az altalanos fizetési és munkafeltételek
jobbak abban az orszagban, ahol On kikiildetésben tartézkodik,
mint abban az orszagban, ahol a munkaltatoja letelepedett, akkor
On a magasabb fizetésre és jobb munkafeltételekre jogosult. Ha ez
a szint nem magasabb, akkor a letelepedés helye szerinti orszag
szabdlyai alkalmazandok.

Mit kell bemutatnia az ellenérnek egy kézuti
ellendrzés soran, ha On kikiild6tt jarmiivezet6?

Kozuti ellen6rzés esetén gy6zédjon meg arrdl, hogy rendelkezik
a kovetkezé dokumentumokkal:

« Kikiildetési nyilatkozat: A munkaltato altal az EU belsé piaci
informéacios rendszeréhez (IMI) kapcsolodo Kozuti Szallitasi
Kikildetési Nyilatkozat Portalon (RTPD-portal) keresztiil benyujtott
kikildetési nyilatkozat (digitalis vagy papiralapu) masolata.

» Fuvarokmanyok: Példaul fuvarlevelek (CMR-fuvarlevelek).

» A menetird késziilékben rogzitett adatok: A jorm{ menetird
készulékébol szarmazé adatok, beleértve a jarmivezetéi kartya
adatait is.

A munkaltato legfontosabb
kotelezettségei

« A munkarend szervezése annak biztositasa érdekében, hogy
minden jarmUvezetd betarthassa a vezetési és pihenési idére
vonatkozo szabdlyokat.

» Egyértelmii utasitasok és képzés biztositasa a jormUvezetdk
szamara a megfelelési kévetelményekkel kapcsolatban, beleértve
a menetird készllék hasznalatat is.

« Azon gyakorlatok megakadalyozasa és tiltasa, amelyek arra
Osztonozhetik a jarmUivezetdket, hogy megszegjék a szabélyokat
(mint példaul a kizarélag a megtett tdvolsdgon vagy a sebességen
alapul¢ fizetési rendszerek).

» A menetiré késziilék altal rogzitett adatok figyelemmel
kisérése annak érdekében, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy
a jarmuvezetdk betartjak a szabdlyokat, valamint ellenérzések
céljabol 12 hénapig megérzik a menetiré készilékbdl és
a jarmuvezetdi kartyajardl letoltott adatokat.

« Minden olyan széllaskoltség fedezése, amely a jarmlvezetd
legaldbb 45 6ras heti pihendjéhez kapcsolddik, mivel az nem
tolthetd a jarmiben.

* Annak lehetové tétele a jarmiivezeté szamara, hogy
visszatérjen otthonaba (vagy a fuvarozé lizemeltetési baziséra)
minden egyes 3 vagy 4 egymast kdveté hétbdl allé idészakban
a heti pihendideje alapjan.

« Annak biztositasa, hogy a kozuti ellenérzéshez sziikséges
valamennyi dokumentum rendelkezésre élljon a jarm(ben, és
azokat az ellen6rz6 tisztviseld kérésére be lehessen mutatni.

« A kikiildetési nyilatkozat id6ben torténé benyujtasa az EU
belsé piaci informacios rendszeréhez (IMI) kapcsolédd Kozuti
Szallitasi Kikuldetési Nyilatkozat Portalon (RTPD-portal) keresztiil.



Gyakorlati tanacsok

« TARTSA BE a maximalis jarmuvezetési id6ket, valamint
a szUinetek és a pihen6idék minimalis id6tartamara vonatkozo
kovetelményeket.

« HASZNALJA a menetird késziiléket a vezetés, a sziinetek,
a pihendidék és az,,egyéb munkak” pontos rogzitésére.

« TAJEKOZTASSA munkaltatojat a megfelelést érinté barmely
késedelemrdl vagy elére nem lathatd korilményrdél.

« Kikildetési helyzet esetén GYOZODJON MEG arrdl, hogy
rendelkezik a kiklldetési nyilatkozattal és a sziikséges
dokumentumokkal.

« NE Iépje tul a napi vagy heti maximalisan megengedett vezetési
idéket.

» NE hamisitsa meg vagy manipuldlja a menetiré késziilékben
rogzitett adatokat.

» NE vezessen faradtan vagy a kotelezé pihendid6 letelte el6tt.

« NE hagyja figyelmen kiviil a minimalis sziineteket vagy
pihend&iddket.

« NE ajarmuben toltse a legalabb 45 6ras heti pihendidejét.
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