/
st

TACKLING
UNDECLARED
WORK

Deklarerat
arbete gynnar
alla!

SV




Ar du arbetstagare?

Vad innebar deklarerat arbete?

+ Skydd och formaner: Pension,
socialforsakring, halso- och sjukvard, betald
semester och skydd mot oréttvis uppségning
eller andra brott mot arbetsratten.

+ Regelbunden betalning av I6ner, sociala
avgifter och relevanta skatter.

Arbetar jag deklarerat? Checklista
Du bér ha...

+ Anstallningsavtal med uppgifter om
arbetsvillkor, skyldigheter och rattigheter,
information om arbetsgivaren och vem som
ansvarar for din betalning.

+ Regelbundna Ioneutbetalningar som
motsvarar faktiska arbetstimmar, évertid,
sarskilda tillagg (t.ex. for natt- eller helgskift).

+ Skydd mot diskriminering pa grund av
kon, religion, nationalitet eller etnicitet pa
arbetsplatsen.

+ Ratt till raster, semester och semesterdagar.

+ Ratt till sjukledighet och skydd vid
arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

+ Registrering i det sociala trygghetssystemet
for t.ex. pensioner, arbetsloshet och halso- och
sjukvard.

+ Ratt till representation, medlemskap
i fackforeningar och strejk.

+ Regelbunden betalning av avgifter, t.ex.
pensionsinbetalningar.



Driver du ett foretag?

Anstaller du eller planerar du att anstalla
arbetstagare?

Vad innebar deklarerat arbete?

« Att folja arbetsrattsliga regler och foreskrifter
och att ge arbetstagarna de rattigheter de har
ratt till.

+ Sakerstalla rattvis konkurrens mellan foretag.

+ Skapa en stabil och motiverande arbetsmiljo
som leder till en produktiv arbetsplats.

+ Undvika sanktioner, boter, avgifter och
ryktesrisker.



Som foretagare och
arbetsgivare bor du...

vara uppmaérksam pa de anstéllningsvillkor
som faststélls i ditt lands bestdmmelser, ta
reda pa om du

» efterlever dina nationella
kollektivavtalsregler fér [oner och avdragna
kostnader,

» betala skatter och
socialforsakringsavgifter i enlighet med
bestdmmelserna,

» utfarda lonespecifikationer pa ett korrekt
satt,

» sakerstalla sjuk- eller foraldraledighet
samt semester/arsledighet enligt géllande
bestammelser.

registrera dina anstallda, deras faktiska
arbetstid och all information om
utbetalningar, i enlighet med tillampliga
nationella regler och EU-regler,

genomfora bestammelserna om arbetsmiljo
och skapa en saker miljo for dina
arbetstagare,

se till att dina anstéllda har ratt att arbeta
lagligt i ditt land.

Om du &ger ett foretag och ar osaker pa vilka
regler som géller i ditt land for att anstélla
arbetstagare pa ett lagligt satt, kan du...

kontakta dina lokala myndigheter.

kontakta din nationella och/eller lokala
arbetsgivarorganisation.

kontakta de institutioner som ar behériga
nar det galler arbetsrattsliga regler och
arbetsmiljo.



Du kan betraktas som odeklarerad
arbetstagare om...

Du féar betalt kontant utan
kontrakt, det ar odeklarerat
arbete

Om du inte har nagot skriftligt
avtal och din arbetsgivare betalar
dig kontant, utan att registrera ditt

arbete eller betala skatter och

sociala avgifter, arbetar du
odeklarerat.

En del av din I6n betalas
ut kontant, det ar odeklarerat
arbete

Om din arbetsgivare endast deklarerar
en del av dina arbetstider och betalar
resten kontant, arbetar du odeklarerat.
Detta inbegriper odeklarerad dvertid och
extraskift. Det kan verka bekvamt, men
det minskar dina rattigheter och gor
att du inte har fullstandigt kan
styrka att du har arbetat.

Du ar
egenfOretagare men
behandlas som en anstalld, det ar
icke sjalvstandigt egenforetagande.

Om du ar registrerad som egenforetagare
men arbetar under ledning av en chef, foljer
fasta arbetstider eller forlitar dig pa en enda kund
kan du befinna dig i falskt egenforetagande. Det
innebdr att du behandlas som en anstalld utan
rattigheter eller skydd. | vissa lander kan du,
aven om du ar registrerad som egenforetagare,
betraktas som en anstalld med fullstandiga
arbetstagarrattigheter, sarskilt nar nagon
leder ditt arbete, faststaller din
16n och du utfor arbetet
personligen.



Vad kan du gora at det?
1. Kontakta dina lokala myndigheter

Myndigheter och organisationer kontrollerar
och inspekterar foretag. De kan ge rad om hur
man anmaler odeklarerat arbete.

2. Kontakta en fackforening

Fackforeningarna foretrader arbetstagarna,
framjar rattigheter och battre arbetsvillkor. De
for en dialog med arbetsgivarorganisationerna.
Kontakta din lokala fackforening eller dina
foretradare pa arbetsplatsen.

Mer information

Pa Europeiska arbetsmyndighetens
webbplats kan du hitta din nationella
kontaktpunkt och fa rad.

https://www.ela.europa.eu
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