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Ste v pracovhom pomere?

Co znamena legélna praca/
nelegalne zamestnavanie?

+ Ochranu a davky: déchodkové odvody, socialne
poistenie, zdravotna starostlivost, platent
dovolenku a ochranu proti nespravodlivému
prepusteniu alebo inému poruseniu pracovného
prava.

+ Pravidelné vyplacanie mzdy, ihradu prispevkov
na socidlne zabezpecenie a prislusné darnové
odvody.

Mam deklarovany pracovny
pomer? Kontrolny zoznam

Mali by ste ...

+ mat pracovni zmluvu, v ktorej sa uvadzaju
pracovné podmienky, povinnosti a prava,
informacie o zamestnavatelovi a o tom, kto je
zodpovedny za vyplatu,

- dostavat pravidelni mzdu vypocitanu na zaklade
skutoénych odpracovanych hodin, nad¢asov,
mimoriadnych priplatkov (napr. za no¢né alebo
sviato¢né zmeny),

+ byt chraneni pred diskriminaciou na pracovisku
z dévodu pohlavia, rodu, nabozenstva,
narodnosti alebo etnického pévodu,

+ mat pravo na prestavky, dovolenky a volno,

+ mat prévo byt praceneschopny zo zdravotnych
dovodov a pravo na ochranu v pripade
pracovnych Urazov a chordb z povolania,

« byt zaevidovani v systéme socialneho
zabezpecenia, napr. na ucely déchodku, davok
v nezamestnanosti, zdravotnej starostlivosti,

+ mat pravo na zasttpenie, ¢lenstvo v odborovych
organizaciach a pravo $trajkovat,

+ mat pravidelné odvody, napr. do déchodkového
systému.



Podnikate?

Zamestnavate alebo planujete zamestnavat
pracovnikov?

Co znamena legalna praca/
legalne zamestnavanie?

+ DodrzZiavanie pracovnopravnych pravidiel
a predpisov, prizndvanie prav, na ktoré maju
pracovnici narok.

- Zabezpecenie spravodlivej hospodarskej sutaze
medzi podnikmi.

+ Vytvorenie stabilného a motivujuceho
pracovného prostredia, ktoré vedie
k produktivnemu pracovisku.

+ Vyhybanie sa sankciam, pokutam, obvineniam
a rizikdm poskodenia dobrého mena.



Ako majitel podniku
a zamestnavatel by ste mali...

- venovat pozornost podmienkam
zamestnavania, ktoré su stanovené v pravnych
predpisoch vasej krajiny. Overte, Ci:

» dodrziavate vnutroStatne pravidla
kolektivneho vyjednéavania o mzdach
a odpocitatelnych nakladoch,

» platite dane a prispevky na socialne
zabezpecéenie podla pravidiel,

» spravne vydavate vyplatné pasky,

» poskytujete praceneshopnost alebo
materskd dovolenku a vol'no pocas sviatkov/
dovolenku/riadnu dovolenku v sulade
s prislusnymi predpismi,

+ mate zaznamy o evidovanych pracovnikoch,
o ich skuto€nom pracovnhom Case a vSetkych
informaciach o platbach v sulade s platnymi
vnatrodtatnymi pravidlami a pravidlami EU,

+ dodrzZiavate pravidla tykajuce sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a zaistujete pre
svojich zamestnancov bezpec¢né pracovné
prostredie,

+ zaruCujete, aby zamestnanci mali pravo
legélne pracovat vo vasej krajine.

Ak vlastnite podnik a neviete s istotou, aké
pravidla ma vasa krajina, pokial ide o najimanie
pracovnikov v stlade so zakonom, mozete sa
obrétit...

+ na miestny inSpektorat prace,

+ na ndrodnu a/alebo miestnu organizaciu
zamestnavatelov,

* nainstitucie zodpovedné za pracovnopravne
predpisy a bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci.



Nelegalny pracovny pomer
mozete mat, ak...

sa vdm mzda vypldca
v hotovosti bez zmluvy -
nelegalna praca.

Ak nemate pisomnu pracovnd zmluvu
a vas zamestndvatel vam vyplaca
mzdu v hotovosti, vasa praca nie je
zaevidovanad alebo sa z nej neplatia
dane a socialne odvody, vtedy je
vasa praca nelegalna,

Cast vasej mzdy
sa vypldca v hotovosti -
nelegalna praca.

Ak vas zamestndvatel deklaruje len
¢ast vasich pracovnych hodin a zvy$ok
vam vyplaca v hotovosti, vasa praca je

nelegalna. Zahfiia to nedeklarované

nadcasy a mimoriadne pracovné
zmeny. MozZe sa to zdat vyhodné,
ale obmedzuije to vase prava
a nemate Uplny pravny dokaz
o vykonavani préce,

ste samostatne
zarobkovo ¢innd osoba,
ale zaobchadzaju s vami ako so
zamestnancom - zavisla samostatna
zarobkova éinnost
(tzv.falo$na Zivnost).

Ak ste zaevidovani ako samostatne zarobkovo €inna
osoba, ale mate nadriadeného, dodrziavate pevne
stanovené pracovné hodiny alebo méte len jedného hlavného
zékaznika, moZete vykonavat nepravi "falo$nd” samostatnd
zéarobkovd ¢innost. To znamend, Ze sa s vami zaobchddza
ako so zamestnancom, nemate vSak narok na prava, ktoré
su zarucené zamestnancovi a ani ochranu. V niektorych
krajinach moZete byt aj napriek tomu, Ze ste evidovani
ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, povazovani
za zamestnanca s pInymi pradvami zamestnanca,
najma ak niekto riadi vasu pracu, urCuje vasu
mzdu a vy pracu vykondavate osobne,
na zaklade jeho pokynov.



Co mozete urobit?

1. Obratte sa na miestny
inSpektorat prace

InSpektoraty a organizacie prace kontroluju
podniky a vykonavaju v nich inSpekcie.

Mézu poradit, ako nahlasit nelegalnu pracu/
nelegdlne zamestnavanie. InSpektoraty prace
Casto poskytuju informacie o vaSom prave
pozadovat nevyplatend mzdu v sulade s pravnymi
predpismi EU.

2. Obratte sa na odborovu organizaciu

Odborové zvazy zastupuju pracovnikov,
presadzuju prava a lepSie pracovné podmienky.
Vedu dialég s organizaciami zamestnavatelov.
Obratte sa na miestnu odborovu organizéaciu
alebo na zastupcov na pracovisku.

DalSie informacie

Na webovej stranke Eurépskeho
organu prace mozete najst svoje
narodné kontaktné miesto a ziskat
poradenstvo.

https://www.ela.europa.eu
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