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Le hobair
dhearbhaithe ta
buntaisti do chach!
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An oibri tha?

Cad is bri le hobair dhearbhaithe?

Cosaint agus sochair: pinsean, arachas
soisialta, curam slainte, saoire le p4, agus
cosaint ar dhifhostu éagérach né saruithe eile
ar dhli an tsaothair.

P4, ranniocaiochtai slandala séisialta agus
canacha abhartha a ioc go rialta.

An bhfuilim ag obair ar bhonn
obair dhearbhaithe? Seicliosta

Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith agat:

Conradh fostaiochta ina léiritear na dalai oibre,
na hoibleagaidi agus na cearta, faisnéis faoin
bhfostoir agus cé ata freagrach as d’iocaiocht.

Seiceanna rialta pa arna gcoigeartu de réir na
n-uaireanta oibre iarbhir, ragobair, méaduithe
speisialta (e.g. le haghaidh sealanna oiche n6
saoire poibli).

Cosaint ar idirdheald bunaithe ar ghnéas,
inscne, reiligiun, naisiuntacht n6 eitneacht san
ionad oibre.

An ceart chun sosanna, laethanta saoire agus
laethanta saor én obair a ghlacadh.

An ceart chun saoire bhreoiteachta agus chun
cosaint a fhail i gcds tionodisci ag an obair agus
galair cheirde.

Clarud don choéras slandala séisialta le
haghaidh e.g. pinsin, difhostaiocht, ciram
sldinte.

An ceart chun ionadaiochta, chun ballraiochta
i gceardchumann agus chun dul ar stailc.

focaiocht rialta ranniocaiochtai e.g.
ranniocaiochtai pinsin.



An bhfuil gndlacht
a reachtail agat?

An bhfostaionn tu oibrithe né an bhfuil sé
beartaithe agat oibrithe a fhostu?

Cad is bri le hobair dhearbhaithe?

+ Rialacha agus rialachdin saothair
a chombhlionadh; na cearta a bhfuil siad ina
dteideal a thabhairt d'oibrithe.

+ lomaiocht chéir idir gnélachtai a irithid.

+ Timpeallacht oibre chobhsai spreagtha
a fhorbairt, as a dtiocfaidh ionad oibre tairgiuil.

« Smachtbhannai, fineadlacha, muirir agus rioscai
cld a sheachaint.



Mar dinéir gné agus mar fhostair,
ba cheart duit an méid seo
a leanas a dhéanamh...

+ Aird a thabhairt ar na coinniollacha
fostaiochta atd leagtha sios i rialachdin do
thire. Féachaint an bhfuil tu:

» ag comhlionadh na rialacha cémhargala
naisiunta maidir le pa agus costais
asbhainte;

» ag ioc na canacha agus ranniocaiochtai
arachais shoisialta de réir na rialacha;

» ag eisitint duillini pa i gceart;

» ag airithid laethanta maidir le saoire
bhreoiteachta né mhaithreachais agus
laethanta saoire/saoire bhliantuil de réir na
rialachan abhartha.

+ Taifead a dhéanamh ar d'oibrithe claraithe,
ar a n-uaireanta oibre iarbhir agus ar an
bhfaisnéis uile maidir le hiocaiochtai, de
réir na rialacha ndisitnta agus rialacha an
Aontais is infheidhme.

+ Na rialacha maidir le sldinte agus
sabhailteacht ag an obair a chur chun
feidhme, agus timpeallacht shabhailte & cur
ar fail do d'oibrithe.

+ Deimhin a dhéanamh de go bhfuil sé de
cheart ag d’'fhostaithe a bheith ag obair go
dleathach i do thir féin.

Ma ta gnélacht agat agus mura bhfuil ta cinnte
faoi rialacha do thire maidir le hoibrithe a fhostu
go dleathach, is féidir leat...

+ Dul i dteagmhadil le do chigireacht saothair
aitiail.

+ Dul i dteagmhail le d'eagraiocht fostéiri
naisiinta agus/na aitiuil.

+ Dul i dteagmhail leis na hinstitididi ata inniuil
maidir le rialacha saothair agus slainte agus
sabhailteacht cheirde.



Féadfar a mheas gur oibri
neamhdhearbhaithe thd mas rud é...

Go n-ioctar airgead ar ldimh
leat gan aon chonradh - obair
neamhdhearbhaithe

Mura bhfuil aon chonradh i scribhinn
agat agus ma iocann d'fhostdir airgead
ar laimh leat, gan do chuid oibre a chlérud
na canacha agus ranniocaiochtai
sdisialta a ioc, ta ti ag obair go
neamhdhearbhaithe.

Go n-ioctar cuid de do
phd in airgead ar ldimh - obair
thearcdhearbhaithe

Mura ndearbhaionn d'fhostéir ach cuid
de d'uaireanta oibre, agus ma iocann sé né
si an chuid eile d'airgead ar laimh, ta obair
thearcdhearbhaithe ar sidl agat. Airitear leis sin
ragobair neamhdhearbhaithe agus sealanna
breise. D'fhéadfadh cuma éisitil a bheith
air, ach laghdaionn sé do chearta agus
fagann sé gan cruthtnas dlithidil
iomlan ar do chuid oibre thu.

T4 td féinfhostaithe
ach caitear leat amhail is dd mba
rud é gur fostai thu - féinfhostaiocht
spleach

Ma ta td claraithe mar dhuine féinfhostaithe
ach ag obair faoi rialti bainisteora, ma leanann
td uaireanta seasta, nd ma td tu ag brath ar chliant
amhdin, d'fhéadfa a bheith i bhféinfhostaiocht
bhréagach. Ciallaionn sé sin go gcaitear leat mar
fhostai gan chearta nd cosaint. | dtiortha airithe, fit ma
td ta cldraithe mar dhuine féinfhostaithe, d'fhéadfai
td a mheas mar fhostai a bhfuil cearta iomldna
saothair aige/aici, go hairithe nuair a stidrann
duine do chuid oibre, nuair a shocraionn sé/
si do phd, agus nuair a dhéanann td an
obair go pearsanta.



Cad is féidir leat
a dhéanamh?

1. Dul i dteagmbhail le do
chigireacht saothair aitiuil

Déanann cigireachtai saothair agus eagraiochtai
rialG agus cigireacht ar ghnélachtai. Is féidir

leo comhairle a thabhairt maidir le conas obair
neamhdhearbhaithe a thuairisciu. Is minic

a chuireann cigireachtai saothair faisnéis ar fail
maidir leis an gceart ata agat aon pha neamhioctha
a éileamh, i gcomhréir le dli an Aontais.

2. Dul i dteagmhail le ceardchumann

Déanann ceardchumainn ionadaiocht ar oibrithe,
cuireann siad cearta agus dalai oibre nios fearr chun
cinn. Téann siad i mbun idirphlé le heagraiochtai
fostairi. Téigh i dteagmhail le d’aontas aititil né le
d’ionadaithe san ionad oibre.

Foghlaim tuilleadh

Ar leathanach gréasain an Udarais
Eorpaigh Saothair, is féidir leat
do phointe teagmhala ndisitinta
a aimsil agus comhairle a fhail.

https://www.ela.europa.eu
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