/
st

TACKLING
UNDECLARED
WORK

Legalni prace
prospiva vsem!
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Jste zameéstnancem?

Co znamena legalni prace?

Ochrana a vyhody: dlichodové a socialni
pojisténi, zdravotni péce, placena dovolena
a ochrana pred nezakonnym propusténim
nebo jinym porusenim pracovniho prava.

Pravidelné vyplaceni mezd, placeni prispévki
na socialni zabezpeceni a prislusnych dani.

Je ma prace hlasena?
Kontrolni seznam

Méli byste mit...

Pracovni smlouvu, v niz jsou uvedeny pracovni
podminky, povinnosti a prava, informace

0 zaméstnavateli a o tom, kdo je odpovédny za
vyplatu vasi mzdy.

Pravidelné vyplatni pasky uvadéjici skutecnou
pracovni dobu, prescasy, zvlastni pfiplatky
(napf. za no¢ni smény nebo smény ve svatek).

Ochranu pred diskriminaci na pracovisti
na zakladé pohlavi, genderu, ndbozZenstvi,
narodnosti nebo etnického plivodu.

Narok na prestavky v praci, dovolenou a dny
volna.

Pravo na volno pro pracovni neschopnost
z diivodu nemoci a ochranu v pfipadé
pracovnich trazl a nemoci z povolani.

Registraci v systému socialniho zabezpeceni,
napf. pro diichody, nezaméstnanost, zdravotni
péci.

Pravo na zastupovani, ¢lenstvi v odborech
a pravo stavkovat.

Pravidelné placené prispévky, napr. pfispévky
na dlichodové pojisténi.



Podnikate?

Zameéstnavate, nebo planujete zaméstnavat
pracovniky?

Co znamena legalni prace?

+ Dodrzovani pracovnépravnich pravidel
a predpisd, pfiznani prdv, na néz maji
zamestnanci narok.

+ Zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze
mezi podniky.

+ Vytvareni stabilniho a motivujiciho pracovniho
prostredi, které vede k produktivnimu
pracovisti.

+ Predchdzeni sankcim, pokutam, obvinénim
a rizikm poskozeni dobré povésti.



Jako maijitel firmy
a zaméstnavatel byste méli...

+ Dodrzovat podminky zaméstnavani
stanovené predpisy vasi zemé. Kontrolovat,
zda:

» dodrzujete vnitrostatni pravidla pro
kolektivni vyjednavani o mzdach
a srazkach ze mzdy,

» platite dané a pfispévky na socialni
zabezpeceni podle predpist,

» spravné vystavujete vyplatni pasky,

» poskytujete volno z dlivodu pracovni
neschopnosti, materské dovolené, svatk(
a rocni dovolenou podle pfislusnych
pravnich predpisu.

+ Vést o evidenci zaméstnanci, jejich
skutecné odpracovanou pracovni dobu
a veskeré informace o platbach podle
platnych vnitrostatnich predpis( a predpisd
EU.

+ Dodrzovat pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a zajistit svym
zaméstnanclm bezpecné pracovni
prostredi.

« Ujistit se, Ze vasi zaméstnanci maji pravo
legalné pracovat ve vasi zemi.

Pokud vlastnite firmu a nejste si jisti, jaka
pravidla plati ve vasi zemi pro legalni
zaméstnavani pracovnikl, mizete se...

+ obratit na mistni inspektorat prace,

+ obratit na narodni a/nebo mistni organizaci
zaméstnavatelq,

+ obratit na instituce pfislusné pro pracovni
predpisy a bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.



Za nelegalniho zaméstnance
mUzete byt povazovani, pokud...

Dostavate vyplatu
v hotovosti na ruku bez
smlouvy - nelegalni prace

Jestlize nemdte pisemnou pracovni

smlouvu a v4$ zaméstnavatel vdm

vypléaci mzdu na ruku, aniz by vasi

praci zaregistroval nebo odvadél

dané a socialni prispévky, jedna

se o nelegalni préci.
Cést mzdy je
vypldcena v hotovosti -
nelegalni prace

Pokud vas zaméstnavatel vykaze
pouze ¢ast vasi pracovni doby a zbytek
vyplaci v hotovosti, jedna se o nelegalni
préci. Patfi sem i neevidované prescasy

a smény navic. Mlze se to zdat
pohodIng, ale omezuje to vase
prava a nechava vas to bez
UpIného préavniho dokladu
o vykonané praci.

Jste osoba
samostatné vydélecné
¢innd, ale zachdzi se s vami jako
se zaméstnancem - zavisla samostatna
vydéleéna Cinnost
Pokud jste registrovani jako osoba samostatné
vydélecné Cinnd, ale pracujete pod kontrolou
vedouciho, dodrzujete stanovenou pracovni dobu,
nebo jste zavisli na jednom klientovi, mize se jednat
o fiktivni samostatnou vydéle¢nou ¢innost. To
znamena, Ze se s vami zachdzi jako se zaméstnancem
bez prav a ochrany. V nékterych zemich miZzete byt
povazovani za zaméstnance s plnymi pracovnimi
pravy, i kdyz jste registrovani jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna, zejména
pokud nékdo ridi vasi praci, urCuje
vam mzdu a vy osobné
vykondvate praci.



Co muzete délat?

1. Obratit se na mistni
inspektorat prace

Inspektoraty prace a kontrolni organy provadi
v podnicich kontroly. Mohou vdm poradit, jak
oznamit nelegalni praci. Inspektoraty prace
Casto poskytuji informace o vasem pravu,
jak poZadovat nevyplacenou mzdu v souladu
s pravem EU.

2. Obratit se na odbory

Odbory zastupuji zaméstnance, prosazuji jejich
prava a lepsi pracovni podminky. Vedou dialog
s organizacemi zaméstnavateld. Obratte se

na mistni odbory nebo na vase zastupce na
pracovisti.

Vice informaci

Na webovych strankach Evropského
organu pro pracovni zalezitosti
najdete své narodni kontaktni misto
a ziskate rady.

https://www.ela.europa.eu
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