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Az Ön 
társadalombiztosítási jogai #EULabourAuthority

#EU4SocialSecurity

Költözés az 
Eu-n belül 

Támogatás és tanácsadás További információk 

Kiküldetés 

Külföldi 
munkavégzés 

Az EU-n belüli költözés 
esetén 
társadalombiztosítási 
jogai védelmet 
élveznek, de minden 
ország saját szociális 
rendszerrel rendelkezik. 
Ellenőrizze, hogy milyen 
jogok illetik meg Önt a 
fogadó országban.

Ha problémákkal szembesül, az uniós szolgáltatások – például az Európa Önökért Tanácsadó Szolgálat, 
az EURES vagy a SOLVIT – segíthetnek Önnek abban, hogy megértse és érvényesítse jogait.

ela.europa.eu/social-security-campaign

Az EU-n belül költözés 
esetén Ön egyszerre 
csak egy országban van 
biztosítva. Általában ez 
az az ország, ahol Ön 
ténylegesen dolgozik.

Ha Önt ideiglenesen másik országba 
küldik dolgozni, akkor továbbra is a 
saját országában marad biztosítva 
(ezt PDA1 nyomtatvánnyal igazolja).

Külföldön beteg vagy 
gyermeket nevelők esetén 
Ha Önnek külföldön egészségügyi ellátásra van 
szüksége, azt ott is igénybe veheti, függetlenül attól, 
hogy hol rendelkezik biztosítással az EU-ban. Az Ön 
betegségi, anyasági és apasági pénzbeli ellátásait 
azonban a biztosítás helye szerinti ország folyósítja.

Családi ellátások 
A családi ellátások akkor is ki�zetésre kerülnek, 
ha a családtagok különböző országokban élnek, 
a kettős ki�zetések elkerülése érdekében 
különféle szabályok vannak érvényben.

Munkanélküliség 
Ha Ön elveszíti állását, a 
munkanélküli ellátást 
általában az az ország 
�zeti, ahol utoljára 
dolgozott – �gyelembe 
véve a más országokban 
eltöltött biztosítási időt is. 
Új munkát az EU bármely 
tagállamában kereshet.

Munkahelyi baleset 
vagy foglalkozási 
megbetegedés 
Ha külföldön munkahelyi 
balesetet vagy foglalkozási 
megbetegedést szenved, 
jogosult egészségügyi 
ellátásra abban az 
országban, ahol ez történt, 
még akkor is, ha máshol 
rendelkezik biztosítással. A 
pénzbeli ellátásokat az Ön 
biztosítási országa �zeti.

A nyugdíj odaítélésekor 
az Ön az Eu-ban 
ledolgozott ideje számít. 
Minden olyan ország, 
ahol legalább egy évig 
biztosítva volt, nyugdíjat 
�zet Önnek az ott 
végzett munkaviszony 
időtartama alapján – és 
ezt az EU bármely 
tagállamában 
megkaphatja.

Nyugdíj 
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