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ARBEITEST 
DU IM 

GASTGEWERBE?
Schütze heute 
deine Rechte – 
für eine sichere 

Zukunft!



ARBEITEST DU ALS 
SAISONARBEITSKRAFT 
IM GASTGEWERBE IN 
EINEM ANDEREN EU-
MITGLIEDSTAAT?

Als Saisonarbeitskraft hast du Anspruch auf faire und transparente 
Arbeitsbedingungen. Unabhängig davon, wo in der EU du 
arbeitest, stehen dir die gleichen Arbeits- und Sozialrechte zu wie 
einheimischen Arbeitskräften.

Deine Rechte als 
Saisonarbeitskraft
Legale und angemeldete Beschäftigung
Du hast das Recht, legal und angemeldet beschäftigt zu werden. Das 
bedeutet:

•	 Es wird ein rechtsgültiger Vertrag abgeschlossen.
•	 Deine Beschäftigung ist bei den zuständigen Behörden, z.B. der 

Sozialversicherung und dem Finanzamt, gemeldet.
•	 Deine Arbeitsbedingungen, Bezahlung und 

Vergünstigungen sind klar festgelegt, legal und werden 
eingehalten.

Dadurch erhältst du Zugang zu:

•	 Gesundheitsversorgung und Familienleistungen;
•	 Schutz bei Arbeitslosigkeit, Berufskrankheit oder 

Arbeitsunfällen;
•	 Altersvorsorge.

Wichtige Informationen zu deiner Beschäftigung
Du musst klare schriftliche Informationen über deine Beschäftigung 
erhalten, die Folgendes umfassen:

•	 Angaben zu deiner Person und deinem Arbeitgeber;
•	 Arbeitsort;
•	 deine Stellenbezeichnung, Aufgaben und Zuständigkeiten;
•	 Anfangs- und Enddatum (falls zutreffend);
•	 Probezeit (falls zutreffend)
•	 Weiterbildungsansprüche (falls zutreffend);
•	 Anspruch auf bezahlten Urlaub;
•	 Verfahren zur Beendigung deines Arbeitsverhältnisses;
•	 Angaben zu deiner Bezahlung, den Zuschlägen und der 

Zahlungshäufigkeit;
•	 Regelungen zu Arbeitszeiten, Schichten und Überstunden;
•	 für deine Beschäftigung geltende Kollektivverträge;
•	 Informationen zur Sozialversicherung;
•	 für Leiharbeitskräfte: Angaben zu den Unternehmen, für die du 

arbeiten wirst, sobald diese Informationen bekannt sind.



Anmerkung: An deinem Arbeitsort können zusätzlich nationale Vorschriften 
für Saisonarbeit oder das Gastgewerbe gelten, die sich auf deine Bezahlung, 
Arbeitszeiten, Urlaubstage usw. auswirken.

Faire Behandlung und Antidiskriminierung
Du hast Anspruch auf faire Behandlung, unabhängig von deinem 
Geschlecht, deiner ethnischen Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung, einer Behinderung, deines Alters oder 
deiner sexuellen Orientierung. Diskriminierung aufgrund der 
Nationalität ist EU-weit strikt verboten.

Zusätzlicher Schutz:
Als Minderjährige, Schwangere oder während des 
Mutterschutzes muss der Arbeitgeber dich besonders schützen 
und geeignete Maßnahmen ergreifen, um deine Gesundheit und 
dein Wohlergehen zu schützen. Das kann Folgendes umfassen:

•	 Anpassungen deiner Aufgaben;
•	 Anpassungen der Arbeitszeiten oder des Schichtplans;
•	 Schutz vor gefährlichen Stoffen.

Arbeitssicherheit
Dein Arbeitgeber ist für Folgendes verantwortlich:

•	 Information über mögliche Gefahren und Gefährdungen am 
Arbeitsplatz;

•	 Durchführung von Unterweisungen zum Arbeitsschutz;
•	 Gewährleistung sicherer Arbeitsbedingungen und Einhaltung 

allgemeiner Hygienevorgaben.

Nähere Informationen findest Du auf YourEurope:
•	 Pflichten von Unternehmen in Bezug auf minderjährige 

Arbeitskräfte: https://europa.eu/youreurope/business/
human-resources/employment-contracts/teenage-workers/
index_en.htm ;

•	 Gleichbehandlung der Beschäftigten: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm.

Benötigst Du Beratung oder Unterstützung?
Wenn du Fragen hast oder Unterstützung benötigst,

•	 wende dich sich an deinen Arbeitgeber;
•	 lass dich sich von lokalen Arbeitsbehörden, 

Gewerkschaften oder Hilfsorganisationen beraten;
•	 wende dich sich an ein EURES-Büro in deiner Nähe: https://

europa.eu/eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Weitere Informationsquellen:
•	 Arbeitsverträge in der EU: https://europa.eu/youreurope/

citizens/work/work-abroad/employment-contracts/index_
en.htm;

•	 Kollektivverträge: Wende dich an die zuständige 
Gewerkschaft in dem Land, in dem Du arbeitest.
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Weitere 
Informationen 
findest du auf 
der Website der 
Europäischen 
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