PRACUJETE
V ODVETVI
HORECA?

Uz dnes si chrante

svoje prava, aby
ste mali bezpecny
zajtrajsok!

FAIR
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STE MOBILNY SEZONNY
PRACOVNIKV ODVETVI

HORECA V RAMCI EU?

Ako sezénny pracovnik mate pravo na spravodlivé a transparentné
pracovné podmienky a rovnaké pracovné a socialne prava ako
miestni zamestnanci bez ohladu na to, kde v ramci EU pracujete.

Vase prava ako sezénny
pracovnik

Legalne a deklarované zamestnanie
Mate pravo pracovat legéine a oficidlne. To znamena, Zze mate pravo na:

- platna pracovnii zmluvu

- oficidlne ozndmenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, ozndmenie prislusnym Uradom, ako je socialna
poistovna a dafovy urad

- definovanie vasich pracovnych podmienok: mzdy a vyhod,
ktoré su jasne stanovené, definované na zéklade zékona a
reSpektované

Tieto skutocnosti vam poskytuju pristup k:
- zdravotnej starostlivosti a rodinnym pridavkom
- ochrane pre pripad nezamestnanosti, choroby z povolania
alebo Urazu
- doéchodku v budicnosti

Zakladné informacie o vaSom zamestnani

Musfte dostat jasné a pisomné informécie o svojom zamestnani, medzi
ktoré patria:

- podrobné Udaje o vas a 0 Vasom zamestnavatelovi

- miesto vykonu prace

- pracovna pozicia, zverené povinnosti a Ulohy

- datum zaciatku a ukoncenia pracovného pomeru (ak existuje)

- skusobna lehota (ak je stanovend)

- moznosti odbornej pripravy (ak existuju)

- narok na platent dovolenku

- postup na ukonéenie pracovného pomeru

- Udaje o mzde, priplatkoch a frekvencii platieb

- pracovny cas, pracovné zmeny a nadcasy

- kolektivne zmluvy, ak existuju pre vase zamestnanie

- informécie o socidlnom zabezpeceni

- pri docasnych agenturnych pracovnikoch: informécie o
podnikoch, pre ktoré budete pracovat, hned ako budu tieto
informécie zname.



Poznamka: V jednotlivych krajindch sa mézu uplatiiovat osobitné pravidla
tykajuce sa sezénnej prace alebo odvetvia HORECA, ktoré maju vplyv na mzdu,
pracovny ¢as, dni dovolenky atd.

Spravodlivé zaobchadzanie a princip nediskriminacie

Mate narok na spravodlivé zaobchéadzanie bez ohladu na pohlavie,
rasu alebo etnicky pévod, nabozenské vyznanie alebo

vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.
Diskriminacia na zaklade Statnej prislusnosti je prisne zakdzana
v celej EU.

Dodatoc¢na ochrana:

Ak ste mladistvy, tehotna Zena alebo cerstva matka,
zamestnavatel musf prijat opatrenia na ochranu vasho zdravia a
pohody. Tieto opatrenia mdzu zahfat Upravy tykajuce sa:

naplne prace

pracovného c¢asu alebo rozvrhu

ochrany pred pracou s nebezpecnymi latkami

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel je zodpovedny za:

informovanie o akychkolvek rizikdch stvisiacich s pracovnym
miestom

poskytovanie Skoleni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
vytvorenie bezpecnych pracovnych podmienok a dodrziavanie
postupov v oblasti hygieny

Viac informacii:

- Ziskajte informécie o povinnostiach zamestnavatela pri
zamestnavani mladistvych: https://europa.eu/youreurope/
business/human-resources/employment-contracts/teenage-
workers/index_en.htm

- Informéacie o rovnakom zaobchadzani s pracovnikmi: https://
europa.eu/youreurope/business/human-resources/equal-
treatment-qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Potrebujete poradenstvo alebo pomoc?
Ak mate otazky alebo potrebujete podporu:

- opytajte sa svojho zamestnavatela

- poziadajte o radu miestne pracovné urady, odbory alebo
organizacie poskytujuce pomoc

- obratte sa na najblizsiu kancelariu EURES: https.//europa.eu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Uzitoc¢né zdroje:
informécie o pracovnych zmluvéch v EU: https;//europa.eu/
youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-contracts/
index_en.htm
viac informécii o kolektivnych zmluvach: obratte sa na
prislusny odborovy zviz v krajine v ktorej pracujete
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