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CZY JESTES SEZONOWYM
PRACOWNIKIEM
MOBILNYM W SEKTORZE
HORECA W UE?

Jako pracownik sezonowy masz prawo do sprawiedliwych

i przejrzystych warunkow pracy oraz do korzystania z tych samych
praw pracowniczych i socjalnych co pracownicy lokalni, niezaleznie od
tego, gdzie pracujesz w UE.

Twoje prawa jako pracownika
sezonowego

Legalne i zgtoszone zatrudnienie
Masz prawo do legalnej, zarejestrowanej pracy. Oznacza to, ze:

- zawarta zostata prawnie wigzaca umowa

- twoje zatrudnienie jest zgtoszone do odpowiednich instytugji, takich
jak organy ds. zabezpieczenia spotecznego i organy podatkowe

- warunki pracy, wynagrodzenie i $wiadczenia sg jasno okreslone,
zgodne z prawem i przestrzegane

Przepisy te uprawniaja do:
- opieki zdrowotnej i Swiadczer rodzinnych

- ochrony w przypadku bezrobocia, choroby zawodowej lub urazu
. przysztej emerytury

Niezbedne informacje dotyczace zatrudnienia

Musisz otrzymac jasne informacje na pismie na temat swojego
zatrudnienia, w tym:

- szczegdtowe informacje dotyczace Ciebie i Twojego pracodawcy

- miejsce pracy

- nazwe stanowiska, zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci

- daty rozpoczecia i zakonczenia pracy (w stosownych
przypadkach)

- okres probny (jesli jest)

- uprawnienia do szkolen (jezeli istnieja)

- uprawnienia do ptatnego urlopu

- procedury rozwigzania stosunku pracy

- szczegdtowe informacje na temat wynagrodzenia, dodatkéw i
czestotliwosci otrzymywania wypfaty
informacje o czasie pracy, pracy zmianowej i pracy w godzinach
nadliczbowych

- uklady zbiorowe pracy majace zastosowanie do Twojego
zatrudnienia

- informacje na temat zabezpieczenia spotecznego

- w przypadku pracownikéw tymczasowych: informacje dotyczace
firm, dla ktérych bedziesz pracowac, gdy tylko beda znane



Uwaga: W kraju, w ktérym pracujesz, moga obowigzywac szczegdlne
przepisy dotyczace pracy sezonowej lub sektora HoReCa, majace wptyw na
wynagrodzenie, godziny pracy, dni urlopu itp.

Sprawiedliwe traktowanie i niedyskryminacja

Masz prawo do sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pte¢,

rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. Dyskryminacja
ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa jest kategorycznie
zakazana w catej UE.

Dodatkowa ochrona:

Jesli jeste$ nastolatkiem(nastolatka), jestes w ciazy lub niedawno
urodzitas dziecko, Twoj pracodawca musi podjg¢ srodki w celu
ochrony Twojego zdrowia i dobrostanu. Srodki te moga obejmowac
dostosowanie:

- Twoich zadan
+ godzin lub harmonogramu pracy
- ochrony przed substancjami niebezpiecznymi

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Twaj pracodawca odpowiada za:

- informowanie Ciebie o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z pracg

- zapewnianie szkolen w zakresie BHP

- zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i przestrzeganie
standardoéw higieny

Wiecej informacji:
Dowiedz sie wiecej o obowigzkach pracodawcy wobec
pracownikéw nastoletnich (mtodocianych): https.//europa.eu/
youreurope/business/human-resources/employment-contracts/
teenage-workers/index_en.htm
Dowiedz sie wiecej o réwnym traktowaniu pracownikow: https./
europa.eu/youreurope/business/human-resources/equal-
treatment-qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Potrzebujesz porady lub pomocy?
Jesli masz pytania lub potrzebujesz wsparcia:
- zapytaj swojego pracodawce
+ zwrdci sie o porade do lokalnego urzedu pracy, zwiazkow
zawodowych |ub organizacji pomocowych.
- skontaktuj sie z najblizszym biurem EURES: https.//europa.eu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Przydatne zrédta:

Informacje o umowach o prace w UE: https.//europa.cu/
oureurope/citizens/work/work-abroad/employment-contracts/
index_en.htm
- Wiecej informacji na temat ukltadéw zbiorowych pracy:
skontaktuj sie z odpowiednim zwigzkiem zawodowym w
kraju, w ktorym pracujesz.
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