TARDEM
FIS-SETTUR
TAL-HORECA?

Ipprotegi
d-drittijiet tieghek
illum, zgura I-futur
tieghek ghada!
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INTIHADDIEM
STAGJONALI MOBBLI FIS-
SETTURTAL-HORECA FL-

UE?

Bhala haddiem stagjonali, ghandek id-dritt ghal kundizzjonijiet tax-
xoghol gusti u trasparenti u li tgawdi l-istess drittijiet so¢jali u tax-
xoghol bhall-haddiema lokali, irrispettivament minn fejn tahdem fl-UE.

Id-drittijiet tieghek bhala haddiem
stagjonali

Impjieg legali u ddikjarat
Ghandek id-dritt li tahdem b'mod legali u ddikjarat. Dan ifisser li:

- lkun hemm kuntratt legali fis-sehh.

- Limpjieg tieghek huwa rregistrat mal-istituzzjonijiet xierga, bhas-
sigurta socjali u l-awtoritajiet tat-taxxa.

- I-kundizzjonijiet tax-xoghol, il-paga u -beneficéji tieghek huma
definiti b'mod ¢ar, legali, u rrispettati

Dawn id-dispozizzjonijiet jaghtuk access ghal:

- Kura tas-sahha u beneficéji tal-familja.
- Protezzjoni f'kazijiet ta' qghad, mard okkupazzjonali, jew korriment.
- Pensjoni ghall-futur.

Informazzjoni essenzjali dwar l-impjieg tieghek
Trid tir¢ievi informazzjoni ¢ara u bil-miktub dwar Fimpjieg tieghek, inkluz:

- Dettalji dwarek u dwar l-impjegatur tieghek

- Post tax-xoghol

- It-titlu tal-impjieg, id-dmirijiet u r-responsabbiltajiet tieghek

- Dati tal-bidu u tat-tmiem (jekk applikabbli)

- Perjodu ta’ prova (jekk ikun hemm)

- Intitolamenti ghat-tahrig (jekk ikun hemm)

- Intitolamenti ghal-leave imhallas

- Proceduri ghat-terminazzjoni tal-impjieg tieghek

- Dettalji dwar il-paga, is-supplimenti u -frekwenza tal-pagamenti
tieghek

- Sighat tax-xoghol, xiftijiet, u arrangamenti ghas-sahra

- Ftehimiet kollettivi applikabbli ghall-impjieg tieghek

- Dettalji dwar is-sigurta so¢jali

- Ghall-haddiema temporanji permezz ta'agenzija: informazzjoni dwar
il-kumpaniji li se tahdem maghhom, hekk kif tkun maghrufa.



Nota: Regoli specifici ghal xoghol stagjonali jew ghas-settur tal-HORECA jistghu
japplikaw fil-pajjiz tax-xoghol tieghek, li jinfluwenzaw il-paga, is-sighat tax-xoghol,
il-jiem ta'leave tieghek, ec¢.

Trattament gust u mhux diskriminatorju

Int intitolat ghal trattament gust irrispettivament mis-sess, ir-razza
jew l-etnicita, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta, jew
l-orjentazzjoni sesswali tieghek. Id-diskriminazzjoni abbazi tan-
nazzjonalita hija strettament ipprojbita fl-UE.

Protezzjoni addizzjonali:

Jekk int adoloxxenti, tqila, jew kellek tarbija recentement,
l-impjegatur tieghek irid jiehu mizuri biex jipprotegi sahhtek u
I-benesseri tieghek. Dawn il-mizuri jistghu jinkludu aggustamenti:

Fil-kompiti tieghek
Fis-sighat tax-xoghol jew fl-iskeda
Fil-protezzjoni minn sustanzi perikoluZi

Fis-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol
L-impjegatur tieghek huwa responsabbli biex:

- Jinfurmak dwar kwalunkwe riskju relatat mal-impjieg

- Jipprovdilek tahrig dwar is-sahha u s-sikurezza

- Jizgura kundizzjonijiet tax-xoghol sikuri u jirrispetta I-prattiki tal-
igjene

Ghal iktar dettalji:

- Tghallem dwar l-obbligi tal-impjegatur ghall-haddiema
adoloxxenti: https.//europa.eu/youreurope/business/human-
resources/employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm

- Tghallem dwar it-trattament ugwali tal-haddiema: https.//europa.
eu/youreurope/business/hnuman-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Tehtieg parir jew assistenza?
Jekk ghandek mistogsijiet jew tehtieg appodg:

- Stagsi lillHimpjegatur tieghek
Fittex parir minn awtoritajiet tax-xoghol lokali, trade unions,
jew organizzazzjonijiet ta'assistenza
Ikkuntattja l-egreb uffi¢¢ju tal-EURES tieghek: https.//europa.eu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Rizorsi utli:
Informazzjoni dwar il-kuntratti ta’ impjieg fl-UE: https.//
europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm
- Aktar dwar il-ftehimiet kollettivi: ikkuntattja lill-union
rilevanti fil-pajjiz fejn tahdem
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