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AR ESATE MOBILUS
SEZONINIS DARBUOTOJAS,
DIRBANTIS ES HORECA
SEKTORIUJE?

Kaip sezoninis darbuotojas, turite teise j saziningas ir skaidrias
darbo salygas ir  tas pacias darbo ir socialines garantijas, kurios
taikomos ir vietiniams darbuotojams, neatsizvelgiant j tai, kurioje ES
Salyje dirbate.

Jusy, kaip sezoninio darbuotojo,
teises

Teiséta ir deklaruota darbo vieta

Turite teise teisétai dirbti deklaruotoje darbo vietoje. Tai reiskia, kad:

- turi bati sudaryta teisiSkai galiojanti sutartis
- apie jusy jdarbinima turi bati pranesta atitinkamoms institucijoms,
pavyzdziui, socialinio draudimo ir mokesciy tarnyboms

apibréztos, teisétos ir vykdomos
Sios nuostatos jums uztikrina:

- sveikatos prieZiiiros paslaugas ir isSmokas Seimai
- apsauga nedarbo, profesinés ligos ar suzalojimo atvejais
- pensijq ateityje

Svarbiausia informacija apie jisy darba
Turite gauti aiskia, rastu isdéstyta informacija apie savo darbg, jskaitant:

- savo ir darbdavio duomenis

- nurodytq darbo vieta

- savo pareigy pavadinima, pareigas ir funkcijas

- darbo pradzios ir pabaigos datas (jei nustatytos)

- bandomajj laikotarpij (jei yra)

- teise j mokymus (jei yra)

- teise j mokamas atostogas

- darbo sutarties nutraukimo procediras

- iSsamig informacija apie darbo uzmokestj, priedus ir mokéjimo
intervalg

- darbo valandas, pamainas, apmokéjimg uz virsvalandzius

+ jasy jdarbinimui taikomas kolektyvines sutartis

- socialinj draudima

- per laikinojo jdarbinimo jmones jdarbintiems darbuotojams:
informacija apie jmones, kuriose dirbsite, kai tik ji tampa Zinoma



Pastaba. Jsy darbo salyje gali bati taikomos specialios sezoninio darbo arba
HORECA sektoriaus taisyklés, turincios jtakos jusy darbo uzmokesciui, darbo
valandoms, atostogy dieny skaiciui ir kt.

Saziningos salygos ir nediskriminavimas

Turite teise  teisingg elgesj nepriklausomai nuo savo lyties, rasés
ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus
ar seksualinés orientacijos. Visoje ES grieztai draudziama
diskriminacija dél pilietybés.

Papildoma apsauga

Jei esate paauglé, néscioji arba neseniai pagimdziusi, darbdavys
privalo imtis priemoniy jasy sveikatai ir gerovei apsaugoti. Siomis
priemonémis gali bati:

pakeistos jasy pareigos
patikslintos darbo valandos arba grafikas
padidinta apsauga nuo pavojingujy medziagy

Darbuotojy sauga ir sveikata
Darbdavys privalo:

- jus informuoti apie visas darbe kylancias grésmes
- surengti sveikatos ir saugos mokymus
uztikrinti saugias darbo salygas ir laikytis higienos reikalavimy

ISsamesné informacija:

- Suzinokite apie darbdavio jsipareigojimus jdarbinant paauglius:
https.//europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm

- Suzinokite apie vienodg poZiUr] j darbuotojus: https://europa.
eu/youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Reikia patarimy ar pagalbos?
Jei turite klausimy arba ieskote pagalbos:

kreipkités j savo darbdavj

kreipkités j vietos darbo institucijas, profesines sgjungas
arba pagalbos organizacijas

kreipkités j artimiausig EURES biurg: https.//europa.eu/eures/
portal/um/search-for-advisers?lang=en

Naudingos nuorodos:

Informacija apie darbo sutartis ES: https.//europa.eu/
youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm

Norédami daugiau suzinoti apie kolektyvines sutartis,
kreipkiteés j atitinkama Salies, kurioje dirbate, profesine
sajunga
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