A SZALLODA-ES
VENDEGLATOIPARBAN
DOLGOZIK?

Védje meg jogait
ma, biztositsa
jovéjét holnap!
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ON AZ EU-BAN A SZALLODA-
ES VENDEGLATOIPARI

AGAZATBAN MUNKAT
VALLALO UTAZO
IDENYMUNKAS?

Idénymunkasként Onnek joga van a méltanyos és atlathaté
munkafeltételekhez, valamint a helyi munkavdllalékat megilleté
munkavallaléi és szocialis jogokhoz, fliggetlendl attdl, hogy az EU-n
belll hol dolgozik.

Idénymunkasként Ont megilletd
jogok

Legalis és bejelentett foglalkoztatas

Onnek joga van a legélis és bejelentett munkavégzéshez. Ez azt jelent,
hogy:
- legalis szerz6dés van érvényben.
- Az On foglalkoztatésat regisztraltdk a megfeleld intézményeknél,
példaul a tarsadalombiztositasi és adéhatésagoknal.
- Az On munkak®ériilményei, bére és juttatasai egyértelmien
meghatérozottak, legdlisak és tiszteletben tartottak

Ezek a rendelkezések hozzaférést biztositanak Onnek a kdvetkezékhdz:
- Egészségiigyi ellatas és csaladi juttatasok.
- Védelem munkanélkiiliség, foglalkozési megbetegedés vagy
sérilés esetén.
- Jovébeli nyugdij.

A foglalkoztatasaval kapcsolatos alapveté informaciok

EgyértelmU és irasbeli tajékoztatast kell kapnia a munkaviszonyardl,
beleértve a kovetkezoket:

- Az Onre és munkaltatéjara vonatkozo adatok

- Amunkavégzés helye

- Munkakare, feladatai és felelésségi korei

- Akezdés és a befejezés idépontja (adott esetben)

+ Proébaido (adott esetben)

- Képzési jogosultsag (adott esetben)

- Fizetett szabadsagra vald jogosultsag

- Az On munkaviszonyanak megsziintetésére iranyul6 eljarasok

- Abérrel, potiékokkal és a kifizetés gyakorisagaval kapcsolatos
részletek

+ Munkaid6, mUszakok és tulorak

- Az On munkaviszonyéra alkalmazando kollektiv szerzédések

- Tarsadalombiztositasra vonatkozd informdaciok

« Kolcsonzott munkavallalok esetében: azoknak a vallalatoknak
az adatai, amelyeknek dolgozni fog, amint ezek az informaciok
ismertté valnak.



Megjegyzés: A munkavégzés helye szerinti orszagban az idénymunkara vagy a
szélloda- és vendéglatdipari dgazatra kiilon szabalyok vonatkozhatnak, amelyek
kihathatnak az On bérére, munkaidejére, szabadsagaira stb.

Méltanyos banasméd és megkiilonboztetésmentesség

On tisztességes banasmadra jogosult, nemétél, faji vagy etnikai
hovatartozasatol, vallasatél vagy meggy6zodésétdl, esetleges
fogyatékossagatol, koratol vagy szexualis iranyultsagatol
fliggetlendl. Az llampolgarsag alapjan torténé hatranyos
megkiilonboztetés az EU egész teriiletén szigordan tilos.

Kiegészitoé védelem:

Ha On tizenéves, terhes vagy nemrég sziilt, a munkaltatdjanak
intézkedéseket kell hoznia az On egészségének és jollétének
megdvasa érdekében. Ezek az intézkedések magukban foglalhatjék a
kovetkezdkre vonatkozd kiigazitdsokat:

- AzOn feladatai
Munkaidé vagy munkarend
- Veszélyes anyagokkal szembeni védelem

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
Az On munkaltatdja felelds a kdvetkezokért:

- az On t4jékoztatasa a munkaval kapcsolatos barmely kockazatrol
- egészségvédelmi és biztonsagi képzés biztosftasa
biztonsagos munkakorilmények biztositasa és a higiéniai
gyakorlatok betartasa

Tovabbi részletek:

- Tudjon meg tobbet a tizenéves munkavallalokra vonatkozd
munkaltatéi kotelezettségekrdl: https://europa.eu/youreurope/
business/human-resources/employment-contracts/teenage-
workers/index_en.htm

- Tudjon meg tébbet a munkavallaléknak biztositandd egyenld
banasmaodrol: https://europa.eu/youreurope/business/human-
resources/equal-treatment-qualifications/equal-treatment/
index_en.htm

Tanacsra vagy segitségre van sziiksége?
Ha kérdése van, vagy segitségre van sziksége:

Kérdezze meg munkaltatojat
Kérjen tandcsot a helyi munkaligyi hatésagoktol,
szakszervezetektol vagy segitségnyujto szervezetektdl

- Vegye fel a kapcsolatot a legkdzelebbi EURES-irodaval: https://
europa.eu/eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Hasznos forrasok:

- Tajékoztatds az EU-n beliili munkaszerzédésekrél: https.//
europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm

- Tovabbi informéaciok a kollektiv szerzé6désekrol: vegye fel
a kapcsolatot a megfelel6 szakszervezettel abban az
orszagban, ahol dolgozik
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Sem az Eurépai Munkatigyi Hatésag (ELA), sem az Eurépai Munkatigyi
Hat6sag nevében eljard személy nem felel6s az ebben a dokumentumban
szerepl6 informaciok esetleges felhasznalasaért.

A sokszorositas a forras megjelolésével engedélyezett. Az Eurdpai
Munkatigyi Hatésag szerzéi joga ala nem tartozo fotok vagy egyéb
anyagok felhasznalasa vagy sokszorositasa érdekében az engedélyt
kozvetlenll a szerzéi jogok jogosultjatol kell kérni.
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