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Cosain do chearta
inniu, slanaigh

do thodhchai
amarach!
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AN OIBRI SEASURACH
SOGHLUAISTE SAN

EARNAIL HORECA SAN
AONTAS THU?

Mar oibri séasurach, ta sé de cheart agat dalaf oibre cothroma agus
trédhearcacha a bheith agat agus na cearta saothair agus séisialta
céanna a bheith agat agus ata ag oibrithe 4ititla, gan beann aran it a
bhfuil ti ag obair laistigh den Aontas.

Do chearta mar oibri séasurach

Fostaiocht dhlithiuil agus fhogartha

Ta sé de cheart agat oibriti go dlithidil agus a bheith dearbhaithe.
Ciallaionn sé sin:

- Ta conradh dlithidil i bhfeidhm.

- Ta d'fhostaiocht cléraithe leis na hinstitididi cuf, ar nds na n-Udaras
slandala soisialta agus canach.

- Ta do dhdlai oibre, do phd agus do shochair sainmhinithe go soiléir,
dlithiuil, agus urramaftear iad

Leis na fordlacha sin, tugtar rochtain duit ar na nithe seo a leanas:

- Cdram slainte agus sochair theaghlaigh.
- Cosaint i gcasanna difhostaiochta, breoiteachta ceirde nd gortaithe.
- Pinsean don todhchai.

Eolas riachtanach maidir le d’fhostaiocht

Ni mér duit faisnéis shoiléir, i scribhinn a fhail faoi d'fhostaiocht, lena
n-airitear:

- Sonraf fut féin agus faoi d'thostdir

- Aitoibre

- Do theideal poist, do dhualgais agus do fhreagrachtai

- Détai tosaigh agus deiridh (méas infheidhme)

- Tréimhse phromhaidh (més ann di)

- Teidliochtaf oiliina (mds ann déibh)

- Teidliochtaf saoire foctha

- Nosanna imeachta chun deireadh a chur le d'fhostaiocht

- Sonrai faoi do phd, faoi d'fhorliontaf agus faoi do mhiniciocht
focaiochta

- Uaireanta oibre, sealanna oibre agus socruithe ragoibre

- Comhaontuithe comhchoiteanna is infheidhme maidir le
d'fhostaiocht

- Sonrai slandala soisialta

- | gcés oibrithe gniomhaireachta sealadacha: faisnéis faoi na
cuideachtai a mbeidh tu ag obair déibh, a luaithe is eol sin.



Tabhair faoi deara: D'théadfadh rialacha sonracha maidir le hobair shéasurach
no an earndil HORECA a bheith i bhfeidhm i do thir oibre, ag dul i bhfeidhm ar
do ph4, uaireanta oibre, laethanta saoire, etc.

Coir chothrom agus neamh-idirdhealu

Ta tu i dteideal céir chothrom a fhéil beag beann ar do ghnéas, cine
no eitneacht, reiligiun nd creideamh, michumas, aois nd claonadh
gnéasach. Ta cosc iomlan ar idirdheall até bunaithe ar nisiintacht ar
fud an Aontais.

Cosaint bhreise:

Mas déagoir thu, ma ta tu torrach, néd ma rugadh thu le déanai, ni moér
do d'fhostdir bearta a dhéanamh chun do shldinte agus do dhea-bhail
a chosaint. Féadfar coigeartuithe ar na nithe seo a leanas a direamh ar
na bearta sin:

Do chuid curaimf
Uaireanta oibre nd sceideal
Cosaint ar shubstainti guaiseacha

Slainte agus sabhailteacht ag an obair
Ta d'fhostoir freagrach as:

- Tuachuraran eolas faoi aon rioscaf a bhaineann leis an bpost
QOilidint sldinte agus sdbhailteachta a chur ar fail
Délai oibre sdbhailte a dirithit agus cleachtais slainteachais a
urramu

Chun tuilleadh sonrai a fhail:

Foghlaim faoi oibleagéidi fostéra doibrithe sna déaga: https.//
europa.eu/youreurope/business/human-resources/employment-
contracts/teenage-workers/index_en.htm

Foghlaim faoi choir chomhionann le hoibrithe: https://europa.
eu/youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

An bhfuil comhairle né ctinamh uait?
Ma t4 ceisteanna agat né ma theastaionn tacaiocht uait:

- Fiafraigh de d'fhostdir

- larr comhairle ¢ Udardis &itidla saothair, & cheardchumainn né 6
eagrafochtal cinaimh

- Déan teagmhiail leis an oifig EURES is gaire duit: https://europa.eu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Acmbhainni usaideacha:

- Folas faoi chonarthaf fostaiochta san Aontas Eorpach: https://
europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm

- Tuilleadh eolais faoi chomhaontuithe comhchoiteanna: déan
teagmhiail leis an aontas dbhartha sa tir ina bhfuil td ag obair
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