KAS TOOTAD
HORECA
SEKTORIS?

Kaitse oma Oigusi
tana, kindlusta
oma tulevik!
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KAS OLED HORECA
SEKTORI LIIKUV
HOOAJATOOTAJA?

Hooajatdotajana on sul igus diglastele ja labipaistvatele
tootingimustele ning samadele t66- ja sotsiaaldigustele kui
kohalikel to6tajatel, olenemata sellest, kus sa ELis todtad.

Sinu digused hooajatootajana

Seaduslik ja deklareeritud t66hoive
Sul on 8igus tdotada seaduslikult ja deklareeritult. See tahendab, et:

- s6lmitud on seadusele vastav leping

- sinu tddsuhe on registreeritud asjaomastes institutsioonides, nt
sotsiaalkindlustus- ja maksuametis

- sinu téotingimused, palk ja hivitised on selgelt maaratletud,
seaduslikud ja jargitud.

Need 6igused annavad sulle juurdepaasu jargmisele:

- tervishoiuteenused ja peretoetused
- kaitse tootuse, kutsehaiguse voi vigastuse korral
- tulevane pension.

Oluline teave sinu toosuhte kohta
Pead saama selget ja kirjalikku teavet oma t6osuhte kohta, sh:

- sinu ja todandja andmed

- t606 asukoht

- sinu ametinimetus, (lesanded ja kohustused

- algus- ja loppkuupdev (kui asjakohane)

- katseaeg (kui olemas)

- oigus koolitusele (kui olemas)

- tasustatud puhkuse 6igused

- toosuhte I6petamise kord

- tootasu, lisatasud ja maksesagedus

- to6aeg, vahetused ja Uletunnitdd korraldus

- sinu todsuhtele kohaldatavad kollektiivlepingud

- sotsiaalkindlustuse andmed

- renditdotajale ettevotte andmed, kus totaja todle hakkab,
kohe kui see teave on teada.

Markus. Sinu téokohariigis voivad kehtida hooajatodle voi HORECA-sektorile
erisused, mis mojutavad sinu palka, tddaega, puhkusepdevi jne.



Oiglane kohtlemine ja mittediskrimineerimine

Sul on 6igus diglasele kohtlemisele olenemata soost, rassist voi
etnilisest paritolust, usutunnistusest voi veendumustest,
puudest, vanusest v6i seksuaalsest sdttumusest.
Diskrimineerimine kodakondsuse alusel on kogu ELis rangelt
keelatud.

Lisakaitse:

Kui oled alaealine, rase vai hiljuti siinnitanud, peab t66andja
votma meetmeid sinu tervise ja heaolu kaitseks. Need meetmed
véivad hélmata kohandusi jargmistes valdkondades:

- td6Ulesanded
- tOGaeg voi ajakava
- kaitse ohtlike ainete eest

Tootervishoid ja to6ohutus
Sinu tddandja vastutab jargmise eest:

- teavitamine t6oga seotud riskidest
- tootervishoiu ja tddohutuse koolituse pakkumine
- turvaliste to6tingimuste tagamine ja hiigieenitavade jargimine

Lisateave:

- Todandjate kohustused alaealiste tdotajate suhtes: https:/
europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm

- Tootajate vordne kohtlemine: https://europa.eu/youreurope/
business/human-resources/equal-treatment-qualifications/
equal-treatment/index_en.htm

Kas vajad nou voi abi?

Kui sul on kisimusi voi vajad tuge:

kisi oma todandjalt

kisi ndu kohalikelt padevatelt asutustelt, ametiiihingutelt
v&i abiorganisatsioonidelt

vota Uhendust Iahima EURESe biirooga: https.//europa.cu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Kasulikud ressursid:

- Teave toolepingute kohta ELis: https.//europa.eu/
youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm
Lisateabe saamiseks kollektiivlepingute kohta vota
iihendust vastava ametiiihinguga riigis, kus tootad.
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