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ER DU MOBIL
SASONARBEJDERI
HORECA-SEKTOREN | EU?

Som szesonarbejder har du ret til rimelige og gennemsigtige
arbejdsvilkar og de samme arbejdstagerrettigheder og sociale
rettigheder som lokale arbejdstagere, uanset hvor du arbejder i EU.

Dine rettigheder som
saesonarbejder

Lovlig og registreret beskaeftigelse
Du har ret til at arbejde lovligt og registreret. Det betyder, at:

- Dererindgaet en juridisk kontrakt.

- Din ansaettelse registreres hos de relevante institutioner, feks.
socialsikrings- og skattemyndighederne.

- Dine arbejdsvilkar, lan og ydelser er klart definerede, lovlige
og respekteres

Disse bestemmelser giver dig adgang til:

- Sundhedsydelser og familieydelser.

- Beskyttelse i tilfeelde af arbejdslashed, erhvervssygdom eller
tilskadekomst.

- En pension for fremtiden.

Vigtige oplysninger om din ansaettelse

Du skal modtage klare og skriftlige oplysninger om din ansaettelse,
herunder:

- Oplysninger om dig og din arbejdsgiver

- Arbejdssted

- Din stillingsbetegnelse, opgaver og ansvarsomrader

- Start- og slutdatoer (hvis relevant)

- Pregvetid (hvis relevant)

- Rettil uddannelse (hvis relevant)

- Rettil betalt ferie

- Opsigelsesprocedurer

- Detaljer om lgn, tillzeg og hvor ofte de udbetales

- Arbejdstid, skiftehold og overtidsordninger

- Kollektive overenskomster, der gaelder for din anszettelse

- Oplysninger om social sikring

- For vikaransatte: information om de virksomheder, du kommer
til at arbejde for, s& snart den foreligger.



Bemaerk: Der kan gaelde saerlige regler for seesonarbejde eller HORECA-
sektoren i det land, hvor du arbejder, som pavirker din Ign, arbejdstid,
feriedage osv.

Retfzaerdig behandling og ingen diskrimination

Du har ret til retfaerdig behandling uanset ken, race eller etnisk
oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering. Diskrimination pa grund af nationalitet er strengt
forbudt i hele EU.

Yderligere beskyttelse:

Hvis du er teenager, gravid eller lige har fgdt, skal din arbejdsgiver
gere tiltag for at beskytte din sundhed og trivsel. Disse tiltag kan
omfatte tilpasning af:

- Dine opgaver
- Arbejdstider
- Beskyttelse mod farlige stoffer

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
Din arbejdsgiver er ansvarlig for at:

- Informere dig om eventuelle jobrelaterede risici
- Serge for undervisning i sundhed og sikkerhed
- Serge for sikre arbejdsforhold og overholde hygiejnepraksis

Hvis du har brug for flere oplysninger:

- Laes om arbejdsgivers forpligtelser over for ungarbejdere:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm

- Laes mere om ligebehandling af arbejdstagere: https.//europa.
eu/youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Brug for hjeelp eller radgivning?
Hvis du har spgrgsmal eller har brug for hjzelp:

- Sperg din arbejdsgiver

- Farddgivning hos lokale arbejdsmarkedsmyndigheder,
fagforeninger eller bistandsorganisationer

- Kontakt dit naermeste Eures-kontor: https.//europa.eu/eures/
portal/um/search-for-advisers?lang=en

Nyttige materialer:

- Information om ansaettelseskontrakter i EU: https,//europa.
eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm

- Mere om kollektive overenskomster: kontakt den
relevante fagforening i det land, hvor du arbejder
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