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ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
SEZONOWYCH W SEKTORZE

HORECA: PRZEWODNIK DLA
PRACODAWCOW

Czy rekrutujesz pracownikéw sezonowych do swojej firmy
hotelarskiej lub turystycznej w UE? Oto kluczowe punkty, zeby
zapewnic sprawny i zgodny z przepisami proces zatrudniania.

Wazne

Przekazuj jasne i wyczerpujace informacje na temat
zatrudnienia

Musisz poinformowac pracownikéw, w zrozumiatym dla nich
jezyku, o warunkach ich zatrudnienia. Nalezy podac szczegoétowe
informacje dotyczace nastepujacych kwestii:

- nazwa stanowiska, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci

- data rozpoczecia i przewidywana data zakonczenia

- czy jest okres probny

- uprawnienia do szkolen (w stosownych przypadkach)

- uprawnienia do platnego urlopu

- procedury dotyczace rozwigzania stosunku pracy.

- wynagrodzenie, dodatki i czestotliwos¢ otrzymywania
wypfaty
czas pracy, praca zmianowa i praca w godzinach
nadliczbowych

- wszelkie majace zastosowanie uktady zbiorowe pracy

- informacje na temat zabezpieczenia spotecznego

- w przypadku pracownikéw tymczasowych: dane
identyfikacyjne firm, dla ktérych pracownicy beda pracowac,
gdy tylko informacje te beda znane.

Szanuj prawa pracownikéw

Pracownicy sezonowi w sektorze HoReCa maja takie same prawa
pracownicze i socjalne jak pracownicy zatrudnieni na state.
Obejmuja one:

- godziwe wynagrodzenie
- bezpieczne warunki pracy
- ochrone przed dyskryminacja



Dyskryminacja jest zabroniona:

Prawo UE zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania,
niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna lub
narodowos¢.

Zakwaterowanie dla pracownikow

Jezeli zapewniasz lub organizujesz zakwaterowanie, musisz:

- mie¢ rozsadne ceny i jasne warunki dotyczace tego, kto za
co ptaci.
spetnia¢ podstawowe normy w zakresie:

- czystosci i higieny

- bezpieczenstwa i ochrony
- przestrzenii udogodnien
- bliskosci do miejsca pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawcy musza:

- zapewni¢ szkolenia w zakresie BHP
informowac pracownikéw o wszelkich zagrozeniach
zwigzanych z praca
utrzymywac bezpieczne srodowisko pracy i przestrzegac
standardéw higieny

Ochrona pracownikéw szczegélnie narazonych na
zagrozenia:

szczegodlna ochrona dotyczy nastolatkow, kobiet w cigzy

i mtodych matek.

Uzyskiwanie wskazéwek i wsparcia

Lokalne urzedy pracy, organizacje pracodawcow i inne
odpowiednie organizacje mogga udzieli¢ wskazdwek i pomocy.

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje kliknij na nastepujace linki:

+ Rowne traktowanie pracownikéw: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

- Wiecej informadcji na temat zatrudniania pracownikow:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/index_en.htm

Wiecej informacji na temat szczegdlnych uwarunkowan

w przypadku nastoletnich (mtodocianych) pracownikéw mozna
znaleZ¢ na stronie: https://europa.eu/youreurope/business/human-
resources/employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm
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