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SEZONAS DARBINIEKU
PIENEMSANA DARBA

HORECA SEKTORA:
VADLINIJAS DARBA
DEVEJIEM

Vai pienemat darba sezonas darbiniekus savam viesnicu vai tarisma
uznémumam ES? Lak, galvenie punkti, lai nodrosinatu raitu un
atbilstigu darba pienemsanas procesu.

Svarigi

Sniegt skaidru un visaptverosu informaciju par
vakanci.

Jums ir jainformé darbinieki viniem saprotama valoda par vinu
darba noteikumiem un nosacijumiem. Jaieklauj detalizétaka
informacija:

- amata nosaukums, pienakumi un atbildiba,

- sakuma datums un paredzamais beigu datums,

- parbaudes laiks, ja tads ir,

- tiesibas uz apmacibu (attieciga gadijuma),

- tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu,

- darba attiecibu izbeigSanas proceduras,

- alga, piemaksas un maksajumu biezums,

- darba laiks, mainas un nosacijumi par virsstundam,

- visi piemérojamie kopligumi,

- informacija par socialo nodrosinajumu,

- pagaidu darba agentdru darbiniekiem: to uznémumu, kuros
vini stradas, nosaukums, tiklidz $i informacija bas zinama.

levérojiet darba néméju tiesibas

HORECA sezonas darbiniekiem ir tadas pasas darba un socialas
tiestbas ka pastavigajiem darbiniekiem. Tas ietver turpmak
uzskaitito.

- Taisnigs atalgojums

- Drosi darba apstakli
- Aizsardziba pret diskriminaciju

Diskriminacija ir aizliegta:

ES tiesibu akti aizliedz diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas vai tautibas dé|.



Darbinieku izmitinasana
Ja jds sniedzat vai organizéjat izmitinasanu, tai ir:

- Jabut par sapratigu cenu ar skaidriem noteikumiem par to,
kas par ko maksa.
- Jaatbilst pamatstandartiem attieciba uz:

- tiribu un higiénu,

- drosibu un droSumu,
- izméru un ertibam,

- darba vietas tuvumu.

Janodrosina veselibas aizsardziba un drosiba darba
Darba devéjiem ir:

- janodrosina darba drosibas macibas,

- jainformé darbinieki par jebkadiem ar darbu saistitajiem
riskiem,

- jauztur drosa darba vide un jaievéero higiénas standarti.

Ipasu darbinieku aizsardziba:

Ipasa aizsardziba attiecas uz pusaudziem, gratniecém un
jaunajam matém.

Sanemiet noradijumus un atbalstu

Vietéjas darba iestades, darba devéjs un citas atbilstosas
organizacijas var sniegt noradijumus un palidzibu.

Stkaku informaciju skatit:

- Vienlidziga attieksme pret personalu: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm
Plasaka informacija par darba néméju pienemsanu darba
pieejama Seit: https://europa.eu/youreurope/business/
human-resources/employment-contracts/index_en.htm

Papildinformacija par Tpasiem nosacijumiem attieciba uz
pusaudzu vecuma darbiniekiem ir pieejama 3eit: https://europa.
eu/youreurope/business/human-resources/employment-
contracts/teenage-workers/index_en.htm
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Ne Eiropas Darba iestade (ELA), ne ari jebkura persona, kura rikojas
ELA varda, nav atbildiga par $aja dokumenta ieklautas informacijas
izmantosanu.

Atlauts parpublicét, ja sniegta atsauce uz avotu. Ja vélaties izmantot
vai parpublicét fotoattélus vai citus materialus, kuru autortiesibas
nepieder ELA, jums ir jasanem atlauja tiesi no autortiesibu ipasniekiem.

Attélu autortiesibas: © iStock.com/Hilch
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025

Print ISBN 978-92-9401-973-8 doi:10.2883/0434028 HP-01-25-015-LV-C
PDF ISBN 978-92-9401-972-1 doi:10.2883/8749485 HP-01-25-015-LV-N

FAIR HORECA

IN EU &li2

Work is seasonal. Rights are not



mailto:info@ela.europa.eu
http://www.ela.europa.eu

