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OIBRITHE SEASURACHA
A FHOSTU SAN EARNAIL
HORECA: TREOIR
D’FHOSTOIRI

An bhfuil baill foire shéastiracha & n-earct agat le haghaidh do
ghno failteachais no turasdireachta laistigh den Aontas Eorpach? Seo
a leanas priomhphointf lena &irithit go mbeidh préiseas earcaiochta
réidh agus comhliontach ann.

Riachtanach

Eolas soiléir agus cuimsitheach ar fhostaiocht a chur
ar fail

Ni mor duit oibrithe a chur ar an eolas, i dteanga a thuigeann siad,
faoina dtéarmaf agus coinniollacha fostaiochta. Cuir sonrai maidir
leis an méid seo a leanas san direamh:

- Teideal poist, dualgais agus freagrachtaf

- Data tosaigh agus an déta deiridh a bhfuiltear ag suil leis

- Aon tréimhse phromhaidh

- Teidliochtafi oiliina (més infheidhme)

- Teidliochtaf saoire ioctha

- Noésanna imeachta chun deireadh a chur le fostaiocht.

- P3, forliontai agus miniciocht focaiochta

- Uaireanta oibre, sealanna oibre agus socruithe ragoibre

- Aon chomhaontuithe comhchoiteanna a bhfuil feidhm acu

- Faisnéis slandéla sdisialta

- | gcas oibrithe gnfomhaireachta sealadacha: céannacht
na gcuideachtai a mbeidh siad ag obair doibh, a luaithe a
bheidh an fhaisnéis sin ar eolas.

Meas a bheith agat ar chearta na n-oibrithe

Ta na cearta saothair agus sdisialta céanna ag oibrithe séasuracha
in HORECA agus até ag fostaithe buana. Airitear leis sin:

- Pacothrom
- Dalai oibre sabhailte
- Cosaint ar idirdhealu



Ta cosc ar idirdheali:

Cuireann dlf an Aontais cosc ar idirdhealt atd bunaithe ar ghnéas,
cine no eitneacht, reiligitin nd creideamh, michumas, aois,
gnéaschlaonadh né naisiintacht.

Coiriocht d’oibrithe
Ma chuireann tu cdiriocht ar fail nd ma shocraionn td i, ni mor:

+ go mbfonn si ar phraghas réasunta agus le téarmai soiléire
maidir le cé a focann céard
- go gcomhlionann si caighdedin bhunusacha maidir le:

- Glaineacht agus sldinteachas
- Sabhailteacht agus slandail

- Spas agus taitneamhachtai

- Cdéngaracht don ionad oibre

Slainte agus sabhailteacht ag an obair a airithiu
Ni mor d'fhostoiri:

Qilidint sldinte agus sabhailteachta a chur ar fail
Oibrithe a chur ar an eolas faoi aon rioscai a bhaineann leis
an bpost

- Timpeallacht shabhailte oibre a chothabhdil agus cloi le
caighdeain sldinteachais

Oibrithe leochaileacha a chosaint:

Baineann cosaint speisialta le déagdirf, mnd torracha, agus
maithreacha nua.

Faigh treoir agus tacaiocht

Is féidir le hudardis &itidla saothair, fostoiri agus eagraiochtaf
4bhartha eile treoir agus ctinamh a chur ar fail.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach ar:

Coir chomhionann don fhoireann: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi oibrithe a fhostu:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/index_en.htm

Le haghaidh tuilleadh eolais a fhail faoi riachtanais speisialta
d'oibrithe ar déagoiri iad, tabhair cuairt ar: https:.//europa.eu/
youreurope/business/human-resources/employment-contracts/
teenage-workers/index_en.htm
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Faigh tuilleadh
eolais ar
shuiomh
gréasain an
Udarais Eorpaigh
Saothair

© An tUdaras Eorpach Saothair, 2025

Nil an tUdarés Eorpach Saothair (ELA) na aon duine a ghniomhaionn
thar ceann ELA freagrach as Usaid a d'fhéadfai a bhaint as an bhfaisnéis
sa doiciméad seo.

Udaraitear atairgeadh ach an fhoinse a lua. Chun aon ghrianghraif n6
abhar eile nach bhfuil faoi chéipcheart ELA a Usaid n6 a atairgeadh,
ni moér cead a fhail go direach 6 shealbhéiri an choéipchirt.
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