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KAUSITYONTEKIJOIDEN
PALKKAAMINEN HOTELLI-

JA RAVINTOLA-ALALLA:
OPAS TYONANTAJILLE

Rekrytoitko kausityontekijoitd EU:ssa toimivaan majoitus-, ravitsemis-
tai matkailuyritykseesi? Tydhon palkkaaminen on sujuvaa ja
sdantdjenmukaista, kun pitdd mielessa seuraavat keskeiset asiat.

Olennaista

Anna selkeaa ja kattavaa tietoa tyosta

Tydntekijoille on kerrottava tydehdoista heiddn ymmartamallaan
kielelld. Tallaisia tietoja ovat

- tehtdvanimike, tydtehtavat ja vastuualueet

- alkamispaiva ja odotettavissa oleva paattymispaiva

- mahdollinen koeaika

- oikeus koulutukseen (tarvittaessa)

- oikeus palkalliseen lomaan

- tyosuhteen paattamiseen liittyvat menettelyt

- palkka, lisdt ja palkanmaksupéivat

- tyOajat, tydvuorot ja ylityojarjestelyt

- sovellettava tydehtosopimus

- tiedot sosiaaliturvasta

- vuokratyontekijoiden osalta: heti kun tiedossa, niiden
yritysten nimet, joiden palveluksessa he tyoskentelevat.

Kunnioita tyontekijoiden oikeuksia

Hotelli- ja ravintola-alan kausityontekijoilld on samat
tydeldamaoikeudet ja sosiaaliset oikeudet kuin vakituisilla
tyontekijoilld. Niita ovat

- oikeudenmukainen palkka
- turvalliset ty6olot
- syrjinndlta suojeleminen

Syrjinta on kielletty:

EU:n lainsdadannossa kielletddn sukupuoleen, rotuun tai
etniseen alkuperdan, uskontoon tai vakaumukseen,
vammaisuuteen, ikdan, sukupuoliseen suuntautumiseen
tai kansalaisuuteen perustuva syrjinta.



Tyontekijoiden majoitus
Jos tarjoat tai jdrjestat majoituksen, sen on

- oltava kohtuuhintainen, ja kunkin osapuolen vastuulla
olevat maksut on kerrottava selkedsti
- taytettdvad perusvaatimukset seuraavista:

- puhtaus ja hygienia
+ turvallisuus

- tilat ja mukavuus

- tyopaikan laheisyys

Varmista tyGterveys ja -turvallisuus

Tybnantajan on

- annettava terveys- ja turvallisuuskoulutusta

- kerrottava tyontekijoille kaikista riskeista tyossa

- huolehdittava turvallisesta tydympadristosta ja
noudatettava hygieniavaatimuksia

Heikossa asemassa olevien tyontekijoiden suojelu:

Teini-ikdiset, raskaana olevat naiset ja hiljattain lapsen
saaneet didit kuuluvat erityisen suojelun piiriin.

Hanki ohjausta ja tukea

Paikalliset tydvoimaviranomaiset, tydnantajajarjestdt ja muut
asiaankuuluvat jarjestot voivat antaa ohjeita ja apua.

Lisatietoja:

- Henkildstdn yhdenvertainen kohtelu: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

- Lisdtietoja tyontekijoiden palkkaamisesta: https://europa.
eu/youreurope/business/human-resources/employment-
contracts/index_en.htm

Lisdtietoja teini-ikdisia tyontekijoita koskevista erityisnakokohdista:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/
employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm
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Euroopan
tyoviranomaisen
verkkosivustolla
on lisdtietoa

© Euroopan tydviranomainen, 2025

Euroopan tyoviranomainen ja sen nimissa toimivat henkil6t eivat
vastaa siitd, miten taman asiakirjan tietoja kdytetaan.

Jaljentdminen on sallittua, jos Iahde mainitaan. Sellaisten valokuvien
tai muun materiaalin kdyttoon tai jaljentamiseen, johon Euroopan
tyoviranomaisella ei ole tekijanoikeutta, on pyydettava lupa suoraan
tekijanoikeuden haltijalta.
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