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Pravila 
o vremenu 
odmora
Period redovnog 
dnevnog odmora
Period redovnog dnevnog odmora traje najmanje 11 sati.
Možete ga podijeliti na dva perioda:
1. jedan period od najmanje 3 sata bez prekida i
2. jedan period od najmanje 9 sati bez prekida.

Period skraćenog dnevnog odmora
Manje od 11 sati, ali najmanje 9 sati. Između bilo koja dva 
perioda sedmičnog odmora mogu se iskoristiti najviše tri 
perioda skraćenog dnevnog odmora.
Morate iskoristiti dnevni odmor u  roku od 24 sata nakon 
završetka prethodnog dnevnog ili sedmičnog odmora.
Novi period od 24 sata počinje kada ponovo krenete da 
radite nakon završetka kvalificiranog dnevnog ili sedmičnog 
odmora.

Dnevni odmor u slučaju višečlane posade
Ako ste u višečlanoj posadi, u roku od 30 sati nakon završetka 
perioda dnevnog ili sedmičnog odmora, morate imati novi 
dnevni odmor od najmanje 9 sati.
To se odnosi na svakog vozača u posadi.

Sedmični odmor
Period redovnog sedmičnog odmora traje najmanje 45 sati. 
Period skraćenog sedmičnog odmora traje najmanje 
24 sata, ali kraće od 45 sati.
Sedmični odmor mora početi unutar 144 sata (6 x 24 sata) 
od završetka prethodnog sedmičnog odmora.
U 2 uzastopne fiksne radne sedmice (od ponedjeljka do 
nedjelje) morate imati najmanje:

 ● dva perioda redovnog sedmičnog odmora (svaki u trajanju 
od najmanje 45 sati) ili

 ● jedan period redovnog sedmičnog odmora (najmanje 
45 sati) i  jedan period skraćenog sedmičnog odmora 
(najmanje 24 sata).

Ako iskoristite period skraćenog sedmičnog odmora, 
skraćenje se mora nadoknaditi korištenjem ekvivalentnog 
perioda odmora u cjelini (en bloc) vezanog uz period odmora 
od najmanje 9 sati prije kraja treće sedmice nakon sedmice 
u kojoj je korišten skraćeni sedmični odmor.



Dodatna pravila  
sedmičnog odmora  
uvedena Paketom  
mobilnosti  
20. avgusta 2020.

Redovan sedmični odmor ne možete 
koristiti u vozilu.

 ● Vaš poslodavac mora vam platiti odgovarajući smještaj sa 
adekvatnim prostorijama za spavanje i higijenu, u kojima se 
možete odmoriti.

 ● Unutar svakog perioda od 3 ili 4 uzastopne sedmice (u zavisnosti 
od toga da li ste imali dva uzastopna skraćena sedmična 
odmora), vaš poslodavac vam mora omogućiti da se vratite na 
jedno od sljedeća dva mjesta radi redovnog sedmičnog odmora:
1. operativni centar vašeg poslodavca u državi članici EU u kojoj 

je sjedište i gdje se inače nalazite ili
2. vaše prebivalište ako se ono razlikuje od sjedišta poslodavca.

Pravila o vremenu 
vožnje
Vrijeme dnevne vožnje
Najviše 9 sati. Vožnja može trajati duže od 9 sati, ali ne 
više od dva puta sedmično, ali i tada do najviše 10 sati.

Sedmična/dvonedjeljna vožnja
Najviše 56 sati u 1 sedmici. Ne više od 90 sati tokom 
2 sedmice.

Pauza
Nakon vožnje od 4,5 sata, morate napraviti pauzu 
od najmanje 45 minuta (osim ako ne koristite period 
odmora). Pauza se može podijeliti na dva dijela i mora 
se iskoristiti tokom 4,5 sata vožnje.
Pauzu možete podijeliti na sljedeći način:
1. najmanje 15 minuta, za prvi dio i
2. najmanje 30 minuta, za drugi.



Prekidi zbog trajekta/voza
Period redovnog dnevnog odmora ili period skraćenog 
sedmičnog odmora može se prekinuti ako pratite vozilo koje se 
prevozi trajektom ili vozom.

 ● Dozvoljena su vam najviše dva prekida, ukupno ne duža od 
1 sata.

Tokom tog perioda skraćenog sedmičnog odmora morate imati 
pristup kabini za spavanje, krevetu na sprat ili spavaćim kolima. 
Ovaj izuzetak se odnosi samo na periode redovnog sedmičnog 
odmora ako je putovanje predviđeno u  trajanju od najmanje 
8 sati i vozač ima pristup kabini za spavanje.
Ne smijete provesti dio svog redovnog sedmičnog odmora 
u vozilu prije ukrcaja i/ili nakon iskrcaja sa trajekta/voza.

Ako ste vozač koji radi na 
poslovima međunarodnog 
teretnog prevoza:

 ● u inostranstvu možete koristiti dva uzastopna 
skraćena perioda sedmičnog odmora, pod 
uslovom da u bilo koje 4 uzastopne sedmice 
iskoristite najmanje četiri perioda sedmičnog 
odmora;

 ● najmanje dva od tih perioda odmora moraju 
biti redovni periodi sedmičnog odmora;

 ● nakon dva uzastopna perioda skraćenog 
sedmičnog odmora vaš poslodavac mora 
organizovati vaš rad na način koji vam 
omogućava da se vratite na jednu od 
lokacija navedenih u prethodnom 
odjeljku (tačke 1.i 2.), 
u narednoj sedmici 
perioda redovnog 
sedmičnog odmora 
od više od 45 sati 
korištenih kao 
nadoknada;

 ● nadoknada se 
mora iskoristiti 
neposredno 
prije redovnog 
sedmičnog odmora  
u sljedećoj sedmici.



Granični prelazi
Na početku vašeg prvog zaustavljanja, ručno zabilježite simbol 
zemlje u koju ulazite nakon što ste prešli granicu države članice EU. 
Ovo prvo stajalište mora biti na najbližem mogućem mjestu za 
zaustavljanje na granici ili poslije nje. 
Ako prelazite granicu države članice EU trajektom ili vozom, 
tada morate unijeti simbol zemlje u dolaznoj luci ili stanici.

Dnevna početna/krajnja lokacija 
rada
Od vas se traži da zabilježite simbol zemalja u kojima je period 
dnevnog rada započet i završen.

Upotreba prekidača za način rada
Ako se na vas odnosi propis o  radnom vremenu vozača za 
teretna ili putnička vozila, tada morate pravilno rukovati 
tahografom kako biste zabilježili sve aktivnosti.

U određenim okolnostima, period sedmičnog odmora 
se može odgoditi do kraja 12. dana za vozače na jednom 
međunarodnom putovanju.
  Ako je vozilo opremljeno analognim tahografom, 

ovaj izuzetak se ne primjenjuje.
 Odmor treba koristiti na sljedeći način:

 ● najmanje 45 sati prije putovanja;
 ● najmanje jedan period redovnog i jedan period 

skraćenog sedmičnog odmora uzastopno 
(69 sati), ili dva redovna perioda sedmičnog 
odmora (45 sati + 45 sati) nakon putovanja.
Ako iskoristite period skraćenog sedmičnog 

odmora, skraćenje se mora nadoknaditi ko-
rištenjem ekvivalentnog perioda odmora 
u cjelini koji je povezan s drugim peri-
odom odmora prije kraja treće sedmice, 
nakon perioda skraćenja.
Vozila s posadom koju čini jedna oso-
ba: ako vozite između 22.00 i 6.00 sati, 

možete voziti najviše 3 sata bez pauze.

Primjenjuje se  
 „12-dnevno pravilo“ za prevoz 
putnika.
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