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MUNCA iN STRAINATATE

STABILITI-VA OBIECTIVELE PENTRU
VIITOR

Viata si munca in strdinatate reprezintd o optiune
atragatoare in randul europenilor de toate varstele.
Intr-adevar, din ce in ce mai multi oameni iau in
considerare avantajul de a putea dobandi
experienta profesionala intr-o alta tard europeana.

Tn pofida acestui lucru, doar 3 % din europeni locuiesc
silucreaza in alt stat membru decat tara lor de origine.
Munca in strdinatate, chiar si pentru perioade scurte
de timp, va poate imbunatati considerabil nivelul de
competentd, sporindu-va astfel sansele de a gasi un
loc de munca mai bun in propria tara.

Principiul Uniunii Europene privind libera circulatie
a lucratorilor * este considerat unul dintre cele mai
importante drepturi ale cetatenilor UE. Aceasta

»+Munca in strainatate va largeste orizontul
si va ofera o idee despre viata
independenta. De asemenea, va ajuta sa
va consolidati increderea de sine si sa va
extindeti reteaua personala de cunostinte.

in cazul in care va mutati, este bine sa fiti

deschis asimilarii unei noi culturi si sa fiti

pregatit si dispus sa invatati lucruri noi.”
Solicitant de loc de muncd din Lituania,

care locuieste si munceste in Danemarca

inseamna cd va puteti muta in orice tara din UE, pre-
cum si in Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.
Ca urmare, exista nenumarate oportunitati pentru
solicitantii de locuri de munca motivati si mobili. Si,
dacd aveti nevoie de sfaturi si informatii pe parcurs,
exista foarte multi experti care sa va indrume.

Ce aveti de castigat locuind si muncind in
strainatate?

H O oportunitate de a castiga noi compe-
tente profesionale si personale. Invitati o
limba straind noud, acumulati experienta pro-
fesionald, va sporiti increderea de sine si va
fmbunatatiti capacitatea de comunicare cu
ceilalti.Viata si munca in strdindtate reprezintd
efectiv solutia ideala pentru cei care doresc ca
CV-ul lor sa aiba o ,valoare adaugata’, astfel
ncat sa-i impresioneze pe viitorii angajatori.

B Ajungetilaomaibunaintelegere aaltor tari
si culturi. Europa este un continent minunat
de divers, cu multe lucruri de descoperit. Traind
in altd tard puteti descoperi o noua culturd siun
nou stil de viata. In acelasi timp si altii pot afla
mai multe despre tara dumneavoastra.

B Dobanditi o experienta valoroasa
cunoscand persoane noi si facand fata
unor provocari noi. Daca nu aveti siguranta
ca munca in strainatate este potrivita pentru
dumneavoastra, analizati ofertele de locuri
de muncéd sezoniere sau temporare. Nu este
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neaparat nevoie sd va asumati un contract pe
termen lung, dar puteti totusi sa dobanditi o
experientd valoroasd in vederea unor
oportunitati de munca viitoare.

Dobandirea de noi competente si
acumularea de experienta profesionala
internationala nu pot fi decat in avantajul
dumneavoastra. Acest ghid usor de
utilizat va ofera sfaturi si informatii utile
pentru a va ajuta daca v-ati decis sa va
stabiliti in Europa!

OPORTUNITATI
Aveti o competenta profesionala speci
aveti cunostinte si experienta in sectoare in care
posturile vacante sunt dificil de ocupat, cum ar fi
cele din sectoare precum mediu inconjurator,
sanatate sau TIC, ati putea fi la mare cautare in
multe tari europene.

* Aveti nevoie de permis de munca?

in functie de momentul aderarii tarii dumneavoastré la UE, accesul la
pietele europene ale muncii ar putea fi restrictionat pentru o anumita
perioada pentru unii cetateni. EURES va poate informa care sunt tarile
in care va puteti muta in mod liber si care sunt cele care solicita un

permis de munca.



ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE INAINTE DE MUTAREA iN STRAINATATE

Daca va ganditi sa va mutati in strdinatate, trebuie sa
reflectati bine fnainte de a lua o decizie. latd o pre-
zentare generala a catorva lucruri pe care ar trebui
sa le luati in considerare inainte de a face acest pas.

B Puteti obtine un loc de munca? Un bun
punct de plecare atunci cand cautati un loc de
munca in strdinatate este sa analizati optiunile
si sa incercati sa obtineti un loc de munca in
timp ce inca va aflati in taradumneavoastra de
origine. Analizati cu atentie in ce tari exista o
cerere de lucrdtori cu cunostintele si experi-
enta dumneavoastra sau in sectorul de activi-
tate care vd intereseaza. Cercetati piata muncii
din tdrile respective. Asigurati-va ca CV-ul
dumneavoastra este clar si concis, evidentiind
lucrurile pe care le-ati invétat sau realizat deja
si relevanta acestora pentru postul disponibil.

B Cariera este doar una dintre optiuni.
Mobilitatea poate insemna si continuarea edu-
catiei, formare si stagii profesionale, printre
multe alte oportunitati. UE are programe de
asistenta in aceste domenii. Printre acestea se
numara programele Leonardo da Vinci (educa-
tie si formare profesionald), Erasmus (schim-
buri de studenti si stagii in strdinatate) si
strategia ,Rethinking education” (Regandirea
educatiei), axatd pe consolidarea competente-
lor pentru piata muncii. Pentru mai multe
informatii, consultatiec.europa.eu/education.

Vorbiti limba tarii respective? Cel mai proba-
bil, angajatorul se va astepta sa cunoasteti
limba locala intr-o anumita mdsura. Un alt
avantaj, indiferent de tara in care va aflati, va fi
sa aveti cunostinte de baza de limba engleza.
Tnainte de a pleca, luatiin considerare s& urmati
un curs de limbi strdine, chiar dacé nu este o
conditie pentru ocuparea unui loc de munca,
insa v-ar putea mari sansele profesionale.

Calificarile dumneavoastra profesionale
vor fi recunoscute? Daca sunteti calificat
pentru a munci in tara dumneavoastra de
origine, veti putea face acelasi lucru in
oricare alta tarad din Europa. Conform
principiului liberei circulatii a lucratorilor,
puteti profesa in toate statele membre ale
UE, precum si in Islanda, Liechtenstein,
Norvegia si Elvetia. Trebuie totusi sa studiati
cu atentie cerintele specifice fiecarui loc de
munca - unii angajatori pot solicita anumite
diplome, certificate sau alte calificari.

Care este situatia in privinta studiilor? In
prezent nu existd o recunoastere universala a
calificarilor la nivel european, in sensul ca un
angajator dintr-o anumita tara poate sa aiba
ezitari atunci cand angajeaza un lucrator din
alta tard, daca acestuia din urma nu fi este
recunoscut nivelul de studii. Puteti gdsi
informatii utile in sectiunea ,Munca si

»Faptul ca am luat legatura cu EURES a
fost cel mai bun lucru pe care as fi putut
sa-| fac pentru cariera mea. Anul trecut am
trimis o scrisoare consilierului meu EURES
local, in care i-am spus ca doresc sa fac un
stagiu la o firma de vinuri din Italia. Trei
luni mai tarziu, EURES Italia a gasit un

post, inclusiv cazare si cheltuieli de trai.
Sprijinul EURES a continuat pe toata
durata stagiului. Cand am ajuns in Italia,
EURES m-a ajutat sa intocmesc toate
documentele necesare.”

Dalma, solicitant de loc de munca din Ungaria

pensionare”a portalului Your Europe (europa.
eu/youreurope/citizens). Ca alternativa, puteti
vizita site-ul Comisiei Europene privind
Cadrul European al Calificarilor (EQF)(ec.
europa.eu/eqf).

Va mutati impreuna cu familia? In calitate
de cetateni europeni, dumneavoastra si
membrii familiei dumneavoastra aveti
aceleasi drepturi ca lucratorii nationali.
Membrii familiei dumneavoastra pot sa
studieze sau sd munceasca in tara de
destinatie, asa cd interesati-va inainte de
plecare ce optiuni exista si pentru ei.



CINE VA POATE AJUTA SA GASITI UN LOC DE MUNCA iN STRAINATATE?

V-ati hotdrat sa faceti acest pas si acum aveti
nevoie de ceva mai multe informatii. Pentru
sprijin si consiliere pe tot parcursul procesului,

live chat, e-mail, telefon sau Skype. Vizitati
eures.europa.eu pentru detalii.

Motoarele online de cautare de locuri de
munca: unele motoare de cautare de locuri
de munca va permit sa creati un CV, sa creati

B O retea de consilieri EURES: EURES are

avetila dispozitie urmatoarele resurse: peste 1200 de consilieri in 31 de tari, care un profil de solicitant de loc de muncg, s
lucreazi cu serviciile publice nationale de primiti notificari privind oferte de munca

EURES, reteaua europeana pentru ocupare a fortei de munca (SPOFM) pentru interesante si sa vizualizati oferte de munca.
ocuparea fortei de munca, cuprinde toate a oferi solicitantilor de locuri de munca Platformele de socializare: aproximativ
statele membre ale UE, precum i Islanda, informatii privind mobilitatea. Consilierii jumatate din utilizatorii de internet din UE
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia. EURES pot fi contactati prin telefon, e-mail sau in sunt prezenti pe platformele de socializare.
are o retea de parteneri, inclusiv serviciile cadrul unei intalniri fats in fats, sau la un Daca utilizati cu regularitate platforme de
publice de ocupare a fortei de munca, si eveniment din cadrul Zilelor europene socializare precum Facebook, Twitter sau
este in curs de extindere pentrua (online) ale locurilor de muncé (vezi pagina LinkedIn, le puteti folosi pentru a va pro-
cuprinde si alti parteneri din tara urmatoare pentru mai multe informatii). mova competentele si interesele, ca un fel
dumneavoastra de origine. Informatii in B EURES in regiunile transfrontaliere: de CV virtual. Trebuie doar sa aveti grija la

acest sens pot fi gasite pe portalul EURES:
eures.europa.eu

munca si viata in doua tdri reprezinta
forma cea mai frecventa a mobilitatii fortei

ceea ce spuneti si faceti online si sa revizuiti
setdrile, pentru a mentine confidentialita-

de munci. De asemenea, EURES opereazi tea postarilor si a fotografiilor personale!

in regiunile transfrontaliere din toata
Europa. Puteti gasi informatii despre
lucratorii transfrontalieri pe portalul
EURES, la consilierul dumneavoastra local
EURES si la pagina 11 a prezentei brosuri.

Reteaua EURES oferd o gama de servicii

adaptate nevoilor dumneavoastra: »Consilierul EURES mi-a dat informatii despre

cum sa urmez un curs de gradinarit de sera in
Danemarca, sa il combin cu un curs de limba
daneza si sa lucrez la o ferma din aceasta tard, in
acelasi timp. Mi s-a parut o oportunitate
interesanta - si un mod de a dobandi competente

B Portalul EURES al mobilitatii pentru
ocuparea fortei de munca: acesta ofera
informatii despre oferte de munca din 31
de tari, va permite sa creati un profil si sa
va inregistrati CV-ul si va ofera detalii cu
privire la conditiile de viata si de munca |

De asemenea, puteti beneficia si de urmatoarele
resurse:

si cunostinte utile pentru viitoarea mea viata
profesionala. Asa ceva iti largeste orizontul, te face
mai independent, iti consolideaza increderea de sine

Agentiile private de recrutare: in tara

din intreaga Europa. Portalul este promo-
vat pe principalele site-uri de socializare si
are propria aplicatie pentru smartphone.
Daca aveti nevoie de asistenta pentru cre-
area unui cont, redactarea unui CV sau
cdutarea de locuri de munca, biroul de
asistenta EURES va sta la dispozitie prin
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dumneavoastra de origine sau in tara de des-
tinatie, agentiile private de ocupare a fortei
de muncad vd oferd o gama larga de informatii
si servicii eficace pentru gasirea unui loc de
munca potrivit. Consilierii acestor agentii
va pot indruma pe parcursul diferitelor
etape ale procesului de recrutare.

si iti extinde reteaua personala!”
Sarunas, solicitant de loc de muncd din Lituania




CUM VA POATE AJUTA EURES?

Serviciile EURES sunt cuprinzatoare si
disponibile tuturor solicitantilor de locuri de
munca din Europa - inainte, in timpul si dupa
cautarea unuiloc de munca.

Acestea vizeaza fiecare aspect al vietii si muncii in
strainatate, de la consiliere profesionala, revizui-
rea si traducerea CV-urilor, analiza ofertelor si
organizarea videoconferintelor pentru interviuri
pana la furnizarea de informatii referitoare la piata
europeana a muncii, oferirea de consiliere juridica
si in materie de asigurari sociale, organizarea de
targuri de locuri de munca si oferirea de sfaturi cu
privire la posibilitatile de formare, de invatare a
limbii si finantare — acestea fiind doar cateva!

In linii mari, serviciile cuprind urméatoarele:

Portalul EURES al mobilitatii pentru ocuparea
fortei de munca gazduieste peste un milion de
posturi vacante la nivel european, aproape la fel
de multe CV-uri, precum si mii de angajatoriinre-
gistrati. Portalul va oferd instrumente pentru:

B crearea unui profil care sa permita
marcarea sectoarelor sau tarilor de interes
si primirea de notificari prin e-mail privind
oferte de munca relevante;

B crearea si gestionarea unui CV in una sau
mai multe limbi si publicarea acestuia
online, astfel incat sa fie vizibil pentru cei
30000 de angajatori inregistrati pe portal;

B cautarea deinformatii privind conditiile de
viata side munca din tara pe care ati ales-o;

B cdutarea de Zile europene (online) ale
locurilor de munca si alte evenimente de
recrutare din regiunea dumneavoastra;

B stabilirea de legaturi cu alti solicitanti de
locuri de munca, precum si schimbul de
idei cu privire la cdutarea de locuri de
munca si la conditiile de viata si de munca
in strainatate.

Consilierii EURES si alti specialisti in recrutare - in
special in reteaua EURES - pot fi contactati pentru
informatii si recomandari in orice etapad a procesu-
lui de cautare a unui loc de munca si de mutare.
Datorita cunostintelor de specialitate despre
aspectele practice, juridice si administrative ale
mobilitatii europene a fortei de muncd, acestia pot:

B sd vd recomande oportunitati interesante
pe baza profilului dumneavoastra si chiar
sa va ajute sa gadsiti un angajator care sa
corespunda profilului dumneavoastra,
intr-o altd tara europeang;

B s3dvaajute cudepunerea candidaturiisi sa tri-
mita CV-ul dumneavoastra potentialilor
angajatori;

B sdva ofere informatii cu privire la conditiile
de viata si de munca din tara de destinatie;

B sdvd ajute sa va stabiliti in noua tara, ofe-
rindu-vd informatii cu privire la locuinte,
asigurari sociale si fiscalitate, precum si cu

privire la scoli si asistenta medicala pentru
familia dumneavoastra, daca este cazul.

Va rugam sa retineti ca serviciile disponibile
pot sa difere de la o tara la alta, sau de la o
organizatie partenera EURES la alta.

Puteti afla mai multe informatii si datele de
contact ale consilierului EURES local si ale altor
specialisti in recrutare de pe portalul EURES al
mobilitatii pentru ocuparea fortei de munca.

ZILELE EUROPENE ALE LOCURILOR DE
MUNCA (ONLINE) SI ALTE EVENIMENTE

In fiecare an se organizeazi sute de evenimente
EURES in intreaga Europa - toate usor de accesat
si gratuite. Cele mai bine cunoscute sunt Zilele
europene ale locurilor de munca, care ofera un
mediu ideal pentru cunoasterea potentialilor
angajatori, fie la fata locului, fie online, precum si
pentru a beneficia de sesiuni de intrebari si
raspunsuri in direct si instruire video individuala,
mobilitate profesionald si alta expertiza
relevanta. De asemenea, EURES gazduieste
conferinte, seminare si zile de informare
generala cu privire la mobilitate, in cadrul carora
consilierii EURES stau la dispozitie pentru a oferi
indrumari de specialitate cu privire la gasirea
unui loc de munca in Europa. Consultati
calendarul evenimentelor pe Portalul EURES al
mobilitatii pentru ocuparea fortei de munca ca
sa aflati mai multe informatii referitoare la
evenimentele din regiunea dumneavoastra.




CUM VA POATE AJUTA EURES? 5

O Statele membre ale UE: Belgia, Bulgaria,
Republica Cehd, Danemarca, Germania, Estonia,
Irlanda, Grecia, Spania, Franta, Croatia, Italia,
Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg, Ungaria,
Malta, Tarile de Jos, Austria, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovenia, Slovacia, Finlanda, Suedia.

O SEE = statele membre ale UE + Islanda,
Liechtenstein si Norvegia.

@ Elvetia.
EURES este reprezentat in diferite zone si regiuni
transfrontaliere. Pentru detalii suplimentare,

vizitati portalul EURES.

Pentru a gasi cel mai apropiat consilier EURES,
consultati eures.europa.eu.



PORTALUL EURES AL MOBILITATII PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

SECTIUNILE PRINCIPALE

Tn calitate de solicitant de loc de munca, aici puteti
gasi informatii cu privire la munca in strainatate,
pregatirea pentru un interviu, stabilirea intr-o tara
noud, precum si informatii cu privire la
oportunitatile de educatie si formare ale Comisiei
Europene din toata Europa.

1.

Ce va poate oferi EURES? Aici puteti gasi
toate serviciile oferite de membrii si
partenerii EURES.

Cautarea unui loc de munca: vi se explica
cum sa cautati un loc de munca in cele 31
de tari europene, cum sa creati si sa
administrati profilurile online pentru
cautarea de locuri de munca si cum sd va
abonati prin e-mail la notificari cu privire la
oferte de muncd interesante.

Crearea CV-ului online: vé permite sé creati
si sa va gestionati CV-ul in mai multe limbi,
gratuit, si in format Europass, daca doriti.

Contactare consilier EURES: va permite sa
gasiti datele de contact ale unui consilier
EURES din regiunea dumneavoastra, care va
poate ajuta sa va potriviti profilul cu posturile
vacante la nivel local, regional sau national.

5.

Conditii de viata si de munca:

cuprinde informatii practice, juridice si
administrative privind mobilitatea.
Cautati informatii despre tendintele
actuale de pe piata europeand a muncii, in
functie de tari, regiuni si sectoare de
activitate.

Calendarul evenimentelor: va prezinta
evenimente de interes viitoare din regiunea
dumneavoastra. Fiti la curent cu Zilele
europene ale locurilor de muncd si alte
evenimente de recrutare sau cu sesiunile de
informare generala privind mobilitatea
sustinute de consilierii EURES.

Noutati: contine cele mai recente articole
si materiale video despre locurile de munca
si mobilitatea europeand. Urmdriti povesti
de succes interesante ale altor solicitanti de
locuri de munca care au beneficiat de
serviciile EURES.

Buletinele de informare EURES &

You se publica lunar si contin informatii
privind mobilitatea profesionald,
tendinte curente, evenimente EURES
viitoare etc. Puteti citi buletinele de
informare online sau le puteti primi prin
e-mail.

9.

10.

Ajutor si asistenta: aici veti gasi raspunsuri
la majoritatea intrebarilor dumneavoastra.
Biroul de asistentd EURES va std de
asemenea la dispozitie pentru a raspunde
intrebarilor dvs. prin telefon, e-mail, live
chat si Skype.

Linkuri: va directioneaza catre alte site-uri
care vizeaza mobilitatea fortei de munca
europene, inclusiv catre serviciile publice
nationale de ocupare a fortei de munca,
precum si cdtre o serie de publicatii
concepute sa va ghideze in timpul cdutarii.



EVOLUTIIVIITOARE
SIALTE SERVICII

Zilele europene (online) ale locurilor de munca
permit solicitantilor de locuri de munca si angaja-
torilor sa se reuneasca ,virtual” si gratuit, economi-
sind timpul si banii necesari deplasarii la un
eveniment. Participantii pot vizualiza prezentdrile
dumneavoastra, pot trimite cereri pentru posturi
vacante si se pot intalni direct cu agentii de recru-
tare si cu consilierii EURES. Vizitati europeanjob-
days.eu pentru detalii referitoare la Zilele online ale
locurilor de munca anterioare si viitoare.

PORTALUL EURES AL MOBILITATII PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
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PROCESUL DE SOLICITARE A UNUI LOC DE MUNCA

SOLICITAREA UNUI LOC DE MUNCA

Asadar ati gasit o oportunitate interesanta? Acum
trebuie sa depuneti o candidatura care sd va facd sa
iesiti in evidenta! Consilierii EURES va pot ajuta in
acest sens — sau puteti consulta Portalul mobilitatii
pentru ocuparea fortei de munca pentru sfaturi
esentiale.

De obicei, o cerere consta intr-o scrisoare de
intentie si CV-ul dumneavoastra, desi unii
angajatori va pot solicita sa completati un formular
standard. Nu uitati ca aceasta este prima impresie
pe care o faceti angajatorului; prin urmare, meritd
sa petreceti ceva timp ca sd o perfectionati.

B Scrisoarea de intentie: Trebuie sd specifice
motivele pentru care va intereseaza postul
respectiv, experienta care va face potrivit
pentru post si ceea ce puteti oferi companiei
respective. Asigurati-va cd limbajul este clar,
accesibil si la obiect.

B Pregatirea pentru interviu: Interviul se
poate derula personal sau la telefon - oricum,
pregdtirea temeinica este esentiald. Trebuie
sd avetiladumneavoastra toate documentele
necesare, precum CV-ul sau cartea de identi-
tate - ca sa fiti pregatiti la nevoie.

Informati-va despre companie:
Asigurati-va ca ati cautat informatii despre
companie. Aratati ca sunteti familiarizat cu
domeniul de activitate si cu obiectivele com-
paniei. Pregdtiti cateva intrebari interesante
cu privire la companie si la post, pentru a
demonstra ca v-ati documentat.

Cunoasterea locului de munca: Fisa
postului este cel mai bun indiciu cu privire la
intrebdrile pe care le va avea angajatorul la
interviu. In fisa postului se pune accent pe
munca in echipd, pe spiritul de initiativa, pe
flexibilitate? Aratati ca fiecare dintre aceste
cerinte vi se potriveste, cu exemple concrete
si competente dobandite in cadrul
experientei dumneavoastra.

Asteptati-va la neprevazut: Vi se pot adresa
intrebari dificile sau neasteptate. Nu intrati in
panica! Demonstrati ca va puteti pastra
calmul in situatii tensionate, luand o pauza
ca sa va ganditi la intrebare si rdspunzand cu
calm. Nu conteaza daca nu stiti rdspunsul.
Angajatorul este interesat sa vada cum va
formulati raspunsul si cum ati proceda daca
ar trebui sa aflati informatii noi.

CVv-UL

B Enumerati mai intdi cele mai recente
experiente avute si calificari obtinute.

B Folositi fraze scurte si un limbaj pozitiv.

B Scoateti in evidenta responsabilitdtile care
sunt relevante pentru postul dorit si utilizati
verbe ,active”.

B Asigurati-va ca informatiile pe care le
furnizati in CV sunt bazate pe fapte, sunt
precise si de actualitate.

B Limitati-va CV-ul la maximum doua pagini.
B Rugatio altd persoana sd va corecteze CV-ul,

de preferintad un vorbitor nativ al limbii in
care |-ati redactat.



MUTAREA SI1 SOSIREA

Plecarea din tara dumneavoastra si sosirea in alta
tara pot fi experiente descurajante. Exista anumite
proceduri administrative noi cu care trebuie sa va
familiarizati, oameni cu care trebuie sé va intalniti —
poate o limba strdind pe care trebuie sa o invatati.
Tnainte de plecare il puteti contacta pe consilierul
EURES local pentru sfaturi si informatii.

latd cateva sfaturi din partea EURES care sa va ajute
pe parcursul acestui proces:

MUTAREA

Asigurati-va ca v-ati rezolvat toate
problemele si anulati toate contractele cu
furnizorii de servicii.

B Informati autoritatea locald ca va mutati in
strdindtate, dacd acest lucru este obligatoriu.

B Schimbati-va adresa de corespondenta si
lasati o adresa de reexpediere pentru
corespondenta care ar putea sosi dupa
plecarea dumneavoastra.

M Nu uitati sa luati documentele importante —
pasapoarte sau cdrti de identitate valabile pen-
tru dumneavoastra si pentru membrii familiei.

SOSIREA

B Locuinta: Este recomandat sa va interesati

cu privire la locuintd inainte de a ajunge in
noua tard, ca sa va faceti o idee despre zonele

care corespund bugetului si asteptarilor
dumneavoastrd.

Asigurari sociale: Toate prestatiile de asigurdri
sociale asociate unui contract de munca in
noua dumneavoastrd tard se acorda in egald
madsura tuturor cetatenilor din statele membre
ale UE, precum si celor din Islanda,
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia. Acelasi lucru
se aplica siin cazul lucrétorilor detasati, angajati
intr-un stat membru al UE, dar detasati tempo-
rar in alt stat membru (vezi sectiunea Politici si
activitatila eceuropa.eu/social). Prestatiile soci-
ale se refera la concedii medicale si de materni-
tate, ajutoare de somaj si familiale, accidente de
munca si imbolnaviri profesionale, invaliditate
si pensii pentru limita de varsta. Inainte de a
pleca din tara de origine, contactati agentia de
asigurari sociale de care apartineti pentru a
obtine informatiile si formularele UE necesare.
De asemenea, informati-va despre Sistemul UE
deinformare reciproca privind protectia sociala
(Missoc) pe site.

Cardul european de asigurare de sanatate
(EHIC): este disponibil gratuit pentru toti cetd-
tenii din tdrile UE/SEE si Elvetia. Acesta va asi-
gura accesul la serviciile publice de asistenta
medicald de urgentd (precum cadre medicale,
farmacii, spitale), la fel ca cetatenilor tarii
respective. Trebuie totusi sa incercati sa obti-
neti o asigurare de sandtate in noua dumnea-
voastra tard imediat dupa ce sositi.

Pensia: daca primiti o pensie de stat in unul
sau mai multe state membre ale UE si va
mutati in altd tara din UE sau in Islanda,
Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia, puteti
primi in continuare pensia de stat completa
in tara respectivd. Pentru mai multe
informatii despre protectia drepturilor
dumneavoastrd de asigurari sociald, vizitati
ec.europa.eu/social-security-coordination.
Impozitarea: térile europene au incheiat
acorduri fiscale bilaterale, pentru ca cetétenii
lor s nu plateasca de doua ori pentru aceeasi
activitate sau acelasi venit intr-o alta tara
europeana. Contactati autoritatile relevante
din tara dumneavoastra de origine pentru a
obtine consiliere personalizata.

EURES va poate oferi informatii suplimen-
tare despre toate aceste teme. Vizitati
paginile despre Conditiile de viata si de

munca de pe Portalul mobilitatii pentru
ocuparea fortei de munca sau contactati
consilierul local EURES.

CUM SA GASESTI UN LOC DE MUNCA IN EUROPA — GHID PENTRU SOLICITANTII DE LOCURI DE MUNCA



PRIMII PASI PENTRU ANTREPRENORI IN DEVENIRE

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile), care
reprezinta peste 99 % din intreprinderile europene,
constituie coloana vertebrald a economiei europene
si tot mai multi cetateni europeni doresc sa fisi
infiinteze propria afacere in alta tara.

Dacé aveti idei pentru a porni o afacere in alta parte
in Europa, iatd cateva recomandari:

B intocmiti un plan de afaceri: Asigurati-va c3
stiti exact in ce va consta afacerea dumnea-
voastra, cat de mult va costa infiintarea aface-
rii in tara respectiva, timpul necesar pentru
acest lucru, precum si procedurile administra-
tive pe care trebuie sa le parcurgeti. Nu astep-
tati sa sositi in altd tara pentru a incepe
planificarea - va fi mai usor sa faceti acest
lucru in tara dumneavoastrd de origine.
Contactati Camera de Comert locald, intrucat
multe astfel de institutii organizeaza cursuri
de creare a unui plan de afaceri amplu.

B Familiarizati-va cu noua dumneavoastra
tara: Faceti cateva deplasari in tara de desti-
natie fnainte de mutarea definitiva.
Familiarizati-va cu sistemul bancar, cu practi-
cile juridice si administrative, cu oamenii si
cultura noii dumneavoastra tari. Trebuie sd

Obtineti sfaturi de la un coleg antreprenor:
Luati legdtura cu cineva care si-a inceput
propria afacere in tara dumneavoastra de
destinatie. Nimeni nu va fi mai in masura sa va
dea sfaturi bune decét cineva care a trecut
deja prin ceea ce doriti sa faceti si
dumneavoastra. Consilierul dumneavoastra
local EURES va poate pune in legatura cu o
persoand sau o organizatie relevanta. Ca
alternativd, consultati ec.europa.eu/
enterprise/initiatives/sme-week pentru a afla
mai multe despre antreprenori de succes in
fiecare tara europeana.

Reteaua intreprinderilor europene: ajutd
intreprinderile mici sa beneficieze de pietele
europene deschise. Ca antreprenor, puteti
gasi o gama larga de informatii furnizate de
oricare dintre cele 600 de organizatii membre
din UE si nu numai. Accesati: Enterprise
Europe Network.

Instrumentul european de microfinantare
Progress: este o initiativa a UE care ajuta
persoanele care doresc sa infiinteze sau sa isi
dezvolte propria intreprindere micd sa
acceseze fonduri de pana la 25 000 EUR.
Descarcati brosura (ec.europa.eu/social).

Imbunatatirea Conditiilor de Viatd si de Munc, la
www.eurofound.europa.eu. De asemenea, puteti
discuta cu consilierul EURES local.

JInainte de a va muta in alté tara, pregatiti un plan
de afaceri solid, care sé contina o descriere a
produsului sau serviciului care urmeaza sa fie oferit,
sa identifice publicul-tinta si concurenta existentd,
precum si sd includa o strategie de marketing. De
asemenea, nu uitati de planul financiar - nu doar
pentru afacere, dar si un plan personal. Daca
mergeti in alta tara cu intentia sa va pensionati in
tara de origine, trebuie s& luati in considerare ce
valoare va avea in tara dumneavoastra pensia
acumulata in alt stat membru.”

Consilier EURES, Tdrile de Jos

»~Am fost invitat la o reuniune de recrutare cu
EURES la Biroul public de plasare a fortei de
munca din Goteborg, Suedia. Am avut un
interviu cu Seven Seas Group, care cauta
echipaj pentru mai multe vase de croaziera.
Dupa o intalnire utila de informare si
interviul care a urmat, mi s-a oferit, cateva
luni mai térziu, un loc de munca pe o linie de
croaziera din Caraibe - optiunea mea!”

invatati o limba strdina? Atunci inscrieti-va la

un curs in tara de origine, astfel incat sa stapa-

niti limba respectivd inainte de a va muta.
*JOL18,21.1.1997,p. 1.

Mai multe informatii cu privire la conditiile de
munca aplicabile lucratorilor detasati pot fi gasite
pe site-ul Eurofound, Fundatia Europeana pentru

Stefan, solicitant de loc de munca din Suedia



http://www.eurofound.europa.eu

NAVETA TRANSFRONTALIERA

O piatd transfrontaliera a muncii este o zond in care
lucrétorii care trdiesc intr-o tara pot face naveta
zilnic sau saptamanal pentru a lucra intr-o tara
vecind. Aceasta practica este raspandita in toata
Europa: peste 600 000 de persoane lucreaza in alta
tara europeana decat cea in care traiesc.

EXISTA MAI MULTE AVANTAJE
PENTRU LUCRATORII
TRANSFRONTALIERI:

B Piata muncii in tara vecina poate fi mai solida
decat cea din tara dumneavoastra.

H  Nu este nevoie ca familia sd se mute
impreund cu dumneavoastrd, ceea ce
fnseamna ca partenerii isi pot pastra locurile
de munca si copiii pot merge la scoala in tara
lor.

B De obicei, va puteti pastra asigurdrile de
sanatate si sociale in tara dumneavoastra,
ceea ce face ca procedurile sa fie mai simple.

Desigur, naveta transfrontalierd prezintd si unele
complicatii, cum ar fi practici nationale
administrative si juridice diferite. Dar exista o gama
de servicii care ii ajutd pe cei care fac naveta sa
rezolve aceste probleme.

iN REGIUNILE TRANSFRONTALIERE,
EURES ESTE DISPONIBIL PENTRU:

plasarea solicitantilor de locuri de munca
pe posturi vacante potrivite dintr-o tara
vecing;

furnizarea de informatii privind conditiile
de viata si de munca in doua tari europene
diferite si asistenta in legatura cu aspec-
tele juridice, administrative si practice;
monitorizarea pietelor de munca din
ambele tari, pentru a furniza solicitantilor
de locuri de muncd informatii actualizate
privind posturile vacante.

EURES opereaza in peste 20 de
parteneriate transfrontaliere din peste
13 téri. Pentru a raspunde nevoii de
informatii si de coordonare intre tari,
parteneriatele transfrontaliere EURES

reunesc servicii publice de ocupare a
fortei de munca si servicii de formare
profesionald, sindicate, autoritati locale si
alte institutii care activeaza in domeniile
ocuparii fortei de munca si formarii.

11

»+Ajutam zilnic sute de lucratori
transfrontalieri care au intrebari precum:
Unde imi platesc impozitele? De unde pot
solicita alocatie pentru copil? Pot beneficia
de serviciile sistemului de asistenta
medicala? Aceasta asistenta usureaza
tranzitia pentru lucrétorii mobili care
se muta intr-o alta tara.”
Consilier EURES, Cross Border Partnership
Irlanda/Irlanda de Nord

»Stiam deja cate ceva despre viata in
Ungaria, deoarece studiasem acolo, dar
EURES m-a ajutat cu detaliile mai «tehnice»
despre viata intre doua tari, cum ar fi
diferentele intre sistemele fiscale si intre
sistemele de asigurari sociale. Cand te muti

intr-un loc nou, nu stii la ce sa te astepti. Fiecare

tara este unica in felul ei si sfaturile sunt de o
importanta vitala.”
Marcel, solicitant de loc de muncd din Germania, care locuieste in

Ungaria si face naveta in Austria

CUM SA GASESTI UN LOC DE MUNCA IN EUROPA — GHID PENTRU SOLICITANTII DE LOCURI DE MUNCA



VALOAREA ADAUGATA A EURES

UN SERVICIU PERSONAL,
PROFESIONAL, COMPLET

Exista mai mult de 1200 de consilieri EURES in 31 de
tari, experti in domeniul mobilitatii fortei de munca
la nivel european. Acestia va stau la dispozitie
pentru a va oferi sfaturi personalizate pornind de la
competentele si calificarile dumneavoastrd, precum
si de la ocupatia doritd, asigurandu-va sprijin pe
parcursul procesului de mutare. Vizitati Portalul
EURES al mobilitatii pentru ocuparea fortei de
munca pentru a afla datele de contact ale
consilierului dumneavoastra EURES local.

O Zi europeana a locurilor de munca este,
pentru multi solicitanti de locuri de
muncad, un prim contact interesant, care le
permite sa intre in legatura cu companii ce
ofera locuri de munca si sa isi depuna
CV-ul in mod direct. Prezenta la fata

locului a diferitelor agentii de plasare
temporara este de asemenea util3, la fel
cum este si disponibilitatea consilierilor
EURES, care pot oferi sprijin referitor la
cererile legate de mobilitate.”

Consilier EURES, Luxemburg

ZILELE EUROPENE ALE LOCURILOR
DE MUNCA (ONLINE)

Aceste evenimente sunt organizate in Europa de
mai multe ori pe an, din Norvegia pana in Cipru si
din Portugalia pana in Romania. Evenimentele
oferd oportunitatea ideald pentru ca solicitantii de
locuri de muncd sa discute cu consilierii EURES,
precum si cu potentiali angajatori, fie fata in fata,
fie online. Participantii pot discuta despre planurile
lor si pot adresa intrebdri unor experti in mobilitate
profesionald la nivel european, in cadrul unor semi-
nare, dezbateri, ateliere si intalniri individuale la
fata locului sau virtuale.

INITIATIVE EURES SPECIALE

Exista numeroase programe specifice de mobilitate
profesionald care ajuta solicitantii de locuri de munca
si persoanele care doresc sd isi schimbe locul de
muncd, cu varste intre 18 si 30 de ani, sa isi gaseascd
un loc de munca in alte tari europene, indiferent de
calificari, competente sau experientd, oferind diferite
oportunitati de finantare. Acest serviciu ofera de ase-
menea beneficii semnificative pentru angajatori,
deoarece promoveaza companiile respective in fata
unei forte de munca pe care poate nu ar putea sa o
gaseasca la nivel local, regional sau national sifi ajuta
astfel sa identifice candidati potriviti pentru posturile
dificil de ocupat (vezi eures.europa.eu).

»Am participat la un targ de locuri
de munca in Basel si am intalnit un
consilier EURES din Luxemburg.
Acesta mi-a oferit sfaturi practice si
utile, inclusiv informatii cu privire la
piata muncii, conditiile de viata si de
munca din aceasta tara si despre
cum sa-mi depun candidatura pentru
locuri de muncd, precum si despre
pasii care trebuie urmati inainte de
mutarea in alta tara.”
Solicitant de loc de muncd din Elvetia,
care locuieste si lucreazd in Luxemburg




CONTACTATI UE

n persoand

Tn Intreaga Uniune Europeand exista sute de centre Europe Direct. Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de
dumneavoastra online (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

La telefon sau in scris

Europe Direct este un serviciu care vd raspunde la Tntrebdrile privind Uniunea Europeand. Puteti accesa acest serviciu:
- apeland numadrul gratuit: 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);

- apeland numdrul standard: +32 22999696;

- folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

Gi\SI'[I INFORMATII DESPRE UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeand in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa (european-u-
nion.europa.eu).

Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor
gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de documentare (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE fncepand din 1951 in toate versiunile
lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu ofera acces la seturile de date deschise ale institutiilor, organismelor si agentiilor UE. Aceste
date pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat Th scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul oferd, de aseme-
nea, acces la o multitudine de seturi de date din tarile europene.



VA INTERESEAZA PUBLICATIILE
DIRECTIEI GENERALE OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA, AFACERI
SOCIALE SI INCLUZIUNE?

B Dacada, le puteti descdrca sau va puteti
abona gratuit la:
ec.europa.eu/social/publications

B Deasemenea, va puteti abona pentru a
primi gratuit buletinul informativ electronic
al Comisiei Europene, Social Europe, la:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Vaputeti abona la buletinul informativ
EURES, la: eures.europa.eu

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene

PRINCIPALELE SITE-URI S| PROGRAME
ALE UE PREZENTATE IN ACEASTA
BROSURA SUNT PRECIZATE MAI JOS:

B Portalul EURES al mobilitatii pentru ocuparea for-
tei de munca:
eures.europa.eu

B Reteaua intreprinderilor europene:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

B Antreprenorii europeni:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Zilele europene ale locurilor de munca:
europeanjobdays.eu

B Intrebari despre UE:
europa.eu/europedirect

B Instrumentul european de microfinantare
Progress. Descarcati o brosurd la:
ec.europa.eu/social

M Cadrul european al calificérilor (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Programe de asistentd in educatie:
ec.europa.eu/education

B Sistem de informare reciproca cu privire la protectia
sociala: ec.europa.eu/missoc

M Lucratorii detasati:
ec.europa.eu/social

B Drepturile de asigurdri sociale:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Portalul Your Europe: Sprijin si consiliere pentru cetate-
nii UE si familiile lor:
europa.eu/youreurope/citizens

B, Primul tau loc de muncd EURES™:
ec.europa.eu/social

URMARITI-NE PE PLATFORMELE DE
COMUNICARE SOCIALA:

9 euresjobs
€@ socialeurope

©) EURESjob
P8 EURES European Employment Services
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