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Wprowadzenie

Ze wzgledu na mobilnos$¢ itransgraniczne przemieszczanie sie pracownikow w UE
konieczne jest tgczne stosowanie ztozonych przepiséw UE dotyczacych mobilnosci
pracownikédw i koordynacji zabezpieczenia spotecznego oraz krajowych przepisow
dotyczacych zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego i przepiséw administracyjnych co
najmniej dwodch panstw czionkowskich. Krajowe organy przedstawicielskie i organy
egzekwowania prawa mogg miec rozne punkty widzenia przy stosowaniu lub egzekwowaniu
obowigzujgcych przepiséw w sytuacjach transgranicznych z udziatem przedsiebiorstw
i pracownikow. Odpowiednie przepisy UE wymagajg wspoétpracy administracyjnej i wymiany
informacji miedzy tysigcami instytucji w dziedzinie zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego
w catej UE, co stwarza sytuacje wspoéizaleznosci miedzy organami publicznymi z innych
panstw cztionkowskich ikoniecznosci polegania na nich w celu znalezienia rozwigzania
ztozonych indywidualnych przypadkéw. W tym kontekscie moze dochodzi¢ do
nieporozumien i sporéw miedzy panstwami cztonkowskimi w odniesieniu do wdrazania
dorobku prawnego UE w zakresie mobilnosci pracownikow i koordynaciji
zabezpieczenia spolecznego. Podczas gdy najbardziej bezposrednim sposobem
rozwigzywania takich problemdéw igodzenia rozbieznych stanowisk pozostaje dialog
dwustronny miedzy panstwami cztonkowskimi, wymiana dwustronna nie zawsze moze
prowadzi¢ do skutecznych wynikéw, a spory miedzy panstwami cztonkowskimi moga
pozostaé nierozstrzygniete.

W celu przezwyciezenia roznic miedzy panstwami cztonkowskimi, ktorym to réoznicom nie da
sie zaradzi¢ w drodze dialogu, pod egidg Europejskiego Urzedu ds. Pracy (dalej ,Urzad”)
utworzono dostosowany do potrzeb instrument mediacji, zapewniajac panstwom
cztonkowskim usprawniony mechanizm rozstrzygania sporéw w okreslonym czasie oraz przy
niezbednym wsparciu fachowym i logistycznym. Chociaz funkcje irole Urzedu w zakresie
mediacji okreslono w rozporzadzeniu ustanawiajgcym?, szczegbtowe zasady i procedury
catego procesu mediacji okreslono w regulaminie wewnetrznym?. Przyjeto rowniez umowe
0 wspotpracy miedzy Urzedem a Komisjg Administracyjng ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego w celu uregulowania wspoéidziatania obu tych organdw,
w przypadku gdy spory dotyczg w catosci lub w czesci kwestii koordynacji zabezpieczenia
spotecznego.

Proces mediacji przed Urzedem skfada sie z dwdch nastepujgcych po sobie etapéw mediacji
Z udziatem jednego mediatora (pierwszy etap procedury mediacji) lub Komisji Pojednawczej
(drugi etap procedury mediacji). Ostatecznym celem mediaciji jest przyjecie niewigzgcej opinii,
do ktorej panstwa cztionkowskie stosujg sie w duchu lojalnej wspdtpracy administracyjnej
i w dobrej wierze.

W niniejszych wytycznych dla panstw cztonkowskich dotyczacych procedury mediacji
Europejskiego Urzedu ds. Pracy opisano etapy i najwazniejsze punkty procedury mediaciji
oraz omoéwiono niektore kluczowe pytania, jakie mogg zadawac¢ panstwa cztonkowskie, gdy

1 Mandat Urzedu przedstawiono w art. 1 ust. 4 rozporzadzenia ustanawiajgcego (UE) 2019/1149,
dostepnego pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Decyzja Zarzgdu Urzedu nr 17/2021 z dnia 10 listopada 2021r., dostepna pod adresem:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017_2021%20ROPM_EN.pdf

rozwazajg mediacje. Wytyczne te zawierajg réwniez linki do odpowiednich wzoréw
dokumentéw, ktére panstwa cztonkowskie muszg stosowac, gdy uczestniczg w mediaciji.
Wytyczne te stanowig uzupelnienie ogélnych wytycznych i proceséw dziatan
dotyczacych procedury mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy, w ktorych
szczegotowo okreslono wszystkie procesy dziatan zwigzane z mediacjg Urzedu i ujeto
wszystkie odpowiednie wzory do celéw komunikacji i kontroli administracyjnej.

Jakie sg podstawowe zasady mediacji przed Urzedem?

Mediacja przed Urzedem jest pozasgdowym i bezptatnym mechanizmem rozstrzygania
sporéw, ktérego celem jest rozstrzyganie sporow miedzy panstwami cztonkowskimi w kwestii
stosowania lub egzekwowania unijnych przepiséw dotyczgcych mobilnosci pracownikow
i koordynaciji zabezpieczenia spotecznego. Jest to dobrowolny proces, w kiérym panstwa
cztonkowskie decydujg sie uczestniczy¢. Panstwa czlonkowskie, ktdére sg stronami
konkretnego sporu, kierujg dziataniami przez caty czas trwania procesu, a Urzad za
posrednictwem swojego sekretariatu ds. mediacji® utatwia ten proces i zapewnia wsparcie
fachowe i logistyczne. Sama mediacja opiera sie na zasadach bezstronnosci, poufnosci
i elastycznosci i ma na celu przyjecie satysfakcjonujgcego dla obu stron rozwigzania, ktére
panstwa czlonkowskie zgadzajg sie wdrozyc¢.

Jakie sg kluczowe cechy procedury mediacji Urzedu?

Procedura mediacji sklada sie z dwéch mozliwych nastepujacych po sobie etapéw,
z ktérych kazdy zasadniczo podlega orientacyjnym terminom okreslonym w regulaminie
wewnetrznym. Pierwszy etap procedury mediacji utatwia jeden mediator wybrany przez
panstwa cztonkowskie z wykazu wyznaczonych mediatoréw. Jezeli panstwa cztonkowskie nie
0siggna porozumienia na koniec pierwszego etapu procedury mediacji, mogg zdecydowac sie
na przejécie do drugiego etapu procedury mediacji, ktéry odbywa sie przed zespotem lub
przed catg Komisjg Pojednawczg, sktadajgca sie z ekspertéw wyznaczonych przez Zarzad
Urzedu (wykaz ekspertow Komisji Pojednawczej). W takim przypadku wybér sktadu zespotu
(lub catej Komisji Pojednawczej) nie nalezy do zainteresowanych panstw cztonkowskich, lecz
do przewodniczgcego Komisji Pojednawczej, ktory jest odpowiedzialny za utatwianie drugiego
etapu mediaciji.

Mediator lub przewodniczgcy Komisji Pojednawczej moze stosowaé rézne rodzaje podejscia
i style przy rozpoczynaniu procesu mediacji, natomiast w trakcie tego procesu podejscie i styl
moga zmieniac sie w zaleznosci od faktycznego kontekstu i rozwoju danej mediacji.

Mozna stosowac rézne rodzaje podejscia, a 0 najodpowiedniejszym podejsciu do organizaciji
postepowania mediacyjnego decydujg mediator lub przewodniczacy Komisji Pojednawczej
oraz panstwa cztonkowskie. Zainteresowane panstwa cztonkowskie mogg jednak by¢ pewne,
ze mediator lub przewodniczacy Komisji Pojednawczej pokierujg nimi przy wyborze podejscia
stosownie do ich doswiadczenia i z uwzglednieniem sytuacji w danej sprawie. Proponuje sie
dwa gtdéwne mozliwe rodzaje podejscia do mediacji, chociaz w praktyce mediacja czesto staje
sie wariantem, w ktérym uwzglednia sie aspekty obu podejs¢:

e mediacja standardowa

3 Sekretariat ds. mediacji jest czescig Dziatu Wsparcia Wspotpracy Urzedu.


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

e mediacja kierowana
e ich kombinacja.

Mediacja standardowa Mediacja kierowana

Kluczowe punkty: trzy sesje: przyjecie, || Kluczowe punkty: trzy sesje: przyjecie
negocjacje, zamkniecie. (bardzo dogtebne), negocjacje,
zamkniecie.

Najwazniejsza zaleta: proces ten ma
bardzo liniowy charakter iumozliwia | Najwazniejsza zaleta: sesja przyjecia jest
mediatorowi  kierowanie stronami, | bardzo dogtebna; mediator umozliwia
dzigki czemu utatwia on mediacje. stronom omdwienie podejscia, ktére
chciatyby przyjg¢, izacheca je do
zaplanowania procesu mediacji. Nacisk
ktadzie sie na zrozumienie od samego
poczatku, dlaczego strony nie byly
w stanie rozstrzygng¢ sporu, ina tej
podstawie opracowuje sie diagnoze, ktéra
jest nastepnie  wykorzystywana do

Najwazniejsze ryzyko: mediator moze
dos$é¢ poézno (prawdopodobnie podczas
sesji negocjacji) wykry¢ impas i czynniki
uniemozliwiajgce osiggniecie
porozumienia. Moze to spowodowac
niepotrzebne opdznienia.

zaproponowania bardziej
ustrukturyzowanej sesji negocjacji. Moze
to skutkowac konsekwentna

oszczednoscia czasu.

Najwazniejsze ryzyko: zainteresowane
panstwa cztonkowskie mogg nie by¢ od
razu przekonane do wspétpracy w jasny
i przejrzysty sposob, dlatego wspdlne
zaplanowanie procesu mediacji moze
potrwac diuze;.

W trakcie procesu mediacji wiedza fachowa w dziedzinach mobilnosci pracownikéw w UE
i koordynaciji zabezpieczenia spotecznego moze by¢ udostepniana panstwom cztonkowskim
za posrednictwem ekspertow uczestniczacych w charakterze doradcéw. Celem mediaciji
jest osiggniecie przez panstwa cztonkowskie porozumienia w sprawie (niewigzacej) opinii.
W opinii takiej uwzglednia sie dorobek prawny UE iinne dokumenty interpretacyjne
dostarczone przez organy specjalistyczne z mocy prawa Unii oraz zawiera ona zalecenia lub
konkretne rozwigzania majgce na celu rozstrzygniecie sporu®. Po osiggnieciu porozumienia
panstwa cztonkowskie zobowigzujg sie do wdrozenia satysfakcjonujgcego dla obu stron
rozwigzania w uzgodnionym terminie oraz do ziozenia sprawozdania z wdrozenia tego
rozwigzania w terminie trzech miesiecy od momentu jego przyjecia.

4 Art. 17 regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy.



Rozpoczecie mediacji przed Urzedem

Istniejg dwa warunki wstepne, ktére zawsze muszg byC spetnione, gdy rozwazana jest
mediacja przed Urzedem:

(1) panstwa cztonkowskie probowaly rozstrzygngé dang sprawe w drodze
bezposredniego kontaktu i dialogu dwustronnego;
(2) panstwa cztonkowskie zgadzajg sie uczestniczy¢ w procesie mediacji przed Urzedem.

Jakie spory moga by¢é przedmiotem mediacji przed
Urzedem?

W zakres mediacji wchodzg wszystkie obszary, za ktére odpowiada Urzad®, a mianowicie
delegowanie pracownikéw, koordynacja zabezpieczenia spotecznego, swobodny
przeptyw pracownikéw i przepisy socjalne dotyczace miedzynarodowego transportu
drogowego. W przypadku gdy spér dotyczy w catosci lub w czesci kwestii zabezpieczenia
spotecznego, Urzad informuje o tym Komisje Administracyjng zgodnie z umowg o wspétpracy
miedzy nimi®.

W jaki sposoéb inicjuje sie mediacje?
Proces mediacji mozna rozpoczgc¢ na trzy rozne sposoby:

(1) na wniosek (co najmniej) jednego panstwa czionkowskiego, ktore jest
zaangazowane w Spor;

(2) po przekazaniu sprawy przez sie¢ SOLVIT,;
(3) z inicjatywy Urzedu.

Zwykle to panstwa czlonkowskie wychodza z inicjatywa izwracajg sie do Urzedu
o0 mediacje w sporze, w ktory sg zaangazowane. O mediacje moze wystgpi¢ jedno
z panstw cztonkowskich bedgcych strong sporu (w ktéorym to przypadku Urzgd zwrdci sie
0 zgode do pozostatych panstw czionkowskich zaangazowanych w spoér), ale panstwa
cztonkowskie mogg réwniez wspdlnie lub jednoczesnie ztozy¢ wniosek o mediacje przed
Urzedem.

Kto moze zwréci¢ sie o mediacje do Urzedu?

Zasadniczo kazda krajowa instytucja publiczna lub kazdy krajowy organ publiczny, ktére majag
kompetencje w obszarach zatrudnienia izabezpieczenia spotecznego w sytuacjach
transgranicznych w UE, mogg zlozy¢ wniosek o mediacje przed Urzedem, jezeli majg
rozbiezne stanowiska lub nierozstrzygniety spor z krajowg instytucjg publiczng lub krajowym
organem publicznym z innego panstwa cztonkowskiego w kwestii stosowania odpowiedniego

5 Mandat Urzedu przedstawiono w art. 1 ust. 4 rozporzadzenia ustanawiajgcego (UE) 2019/1149,
dostepnego pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

6 Decyzjg nr18/2021 22 grudnia 2021 r. zatwierdzono umowe o wspotpracy miedzy Komisja
Administracyjng a Urzedem. Umowa ta weszta w zycie 1 czerwca 2022 r. i jest dostepna pod adresem:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf

dorobku prawnego UE w zakresie pracy izabezpieczenia spotecznego. Podczas gdy
zazwyczaj to ministerstwo odpowiedzialne za zatrudnienie lub zabezpieczenie
spoteczne sklada wniosek o mediacje w imieniu zainteresowanego panstwa
czlonkowskiego, decyzja o tym, czy inne instytucje lub organy publiczne sg wiasciwe do
ztozenia wniosku o mediacje do Urzedu, a jezeli tak, to ktére, pozostaje w gestii panstw
cztonkowskich. Takimi krajowymi instytucjami lub organami publicznymi mogg byé
(1) instytucje zabezpieczenia spotecznego (2) agencje posrednictwa pracy, (3) stuzby
kontrolne lub (4) inne agencje publiczne.

W jaki sposoéb panstwo cztonkowskie moze zwrécié¢ sie do
Urzedu o mediacje?

Whniosek mozna ztozy¢ przy uzyciu formularza ,Wniosek o mediacje”, ktéry musi zostac
wypetniony i podpisany przez upowaznionego przedstawiciela krajowej instytucji publicznej,
ktéra zwraca sie do Urzedu o mediacje. Kazde panstwo cztonkowskie, ktére chce wystgpié¢
0 mediacje, wypetnia wniosek o mediacje i wysyta go do Urzedu. Wniosek o mediacje nalezy
przesta¢ pocztg elektroniczng na adres funkcyjnej skrzynki pocztowej sekretariatu
ds. mediacji Urzedu (mediation@ela.europa.eu). Elektroniczne ziozenie nalezycie
podpisanego wniosku o mediacje jest wystarczajgce i nie ma potrzeby wysytania wersiji
papierowej pocztg. Sekretariat ds. mediacji Urzedu rejestruje przychodzgce wnioski
w wewnetrznym systemie rejestracji. Data rejestracji jest datg ztozenia danego wniosku.

Wraz z wnioskiem o mediacje, ale nie poézniej niz w ciggu 15 dni roboczych od daty
ztozenia odpowiednich wnioskédw o mediacje, panstwa czionkowskie muszg ztozyc
szczegotowe oswiadczenie, korzystajgc z formularza ,Szczegdlowe oswiadczenie”.
W szczegotowym oswiadczeniu panstwa cztonkowskie opisujg zakres i szczegoty sporu lub
rozbiezne stanowiska. Szczegétowe oswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie niezbedne
informacje umozliwiajgce Urzedowi sprawdzenie, w drodze kontroli dopuszczalnosci, czy
sprawe mozna przyjg¢ do mediac;ji.

Whnioskujgce panstwa cztonkowskie muszg zapewnié, aby wszystkie dane
' osobowe o0sd6b fizycznych lub przedsiebiorstw zaangazowanych w (podstawowy)
spor miedzy panstwami cztonkowskimi byly zanonimizowane’.

W przypadkach, w ktérych nie wszystkie panstwa cztonkowskie zaangazowane w dany spor
zwrdcity sie o mediacje, Urzagd zapewnia, aby wszystkie pozostate panstwa czionkowskie
zaangazowane w spor zostaty poinformowane o wnioskach o mediacje, ktére Urzad otrzymat
od wnioskujgcych panstw czionkowskich. Urzgd zapyta ponadto, czy pozostate panstwa
cztonkowskie zgadzajg sie na mediacje, a jezeli tak, zwrdci sie do nich o przedtozenie
szczegotowych os$wiadczen. Dodatkowo Urzgd ma réwniez mozliwos¢é zwrdcenia sie do
panstw czionkowskich o dostarczenie dodatkowych informacji niezbednych do petnego
zrozumienia sporu?®.

7 Art. 5 ust. 2 regulaminu wewnetrznego dotyczacego mediacji.

8 Whniosek ten Urzad sktada przy uzyciu ,Wniosku o dodatkowe informacje”, na ktory panstwa
cztonkowskie mogg udzieli¢ ,Odpowiedzi na wniosek o dodatkowe informacje”.


mailto:mediation@ela.europa.eu

Kiedy mediacja w sprawie sporu jest dopuszczalna?

Po otrzymaniu wszystkich wnioskéw o mediacje, szczegotowych oswiadczen i dodatkowych
wyjasnien od odpowiednich panhstw cztonkowskich, ktére sg zaangazowane w spoér, Urzad
przeprowadza kontrole dopuszczalnosci dokumentacji sprawy. Data otrzymania ostatniego
szczegbtowego oswiadczenia jest datg rejestracji w wewnetrznym systemie rejestracji
Urzedu.

Kontrola dopuszczalnosci ma przede wszystkim na celu sprawdzenie, czy nie ma przeszkod
do wszczecia (pierwszego etapu) procedury mediacii, jezeli chodzi o:

e dobrowolng decyzje stron o mediacji przed Urzedem jako odpowiednim s$rodku
rozstrzygania sporow;

e charakter i zakres przedmiotowy sporu jako wchodzgcego w zakres mandatu Urzedu;

¢ istnienie postepowania sgdowego w tym samym przedmiocie sporu;

e ewentualng potrzebe poinformowania Komisji Administracyjne;j.

Co sie dzieje, jezeli Urzad potwierdzi dopuszczalnosé
sporu?

Kontrola dopuszczalno$ci przeprowadzona przez sekretariat ds. mediacji Urzedu moze
ostatecznie doprowadzi¢ do formalnego rozpoczecia pierwszego etapu procedury
mediacji. Pahstwa cztonkowskie otrzymajg od Urzedu ,Powiadomienie 0 rozpoczeciu
pierwszeqgo etapu mediacji”, w ktérym panstwa cztonkowskie sg proszone o:

(1) wybranie mediatora z wykazu wyznaczonych mediatoréw w ciggu 10 dni
roboczych;

(2) potwierdzenie lub wyznaczenie przedstawiciela krajowego na pierwszym etapie
mediacji.
Panstwa czionkowskie postugujg sie ,Odpowiedzig na powiadomienie o rozpoczeciu

pierwszeqo etapu mediacji”, w ktérej potwierdzajg gotowos¢ do udziatu w mediacji
i dokonujg wyboru mediatora.

Panstwa czionkowskie maja rézne sposoby wyboru mediatora i moga
! wskazaé w swojej odpowiedzi:

e wybdr co najmniej jednego mediatora z wykazu wyznaczonych mediatorow;

e zgode na wszystkich mediatoréw z wykazu wyznaczonych mediatorow;

e brak zgody na co najmniej jednego z proponowanych mediatoréw z wykazu
wyznaczonych mediatoréw.

Zacheca sie panstwa czionkowskie do wybrania mediatora z wykazu
wyznaczonych mediatorow w drodze bezposrednich kontaktéw dwustronnych
majacych na celu osiagniecie porozumienia w tej kwestii.

W przypadku gdy panstwa czionkowskie osiggng porozumienie co do mediatora, Urzad
formalnie powota wybranego mediatora. W przeciwnym razie Urzad podejmie inicjatywe
i zaproponuje panstwom czionkowskim mediatora z wykazu wyznaczonych mediatoréw, na
ktérego to mediatora panstwa czionkowskie muszg sie zgodzié.


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Od daty formalnego powotania mediatora przez Urzad rozpoczyna sie orientacyjny okres
45 dni roboczych, w ktéorym zostanie przeprowadzony pierwszy etap mediacji stuzacy
osiggnieciu porozumienia w sprawie sporu.

Panstwa cztonkowskie wyznacza jednego przedstawiciela krajowego, ktory

' podczas mediacji bedzie gtéwnym punktem kontaktowym w imieniu swojego

panstwa czionkowskiego. Panstwa czionkowskie moga w kazdej chwili

zmieni¢ przedstawiciela krajowego w drodze powiadomienia skierowanego do

Urzedu, a osoba ta nie musi by¢ przedstawicielem, ktéry wystapit z wnioskiem
0 mediacje do Urzedu.

Panstwa czionkowskie moga swobodnie decydowaé, ktére instytucje (iich
przedstawiciele) bedg zaangazowane w mediacje w ramach delegacji. W niektérych
przypadkach panstwa czionkowskie wilacza krajowych partneréw spotecznych do
swoich delegacji podczas mediaciji.

Jak przebiega pierwszy etap procedury mediacji?

Pierwszy etap procedury mediacji ma zasadniczo na celu przezwyciezenie rdznic
w stanowiskach stron w kwestii stosowania odpowiedniego dorobku prawnego UE w zakresie
mobilnosci pracownikéw w danej sprawie przy wsparciu jednego mediatora, ktérego wybrano
za zgodg panstw cztonkowskich. Mediator utatwia ten proces, aby pogodzi¢ rozbiezne
stanowiska zainteresowanych panstw cztonkowskich, co ostatecznie moze doprowadzi¢ do
znalezienia rozwigzania satysfakcjonujgcego dla obu stron.

Pierwszy etap mediacji ma co do zasady trwa¢ maksymalnie 5 miesiecy. W trakcie procesu
mediacji procedura moze jednak zosta¢ zawieszona lub wczesniej zakonczona®. Ponadto
w trakcie mediacji moze zaistnie¢ konieczno$¢ skontaktowania sie przez Urzad z Komisjg
Administracyjng w celu zajecia sie kwestiami zwigzanymi z koordynacjg zabezpieczenia
spotecznego?.

Wyznaczony mediator konsultuje sie z panstwami cztonkowskimi, aby wybra¢ najwtasciwsze
podejscie do mediacji. Mediator kieruje procesem mediacji pod wzgledem ustalania porzadku
obrad, wyboru jezyka komunikacji i planowania spotkanh (fizycznych lub internetowych) oraz
wymiany informacji miedzy panstwami czionkowskimi. Mediatora wspiera sekretariat
ds. mediacji Urzedu w zakresie wsparcia administracyjnego i logistycznego, w tym ustug
ttumaczenia ustnego. Mediator aktywnie angazuje panstwa czionkowskie i konsultuje sie
z nimi od poczatku procesu i przez caty jego czas az do sporzgdzenia projektu sprawozdania
koncowego i niewigzacej opinii.

Zaleca sig, aby po podjeciu decyzji w sprawie najwtasciwszego podejscia do organizaciji
postepowania (podejscie standardowe, kierowane Ilub ich kombinacja) mediator

9 Poszczegolne hipotetyczne sytuacje, ktére mogg prowadzi¢ do zawieszenia lub wczesniejszego
zakonczenia, opisano w 0golnych wytycznych i procesach dziatarn dotyczgcych procedury mediaciji

Urzedu.
10 We wszystkich przypadkach, w ktérych konieczne jest zaangazowanie Komisji Administracyjnej,

nalezy zapoznac sie z odpowiednimi wytycznymi dotyczgcymi procesow dziatan w kontaktach miedzy
Komisjg Administracyjng a Urzedem i stosowac je.




sformulowat na pismie uzgodnienia z panstwami cztonkowskimi, w tym ramy czasowe
i odpowiednie zobowigzania, poniewaz jest to podstawa, na ktérej strony angazuja sie
w dalsze kroki.

Przedstawiono wzér takiego ,Komunikatu w sprawie zarysu mediacji” w odniesieniu do
konkretnego przypadku mediacji. Mediator ma jednak swobode, jezeli chodzi o korzystanie
z tego wzoru, i moze wybrac¢ inny model. Wazne jest, aby panstwa czionkowskie i wszystkie
podmioty zaangazowane w ten proces dysponowaty pisemnymi ramami i harmonogramem
pierwszego etapu mediacji.

' Szybka $ciezka mediaciji

° Panstwa czlonkowskie, ktére sg stronami sporu, moga wspoélnie uzgodnié
Z mediatorem podczas pierwszego etapu mediacji terminy krétsze niz terminy
przewidziane w ustaleniach roboczych, pod warunkiem ze mozliwe jest
zachowanie jakosci procedury i niewigzacej opinii.

Pierwszy etap procedury mediacji co do zasady konczy sie z uptywem standardowego
okresu 45 dnitl. Ostatni etap procedury rézni sie w zaleznosci od wyniku mediac;ji.

Wynik A: panstwa cztonkowskie uzgadniaja niewigzaca opinie

Jezeli strony uzgodnia niewigzaca opinie w terminie 45 dni roboczych przewidzianym na
pierwszy etap mediacji, mediator poprowadzi strony do kohca procesu. W takim przypadku
mediator sporzgdza kohcowe sprawozdanie merytoryczne wraz z niewigzaca opinia,
ktére przesyta sie panstwom cztonkowskim i Urzedowi w celu uzyskania uwag i informac;ji
zwrotnych. Panstwa czionkowskie mogg przekazaé informacje zwrotne w ciggu 15 dni
roboczych od dnia wystania projektu sprawozdania merytorycznego i niewigzacej opinii.
Urzad sprawdza, czy przyjeta niewigzgca opinia jest zgodna z dorobkiem prawnym UE
w zakresie mobilnosci pracownikow.

Wynik B: panstwa cztonkowskie nie uzgadniaja niewigzacej opinii

Jezeli natomiast panstwa cztonkowskie nie uzgodnig niewiazacej opinii w terminie 45 dni
roboczych, mogg podja¢ decyzje o przedtuzeniu pierwszego etapu mediacji o dodatkowe
15 dni roboczych? lub o przerwaniu pierwszego etapu mediacji. Jezeli po przedtuzeniu
terminu o 15 dni roboczych nie zostanie osiggniete porozumienie, pierwszy etap zakonczy
sie. Mediator zawsze sporzadza koncowe sprawozdanie merytoryczne na temat mediacji i jej
procesu.

Po zakohczeniu pierwszego etapu mediacji panstwa czionkowskie mogg jeszcze uzgodnic,
czy nalezy przystapi¢ do drugiego etapu mediacji przed Komisjg Pojednawczg?®.

11 Nie liczgc mozliwego zawieszenia lub przediuzenia procedury mediacji.

12 W takim przypadku mediator informuje Urzad o przediuzeniu terminu ,Powiadomieniem
0 przedtuzeniu etapu mediacji”.

13 W takim przypadku panstwa cztonkowskie wyrazajg na to zgode w drodze ,Zgody na rozpoczecie
drugiego etapu mediacji”.
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Jak przebiega drugi etap procedury mediacji?

Celem drugiego etapu procedury mediacji jest zapewnienie panstwom czionkowskim
dodatkowej mozliwosci rozstrzygniecia sporu, jezeli na pierwszym etapie procedury
mediacji nie znaleziono rozwigzania, a zatem nie osiggnieto porozumienia w sprawie
niewigzacej opinii.

Podczas gdy na pierwszym etapie mediacji proces utatwia jeden mediator, mediacja na
drugim etapie jest prowadzona przed Komisjg Pojednawczg (lub jej zespotem), w sktad
ktérych wchodzg eksperci z panstw cztonkowskich innych niz pahstwa bedgce stronami
sporu. Przewodniczgcy Komisji Pojednawczej odgrywa aktywng role na drugim etapie
procedury mediacji'*. Ponadto wyznacza sie sprawozdawce odpowiedzialnego za
przygotowanie sprawozdania merytorycznego i niewigzacej opinii z uwzglednieniem
wszystkich opinii cztonkéw Komisji Pojednawczej lub zespotu.

Urzad moze rozpocza¢ drugi etap procedury mediacji, co nastepuje w drodze

.Powiadomienia panstw czionkowskich o rozpoczeciu drugiego etapu mediacji’, tylko
wtedy, gdy spetnione sg jednoczesnie dwa nastepujgce warunki:

e na pierwszym etapie mediacji nie znaleziono rozwigzania, a panstwa
cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, nie uzgodnity niewigzgcej opinii;

e wszystkie panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, zgadzajg sie
kontynuowac ten proces i rozpoczg¢ drugi etap procedury mediacji®®.

Drugi etap mediacji ma co do zasady trwa¢ maksymalnie 5 miesiecy. W trakcie procesu
mediacji procedura moze jednak zosta¢ zawieszona lub wczes$niej zakonczona®. Ponadto
réwniez na tym drugim etapie mediacji moze zaistnie¢ koniecznos¢ skontaktowania sie przez
Urzad z Komisjg Administracyjng w celu zajecia sie kwestiami zwigzanymi z koordynacja
zabezpieczenia spotecznego?’.

Przewodniczgcy Komisji Pojednawczej skonsultuje sie z panstwami cztonkowskimi w sprawie
preferowanego podej$cia do mediacji i pomoze im w wyborze najlepszego podejscia.
Przewodniczacy skontaktuje sie z przedstawicielami krajowymi panstw cztonkowskich, ktore
sg stronami sporu, w sprawie podejscia i zaplanowania procesu mediacji. Na podstawie
konsultacji przewodniczacy decyduje, jakie podejscie jest najwtadciwsze na drugim etapie
mediacji.

Gtéwne rodzaje podejscia do mediacji sg podobne do tych opisanych w odniesieniu do
pierwszego etapu procedury mediacji, przy czym gtdéwna réznica (organizacyjna) polega na
tym, ze na drugim etapie w planowaniu nalezy uwzgledni¢ dostepnosé¢ wszystkich

14 Zob. przeglad poszczegolnych funkcji przewodniczgcego na drugim etapie mediacji w art. 8 ust. 5
regulaminu wewnetrznego.

5 W takim przypadku zgode formalizuje dokument podpisany przez panstwa cztonkowskie przy
wsparciu mediatora na pierwszym etapie mediacji (Zgoda na rozpoczecie drugiego etapu mediaciji).

16 Poszczegolne hipotetyczne sytuacje, ktére mogg prowadzi¢ do zawieszenia lub wczesniejszego
zakonczenia, opisano w 0goélnych wytycznych i procesach dziatan dotyczacych procedury mediacii
Urzedu.

17 We wszystkich przypadkach, w ktérych konieczne jest zaangazowanie Komisji Administracyjnej,

nalezy zapoznac sie z odpowiednimi wytycznymi dotyczgcymi procesow dziatan w kontaktach miedzy
Komisjg Administracyjng a Urzedem i stosowac je.
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ekspertow zespotu lub Komisji Pojednawczej, ktore zostaly wyznaczone jako organ
mediacyjny na drugim etapie mediacji.

Zaleca sie, aby po wybraniu najwtasciwszego podejscia (procedury mediacji standardowej lub
kierowanej) przewodniczgcy sformutowat uzgodnienia ze stronami w ,Komunikacie
W _sprawie zarysu mediacji”.

' Na obu etapach mediacji panstwa czlonkowskie moga korzystaé¢ z ustug

! wsparcia i udogodnien zapewnianych przez Urzad:

e zaangazowania przeszkolonych mediatoréw;

e zaangazowania ekspertéw Komisji Pojednawczej dysponujacych duzg wiedzg
fachowg w technicznych dziedzinach mobilnosci pracownikéow w UE;

e mozliwosci skorzystania z pomocy (dodatkowych) ekspertéw w charakterze
doradcow;

o funkcjonalnego sekretariatu ds. mediacji z wyszkolonym personelem;

e W pelni wyposazonego miejsca ipomieszczenia z kabinami ttumaczeniowymi
w siedzibie Urzedu w Bratystawie;

o dostepnosci ttumaczy ustnych z doswiadczeniem w danej dziedzinie.

' Szybka $ciezka mediaciji

e Panstwa czlonkowskie, ktére sg stronami sporu, moga uzgodni¢ wraz
z przewodniczagcym Komisji Pojednawczej terminy krétsze niz orientacyjne
terminy przewidziane w ustaleniach roboczych dotyczacych drugiego etapu
mediacji, pod warunkiem ze mozliwe jest zachowanie jakosci procedury
i niewigzgcej opinii.

Drugi etap procedury mediacji co do zasady kornczy sie po uptywie standardowego okresu
45 dni (liczonego od daty powotania Komisji Pojednawczej lub zespotu)!®. Ostatnie kroki
proceduralne réznig sie w zaleznosci od wyniku mediacji.

Wynik A: panstwa cztonkowskie uzgadniaja niewigzaca opinie

Jezeli panstwa czlonkowskie, ktére s stronami sporu, uzgodnig niewiazaca opinie
w ciagu 45 dni roboczych, przewodniczgcy poprowadzi strony do kohca procesu mediaciji.

W tym przypadku sprawozdawca sporzadza koncowe sprawozdanie merytoryczne wraz
z niewigzgcg opinig, ktore przesyta sie sekretariatowi ds. mediacji Urzedu i panstwom
cztonkowskim w celu uzyskania uwag i informacji zwrotnych. Pahstwa czlonkowskie mogg
przekaza¢ informacje zwrotne w ciggu 15 dni roboczych od dnia wystania projektu
sprawozdania merytorycznego i niewigzgcej opinii. Urzad sprawdza, czy przyjeta niewigzgca
opinia jest zgodna z dorobkiem prawnym UE w zakresie mobilnosci pracownikow.

18 Nie liczgc mozliwego zawieszenia procedury mediacji.
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Wynik B: panstwa cztonkowskie nie uzgadniaja niewigzacej opinii

Jezeli natomiast panstwa czlonkowskie nie osiggnely porozumienia w sprawie
niewigzacej opinii w terminie 45 dni roboczych, pahstwa cztonkowskie mogg zdecydowac
sie na:

e przedtuzenie drugiego etapu procedury mediacji o dodatkowe 15 dni roboczych?’;
e ostateczne zamkniecie procedury mediacji.

W obu przypadkach sprawozdawca zawsze sporzgdza kohcowe sprawozdanie merytoryczne
Z drugiego etapu procedury mediaciji.

Co sie dzieje po zakonczeniu mediacji?

Po zakonczeniu procesu mediacji i znalezieniu przez panstwa czionkowskie rozwigzania
satysfakcjonujgcego dla obu stron, tj. po zakonczeniu pierwszego lub drugiego etapu
procedury mediacji, panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do ztozenia w terminie trzech
miesiecy sprawozdania z postepéw we wdrazaniu tego rozwigzania?.

Czy panstwa czlonkowskie moga kontaktowaé sie
z Komisjg Administracyjna?

Na kazdym etapie procesu mediacji panstwa cztonkowskie zaangazowane w sp6r moga
podja¢ decyzje o przekazaniu Komisji Administracyjnej (ewentualnej) czesci sporu
dotyczacej koordynacji zabezpieczenia spotecznego.

W takim przypadku wszystkie panstwa cztonkowskie skladajg do sekretariatu ds. mediaciji
Urzedu ,Whniosek o przekazanie Komisji Administracyjnej kwestii dotyczgcej zabezpieczenia
spotecznego”, ktory stuzy przekazaniu Komisji Administracyjnej czesci sporu dotyczacej
koordynacji zabezpieczenia spotecznego w dniu ztozenia tego wniosku.

Po otrzymaniu wniosku sekretariat ds. mediacji Urzedu powiadamia zainteresowane panstwa
cztonkowskie o zakohczeniu procesu mediacji w catosci lub tylko w cze$ci dotyczgcej kwestii
zabezpieczenia spotecznego, obecnie skierowanej do Komisji Administracyjne;.

Czy panstwa cztonkowskie moga wycofaé sie z procedury
mediacji?

Mediacja przed Urzedem przez caly czas trwania pozostaje dobrowolnym procesem,
w ktérym panstwa czionkowskie decydujg sie uczestniczyé. Oznacza to, ze mogg one
w dowolnym momencie postepowania (na pierwszym lub drugim etapie procedury mediacji)
podjg¢ decyzje o wycofaniu sie?! z postepowania lub wystgpi¢ o jego zawieszenie w pewnych

19 W takim przypadku przewodniczacy informuje Urzad o przediuzeniu terminu ,Powiadomieniem
0 przedtuzeniu etapu mediacji”.

20 Art. 20 regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

2L Art. 18 ust. 2 lit. d) regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy:
,na pisemny wniosek jednego lub kilku panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu, na dowolnym
etapie procedury mediacji, w dniu ztozenia tego wniosku”.
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okolicznosciach, takich jak wszczecie postepowania sgdowego w sprawie przedmiotu
sporu??,

22 Art. 18 ust. 3lit. a) regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy:
,na pisemny wniosek jednego lub kilku parnstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu — na dowolnym

etapie procedury mediacji — wskazujgcy, ze postepowanie sgdowe zostato wszczete po rozpoczeciu
procedury mediacji”.
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Wzory i formularze

Whniosek o mediacje skierowany przez panstwo(-a) cztonkowskie do Urzedu

Whniosek o mediacje

[Pan/Pani Wpisa¢ imie i nazwisko adresata]

Dyrektor wykonawczy/kierownik Dziatu Wsparcia Wspotpracy
Europejski Urzad ds. Pracy

Landererova 12

81109 Bratislava Stowacja

mediation@ela.europa.eu

Przedmiot: Wniosek o mediacje

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

ja, nizej podpisany(-a), [imie i nazwisko], w roli [prosze wskaza¢ swojg role], w imieniu [nazwa
pahstwa czionkowskiego], w dniu [ | [miesigc] [ 11 ] r. niniejszym
zwracam sie do Europejskiego Urzedu ds. Pracy (zwanego dalej ,Urzedem”)

o mediacje w indywidualnej sprawie dotyczgcej zastosowania prawa Unii, objetej art. 1 ust. 4
rozporzadzenia (UE) 2019/1149.

Spor dotyczy nastepujgcych panstw cztonkowskich/podmiotow:
O Panstwo cztonkowskie nr 1 [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest znany),
dane kontaktowe].

O Panstwo cztonkowskie nr 2 [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest znany),
dane kontaktowe].

O Panstwo cztonkowskie nr 3 [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest znany),
dane kontaktowe].

Oswiadczam, ze zgodnie z mojg wiedzg wyzej wymienione panstwa cztonkowskie/podmioty
zaangazowane w spor, w odniesieniu do ktdrego wnioskuje sie o mediacje:

[0 wiedzg o wniosku o mediacje przed Urzedem i [zgadzajg sie/nie zgadzajg sie] na niego;
O nie wiedzg o wniosku o mediacje przed Urzedem.
Czy istniejg inne podmioty zainteresowane dang sprawg?

O Organizacje partneréw spotecznych [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest
znany), dane kontaktowe].

O Inne instytucje/agencje publiczne [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest
znany), dane kontaktowe].
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O Inne zainteresowane strony [Prosze podac: nazwe, przedstawiciela krajowego (jezeli jest znany),
dane kontaktowe].

Prosze krotko opisac¢ spor i powody, dla ktorych chcieliby Panstwo, aby spor byt przedmiotem
mediacji (pola tego nie trzeba wypetniac¢, w przypadku gdy wraz z niniejszym wnioskiem skfadane
Jest szczegotowe oSwiadczenie).

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz.

Nizej podpisany(-a) jest swiadomy(-a), ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony zgodnie
z regulaminem wewnetrznym dotyczacym mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy oraz zgodnie
z przewidzianymi w nim ramami czasowymi i zasadami.

Potwierdzam, ze:
[0 Szczegodtowe oswiadczenie jest zatgczone do niniejszego wniosku.
O Szczegodtowe oswiadczenie nie jest zatgczone do niniejszego wniosku®.

*Prosze zwréci¢ uwage, ze zgodnie z art. 14 ust. 2 requlaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w przypadku niezatagczenia szczegbélowego oswiadczenia
strona wnioskujgca ma 15 dni od wystania niniejszego wniosku na ztoZzenie tego oswiadczenia.

Prosze podac ponizej dane kontaktowe przedstawiciela krajowego (jezeli jest znany).

Imie i nazwisko

Funkcja
Organizacja/instytucja/podmiot
Adres e-malil

Numer telefonu

Imie i nazwisko

Organizacja/jednostka/departament

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis

Dokumenty zatgczone do wniosku o mediacje: szczegétowe oswiadczenie (dok. nr Il)
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Szczegobétlowe oswiadczenie skierowane przez panstwo(-a) cztonkowskie do
Urzedu

Szczegotowe oswiadczenie

[Pan/Pani Wpisa¢ imie i nazwisko adresata]

Dyrektor wykonawczy/kierownik Dziatu Wsparcia Wspotpracy
Europejski Urzad ds. Pracy

Landererova 12

81109 Bratislava Stowacja

mediation@ela.europa.eu

Przedmiot: Szczegotowe oswiadczenie [Prosze wpisac tutaj nazwe panstwa cztonkowskiego]

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

w nawigzaniu do wniosku o mediacje przestanego do Europejskiego Urzedu ds. Pracy (dalej
,Urzad”) w dniu | | [miesiac] [ 11 ] r. nizej podpisany(-a), w roli [prosze
wskaza¢ swojg role], wimieniu [nazwa panstwa cztonkowskiego], w dniu [miesiac]
[ 11 ] r. niniejszym przedkifada szczegdtowe oswiadczenie zgodnie z art. 9
i 14 regulaminu wewnetrznego dotyczgacego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

1) Prosze wskazaé pozostate zaangazowane panstwa cztonkowskie.

Tu nalezy wpisa¢ odpowiedz:

2) Prosze opisac charakter i ramy czasowe sporu, w tym gtéwne kwestie sporne.

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz:

3) Prosze wskazaé, ktorych instytucji publicznych w danym panstwie czionkowskim bezposrednio
dotyczy dana sprawa.

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz:

4) Prosze wskaza¢, ktérych instytucji publicznych w innym panstwie czionkowskim (innych
panstwach cztonkowskich) bezposrednio dotyczy dana sprawa.

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz:
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5) Prosze wskazac, czy toczy sie lub nie toczy sie postepowanie sgdowe w danej sprawie.

Tu nalezy wpisac odpowiedz:

6) Prosze opisa¢, czy — jezeli spor dotyczy koordynacji zabezpieczenia spotecznego -
ktérakolwiek ze stron kiedykolwiek skierowata sprawe do Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji
Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego.

Jezeli tak, prosze wraz z niniejszym wnioskiem podaé szczegdty, date i odpowiednie dokumenty
(w zakresie, w jakim jest to mozliwe, i z nalezytym poszanowaniem poufnosci).

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz:

Czy spor dotyczy odpowiednich przepisow europejskich wchodzacych w zakres mandatu Urzedu
(art. 1 ust. 4 rozporzgdzenia (UE) 2019/1149)?

Delegowanie pracownikow Dyrektywa 96/71/WE
O TAK Dyrektywa 2014/67/UE
O NIE

Dodatkowe uwagi:

Koordynacja zabezpieczenia spotecznego | Rozporzgdzenie (EWG) nr 1408/71
O TAK Rozporzadzenie (EWG) nr 574/72

O NIE Rozporzgdzenie (WE) nr 859/2003
Rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004
Rozporzadzenie (WE) nr 987/2009

Rozporzadzenie (WE) nr 1231/2010

Dodatkowe uwagi:

Swobodny przeptyw pracownikéw Rozporzadzenie (UE) nr 492/2011
O TAK Dyrektywa 2014/54/UE
O NIE Rozporzadzenie (UE) 2016/589

Dodatkowe uwagi:
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Przepisy socjalne w transporcie | Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006

SO Dyrektywa 2006/22/WE
O TAK Rozporzadzenie (WE) nr 1071/2009
O NIE

Dodatkowe uwagi:

1) Prosze opisa¢ wszelkie wysitki, wymiany informacji i wyniki wczesniejszych kontaktéw i dialogu
w celu rozwigzania sporu.

Tu nalezy wpisac¢ odpowiedz.

2) Czy wszystkie strony zgadzajg sie na skierowanie sporu do mediacji przed Urzedem?

OTAK
CINIE
OBRAK PEWNOSCI

Wykaz dokumentéw zataczonych na poparcie szczegétowego oswiadczenia

Prosze wskaza¢ dokumenty zatgczone ponize;:

Imie i nazwisko

Organizacjal/jednostka/departament

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis
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Powiadomienie panstwa cztonkowskiego (panstw cztonkowskich) przez Urzad
0 rozpoczeciu pierwszego etapu

Powiadomienie

Rozpoczecie pierwszego etapu mediacji

[Pan/Pani Wpisac imie i nazwisko adresata]
[Organizacja/jednostka/departament]
[Adres]

[Miejscowosc]

[Kod pocztowy]

[Adres e-mail]

Przedmiot: Powiadomienie o rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji, sprawa nr |

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

Europejski Urzad ds. Pracy (dalej ,Urzad”) niniejszym informuje

[panstwo czionkowskie nr 1], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr 1], oraz

[panstwo cztonkowskie nr 2], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr 2],

ze wkrétce rozpocznie sie pierwszy etap procedury mediacji nr |-

Niniejsze powiadomienie oznacza rozpoczecie pierwszego etapu mediacji. Panstwa cztonkowskie
majg 45 dni roboczych na przeprowadzenie mediacji w sporze, liczac od dnia powolania
mediatora przez Urzad.

W zwigzku z tym Urzad niniejszym wzywa [panstwo cztonkowskie nr 1] i [panstwo cztonkowskie nr 2]
do:

[0 uzgodnienia — w terminie 10 dni roboczych od rozpoczecia pierwszego etapu mediaciji (tj. od daty
otrzymania niniejszego powiadomienia) — mediatora, ktéry mégtby prowadzi¢ mediacje w sporze;

O wyznaczenia/potwierdzenia przedstawiciela krajowego, ktéry bedzie sledzit przebieg procedury
mediacji od poczatku do konca.
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Urzad wzywa panstwa czlonkowskie do udzielenia odpowiedzi zawierajgcej powyzsze informacje
w formie ,Odpowiedzi na powiadomienie”, zatgczonej do niniejszego dokumentu, w terminie 10 dni
roboczych, tak aby mozna byto powota¢ mediatora wybranego przez strony.

W przypadku gdy strony nie bedg w stanie znalez¢ mediatora, ktéry spetniatby wymagania obu stron,
zgodnie z art. 19 ust. 5 regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Europejskiego Urzedu
ds. Pracy Urzad wybierze mediatora, ktérego uzna za odpowiedniego.

W zatgczniku do niniejszego powiadomienia panstwa czionkowskie bedace stronami procesu
mediacji znajda wykaz dostepnych mediatoréw, z ktdrego moga wybra¢ jednego mediatora.

Imie i nazwisko

Organizacjal/jednostka/departament

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis

Dokumenty zalgczone do powiadomienia:

¢ Odpowiedz na powiadomienie o rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji (dok. nr XIV)
o Wykaz wybranych przez Urzad mediatoréw dostepnych do celéw mediacji w sporze.
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Odpowiedz panstwa czionkowskiego (panstw cztonkowskich) do Urzedu na
powiadomienie 0 rozpoczeciu pierwszego etapu

Odpowiedz na powiadomienie

0 rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji

[Pan/Pani Wpisac imie i nazwisko adresata]

Dyrektor wykonawczy/kierownik Dziatu Wsparcia Wspétpracy
Europejski Urzad ds. Pracy

Landererova 12

81109 Bratislava Stowacja

mediation@ela.europa.eu

Przedmiot: Odpowiedz na powiadomienie 0 rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

w nawigzaniu do powiadomienia o rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji, przestanego przez
Europejski Urzad ds. Pracy (dalej ,,Urzad”) w dniu | | [miesiac] [ 11 ]r.,
nizej podpisany(-a), [prosze wpisa¢ swoje imig inazwisko], wroli [prosze wpisa¢ swojg role],
w imieniu [nazwa parnistwa cztonkowskiego], niniejszym potwierdza otrzymanie powiadomienia

w dniu | | [miesigc] [ 1( Ir.

Nizej podpisany(-a) wyraza zgode na rozpoczecie pierwszedo etapu mediacji.

Tu podpisac:

Nizej podpisany(-a) akceptuje wskazanych ponizej mediatoréw do celéw udziatu w procedurze medi
o0 ktorg wystgpiono.

Tu wpisac imie i nazwisko preferowanego mediatora lub preferowanych mediatorow:

Nizej podpisany(-a) [potwierdza/wyznacza] pana/panig [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego]
przedstawiciela krajowego w imieniu [nazwa panstwa cztonkowskiego].

Tu podpisac:

Imie i nazwisko

Organizacja/jednostka/departament

Funkcja
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Miejsce i data podpisania

Podpis
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Komunikat mediatora/przewodniczacego do Urzedu w sprawie zarysu, stylu
| zasad mediacji

Komunikat w sprawie podejscia do mediacji

[Pan/Pani Wpisac¢ imie i nazwisko adresata]

Dyrektor wykonawczy/kierownik Dziatu Wsparcia Wspotpracy
Europejski Urzad ds. Pracy

Landererova 12

81109 Bratislava Stowacja

mediation@ela.europa.eu

Przedmiot: Komunikat w sprawie zarysu mediacji w sprawie nr [__]

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

ja, nizej podpisany(-a) [imie i nazwisko], wystepujac w charakterze [mediatora/przewodniczgacego]
w procedurze mediacji nr [____ 1, niniejszym informuje Europejski Urzad ds. Pracy (dalej ,Urzad”), ze
po zapoznaniu sie¢ z otrzymanymi materiatami, konsultacjach ze stronami i petnej ocenie sporu
proponuje przyjac¢ nastepujace podejscie:

Prosze wskazac¢ swojg propozycje:
O] Procedura mediacji standardowej
(1 Procedura mediacji kierowanej

[ Inna procedura (prosze okresli¢ w polu ponizej).

Prosze podac¢ dodatkowe informacje na temat wyboru:

Prosze wymieni¢ wszystkie elementy zwigzane z organizacjg techniczng, o ktérych Urzad
powinien wiedziec¢ przed rozpoczeciem:

L] pierwszego etapu mediacji
U] drugiego etapu mediaciji

(np. harmonogram, spotkania itd.)

Imie i nazwisko

Organizacja/jednostka/departament

24


mailto:mediation@ela.europa.eu

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis
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Powiadomienie panstw czionkowskich przez Urzad o rozpoczeciu drugiego
etapu

Powiadomienie

Rozpoczecie drugiego etapu

[Pan/Pani Wpisac imie i nazwisko adresata]
[Organizacja/jednostka/departament]
[Adres]

[Miejscowosc]

[Kod pocztowy]

[Adres e-mail]

Przedmiot: Powiadomienie o rozpoczeciu drugiego etapu mediacji, sprawanr [ ]

Nr ref.: [Prosze wpisac tutaj numer referencyjny]

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

Europejski Urzad ds. Pracy (dalej ,Urzad”)

niniejszym informuje

[panstwo cztonkowskie nr 1], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr 1], oraz

[panstwo czionkowskie nr 2], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr 2],

ze wkrétce rozpocznie sie drugi etap procedury mediacji nr | .

Panstwa cztonkowskie majg 45 dni roboczych na przeprowadzenie mediacji w sporze, liczac od
dnia powolania przez Urzad Komisji Pojednawczej lub jednego z jej zespotow.

Urzad niniejszym informuje [panstwo cztonkowskie nr 1] i [panstwo czionkowskie nr 2], ze zgodnie
z art. 16 ust. 3 regulaminu wewnetrznego dotyczgcego mediacji Urzad przesyta nastepujgce
dokumenty przewodniczgcemu (przewodniczgcej) Komisji Pojednawczej, [panu/pani imie
i nazwisko]:

1) kohcowe sprawozdanie merytoryczne przygotowane przez mediatora po pierwszym etapie;

2) szczegbtowe odwiadczenia panstwa cztonkowskiego;
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3) [w stosownych przypadkach] wszelkie inne dodatkowe istotne informacje Ilub wyjasnienia
odnoszgce sie do pierwszego etapu mediacji, przedtozone przez panstwa cztonkowskie bedace
stronami sporu.

W zatgczeniu do niniejszego pisma znajduje sie podpisana zgoda [panstwa cztonkowskiego nr 1]
i [panstwa cztonkowskiego nr 2] na przeprowadzenie po pierwszym etapie mediacji drugiego etapu,
w ktorej to zgodzie potwierdzono:

O brak niewigzacej opinii na zakonczenie pierwszego etapu;

O zgode wszystkich zaangazowanych panstw cztonkowskich (zob. ,,Zgoda na rozpoczecie
drugiego etapu mediacji”).

Imie i nazwisko

Organizacjal/jednostka/departament

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis

Dokumenty zalagczone do powiadomienia:

e Zgoda na rozpoczecie drugiego etapu mediacji (podpisana) (dok. nr XXIlII)
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Wniosek o przekazanie Komisji Administracyjnej kwestii dotyczacej
zabezpieczenia spotecznego, kierowany przez panstwo(-a) cztonkowskie do
Urzedu

Whiosek o przekazanie sporu Komisji Administracyjnej

[Do wszystkich zainteresowanych/Szanowna Pani/Szanowny Panie],

[panstwo cztonkowskie nr 1], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr 1],

(oraz

[panstwo czionkowskie nr 2], reprezentowane przez [imie i nazwisko przedstawiciela krajowego
nr2],)

informuje(-g)

Europejski Urzad ds. Pracy (dalej ,Urzad”),

ze procedura mediacji nr , wszczeta w dniu | | [miesiac] [ 11 Ir.,

dotyczy kwestii koordynacji zabezpieczenia spotecznego i w zwigzku z tym powinna zosta¢
przekazana Komisji Administracyjnej (zgodnie z art. 11 ust.2 regulaminu wewnetrznego
dotyczacego mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy).

Prosze opisac¢ kwestie koordynacji zabezpieczenia spotecznego zidentyfikowane w sporze.

Tu nalezy wpisa¢ odpowiedz:

Wyzej wymienione panstwo(-a) cztonkowskie zwraca(jg) sie zatem do Urzedu o przekazanie Komisji
Administracyjnej kwestii koordynacji zabezpieczenia spotecznego zwigzanej z procedurg mediacji
nr | zgodnie z art. 9 ust. 1 umowy o wspotpracy miedzy Komisjg Administracyjng a Urzedem.

Whioskujgce panstwo(-a) czionkowskie niniejszym akceptuje(-jg), ze Urzad przekaze jego (ich)
szczegbtowe oswiadczenie Komisji Administracyjnej, aby umozliwi¢ jej wiadciwg ocene tej kwestii
zgodnie z art. 7 ust. 1 umowy o wspodtpracy miedzy Komisjg Administracyjng a Urzedem.

Imie i nazwisko

Organizacja/jednostka/departament

Funkcja

Miejsce i data podpisania

Podpis
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