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levads

Darbaspéka mobilitate un parrobezu parvietosanas ES izraisa sarezgitu ES tiesibu aktu
par darbaspéka mobilitati un sociala nodrosinajuma koordinaciju kombinétu piemérosanu ar
valsts nodarbinatibas un sociala nodroSinajuma tiesibu aktiem un administrativajiem
noteikumiem no vismaz divam dalibvalstim. Valstu parstavosajam struktiram un izpildes
agentiram var bat dazadi viedokli, piemérojot vai ievieSot dominéjoSos tiesibu aktus
parrobezu situacijas, kuras ir iesaistiti uznémumi un darbinieki. Ar attiecigiem ES tiesibu
aktiem paredz administrativu sadarbibu un informacijas apmainu visa ES starp tukstoSiem
iestazu nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma joma, radot situacijas ar savstarpéju
atkaribu un palausanos uz citu dalibvalstu valsts iestadém, lai sniegtu risinajumus sarezgitos
individudlos gadijumos. Sada kontekstd starp dalibvalstim var rasties parpratumi un
domstarpibas par ES darbaspéka mobilitates acquis ievieSanu un sociala
nodrosinajuma sistemu koordinaciju. Lai gan divpuséjs dialogs joprojam ir vistieSakais
veids, ka atrisinat Sadas dalibvalstu savstarpéjas problémas un viedoklu atSkiribas, abpuséja
apmaina ne vienmer lauj sasniegt efektivus rezultatus un dalibvalstu domstarpibas var palikt
neatrisinatas.

Lai parvarétu dalibvalstu atSkiribas, kuras nevar atrisinat ar dialogu, Eiropas Darba iestades
(turpmak “ELA”) pasparné ir izveidots 1pasSi pielagots mediacijas mehanisms, kas
dalibvalstim nodroSina racionalizEétu mehanismu stridu risinaSanai ierobezZota laikad un ar
nepiecie$8amo profesionalo un logistikas atbalstu. Lai gan ELA mediacijas funkcija un loma ir
noteikta tas dibinadSanas regula?, visa mediacijas procesa detalizéta modalitate un procediras
ir noteiktas Reglamenta?. Ir noslégts art sadarbibas noligums starp ELA un Administrativo
komisiju par sociala nodroSinajuma sistému koordinaciju, lai regulétu abu iestazu mijiedarbibu
gadijumos, kad stridi pilntba vai daléji skar sociala nodroSindjuma sistémas koordinacijas
jautajumus.

Mediacijas process pirms ELA tiek veidots divos secigos mediacijas posmos, iesaistot vienu
mediatoru (mediacijas procedlras pirmaja posma) vai mediacijas padomi (mediacijas
proceduras otraja posma). Galu gala mediacija galu paredz nesaistoSa atzinuma pienemsanu,
kuram dalibvalstim ir japievienojas lojalas administrativas sadarbibas un labticibas gara.

Sajos noradijumos dalibvalstim par ELA mediacijas procediru ir aprakstiti mediacijas
proceddras posmi un svarigakie starpposma punkti, ka art apskatiti dazi galvenie jautajumi,
kas dalibvalstim var rasties, apsverot mediaciju. Tie arT satur saites uz attiecigajam
dokumentu veidném, kas dalibvalstim jaizmanto, iesaistoties mediacija. Sie noradijumi
papildina visparéejos noradijumus un darbplismas par ELA mediacijas procediru, kur ir
siki izklastitas visas ar ELA mediaciju saistitas darbplismas un ieklautas visas attiecigas
veidnes sazinai un administrativai parbaudei.

Kadi ir mediacijas pamatprincipi pirms ELA?

Mediacija pirms ELA ir arpustiesas un bezmaksas stridu izSkirSanas mehanisms, kura mérkis
ir atrisinat dalibvalstu savstarpéjas domstarpibas par ES darbaspéka mobilitates un sociala

1 ELA pilnvaras ir ilustrétas dibinaSanas regulas (ES) 2019/1149 1. panta 4. punkta, ko var skatit Seit:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32019R1149.

2 ELA valdes 2021. gada 10. novembra [Emums 17/2021, pieejams Seit:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017_2021%20ROPM_EN.pdf

nodroSinajuma koordinacijas tiesibu aktu pieméroSanu un/vai izpildi. Tas ir brivpratigs
process, kura dalibvalstis izvélas iesaistities. Dalibvalstis, kas ir konkréta strida puses, visu
procesa laiku paliek vado$a vieta, kamér ELA ar ELA mediacijas sekretariata® starpniecibu
sekmé procesu un nodroSina profesionalu pavadibas un logistikas atbalstu. Pati mediacija
balstas uz objektivitates, konfidencialitates un elastibas principiem, un tas mérkis ir
sasniegt abpuseéji pienemamu risindjumu, ko dalibvalstis vienojas Tstenot.

Kadas ir ELA mediacijas proceduras galvenas iezimes?

Mediacijas procedira sastav no diviem iespéjamiem secigiem posmiem, uz kuriem principa
attiecas Reglamenta noteiktie orientéjoSie termini. atbalsta Viens mediators, ko dalibvalstis
izvélas no iecelto_mediatoru saraksta, atbalsta mediacijas procediras pirmo posmu. Ja
dalibvalstis mediacijas procediras pirma posma beigas nepanak vienodanos, tas var izlemt
par parieSanu uz mediacijas procediras otro posmu, ko vada komisija vai visa mediacijas
padome, kuru veido ELA valdes ieceltie eksperti (Mediacijas padomes ekspertu saraksts).
Sada gadijuma komisijas (vai visas Mediacijas padomes) sastavu izvélas nevis iesaistitas
dalbvalstis, bet Mediacijas padomes priek§sédéetajs, kurs ir atbildigs par mediacijas otra
posma veicinasanu.

Mediators vai Mediacijas padomes priek8sédétajs, sakot mediacijas procesu, var izmantot
dazadas metodes un stilus, savukart procesa laika metode un stils var maintties atkariba no
attiecigas mediacijas faktiska konteksta un attistibas.

Var tikt piemérotas dazadas metodes, un mediatora vai Mediacijas padomes priekSsédétaja
un dalibvalstu zina ir izlemt par mediacijas procesa organizéSanai piemeérotako pieeju. Tomeér
iesaistitas dalibvalstis var nomierinat fakts, ka mediators vai Mediacijas padomes
priek8sédétajs izvelésies pieeju, nemot véra vinu pieredzi un konkrétas lietas situaciju. Tiek
ieteiktas divas galvenas iesp&jamas mediacijas pieejas, savukart praksé mediacija biezi klust
par variantu, kura tiek nemti vera abu mediacijas pieeju aspekti:

o standarta mediacija
e vadita mediacija

¢ abu kombinacija

Standarta mediacija

Vadita mediacija

Galvenie jautajumi Tris
uznems$ana, parrunas, noslégums.

sesijas:

Galvenas priekSrocibas Process ir |oti
linears un lauj mediatoram vadit puses,
klustot par atbalstitaju.

Galvenais risks Mediators var izligumu
kavéjoSos strupcelus un faktorus atklat
diezgan véla procesa posma
(iesp€jams, parrunu sesijas laika). Tas var
izraisit nevajadzigu kavésanos.

Galvenie _ jautajumi Tris  sesijas:
uznems$ana (loti pamatiga), parrunas,
noslégums.

Galvenas priekSrocibas UznemS$anas
sesija ir loti pamatiga; mediators lauj
pusém apspriest pieeju, ko tas vélétos
ievérot, un aicina tas izstradat procesu.
Uzmanibas centra jau no pasa sakuma ir
izpratne par to, kapéc puses nav spéjusas
atrisinat stridu, un, pamatojoties uz to,
izstradat diagnozi, ko péc tam izmanto, lai
ierosinatu strukturétaku parrunu sesiju.

8 Mediacijas sekretariats ir ELA Sadarbibas atbalsta nodalas dala
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Tas var nodroSinat pastavigu laika
ietaupijumu.

Galvenais _risks Ta ka iesaistitas
dalibvalstis var nebit parliecinatas
nekavéjoties sadarboties skaidri un
parskatami, kopiga procesa noteikSana
var bat parak ilga.

Mediacijas procesa laikd profesionalas zinasanas ES darbaspéka mobilitates un sociala
nodroSindjuma sistému koordinacijas jomas dalibvalstim var bt pieejamas, iesaistot
ekspertus padomdevéju statusa. Mediacijas mérkis ir panakt dalibvalstu vienoSanos par
(nesaistodu) Atzinumu. Sada Atzinuma ir janem véra ES acquis un citi skaidrojosi dokumenti,
kurus ir nodroSinajusas specializétas struktiras, kas ir uzticamas saskana ar Savienibas
tiestbu aktiem, un taja ir ietverti ieteikumi un/vai konkréti risinajumi strida atrisinaSanai.
Panakot vienoSanos, dalibvalstis apnemas Tistenot abpuséji pienemamo risingjumu
saskanotaja termina un zinot par ta ievieSanu tris ménesu laika kop$S noradita abpuséji
pienemama risindjuma pienemsanas briza.

Mediacijas sakSana pirms ELA
Apsverot mediaciju pirms ELA, vienmer ir jaievéro divi priekSnosacijumi:

(1) dalibvalstis ir méginajusas atrisinat $o jautdjumu, izmantojot tieSu kontaktu un
divpuséju dialogu;
(2) dalibvalstis piekrit piedalities mediacijas procesa pirms ELA.

Kadi stridi var tikt ieklauti mediacija pirms ELA?

Mediacijas kompetence ietver visas jomas, par kuram atbild ELAS, proti, darba néméju
norikosanu darba, sociala nodroSinajuma sisttmu koordinaciju, darba néméju brivu
parvietosanos un socialos tiesibu aktus, kas attiecas uz starptautisko autotransportu.
Ja strids pilniba vai daléji attiecas uz sociala nodroSinajuma jautdjumiem, ELA informé
Administrativo komisiju saskana ar AK-ELA sadarbibas noligumu®.

Ka tiek ierosinatas mediacijas lietas?

Mediacijas procesu var sakt tris dazados veidos:
(1) ar vienas (vai vairaku) strida iesaistito dalibvalstu pieprasijumu;
(2) ar SOLVIT tikla iesniegumu;
(3) péc ELA iniciativas.

4 Eiropas Darba iestades mediacijas Reglamenta 17. pants.

5 ELA pilnvaras ir ilustrétas dibinaSanas regulas (ES) 2019/1149 1. panta 4. punkt3, ko var skattt Seit:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32019R1149.

6 Ar Lemumu 18/2021 tika apstiprinats AK-ELA sadarbibas noligums 2021. gada 22. decembr.
Noligums stajas spéeka 2022. gada 1. junija un ir pieejams Seit:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.
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Standarta situacija ir tada, kura dalibvalstis uznemas iniciativu pieprasit ELA mediaciju
strida, kura tas ir iesaistitas. Viena dalibvalsts, kas ir strida puse, var pieprasit mediaciju
(8ada gadijuma ELA lGgs piekriSanu no citam strida iesaistitajam dalibvalstim), bet
dalibvalstis var art kopigi vai vienlaicigi iesniegt mediacijas pieprasijumu pirms ELA.

Kas var pieprasit mediaciju ELA?

Principa jebkura valsts iestade vai struktdra, kas ir kompetenta nodarbinatibas un sociala
nodrosinadjuma joma ES parrobezu situacijas, var iesniegt mediacijas pieprasijumu ELA, ja
tam ir atSkirigi viedokli un/vai neatrisinats strids ar valsts iestadi vai struktiru no citas
dalibvalsts par attieciga ES darba un sociala nodroSinajuma acquis piemérosanu. Lai gan
parasti par nodarbinatibu un/vai socialo nodrosinajumu atbildiga ministrija ir ta, kas
lGgs mediaciju attiecigas dalibvalsts varda, dalibvalstis joprojam var izlemt, vai citas valsts
iestades vai struktaras ir kompetentas iesniegt mediacijas pieprasijumu ELA, un, ja léemums
ir apstiprino8s, kuras tas batu. Sadas valsts iestades vai struktiras var bat 1) sociala
nodrosinajuma iestades, 2) nodarbinatibas agentiras, 3) inspekciju dienesti vai 4) citas valsts
agentdras.

Ka dalibvalsts var pieprasit mediaciju ELA?

Pieprasijumu var iesniegt, izmantojot veidlapu “Mediacijas pieprasijuma véstule”, kas ir
jaaizpilda un japaraksta tas valsts iestades pilnvarotajam parstavim, kura mediacijai pieprasa
ELA. Katra dalibvalsts, kas vélas pieprasit mediaciju, aizpilda un nosdta mediacijas
pieprasijumu ELA. Mediacijas pieprasijums ir jaiesniedz e-pasta uz ELA Mediacijas
sekretariata funkcionalo pastkasti (mediation@ela.europa.eu). Pietiek ar pienacigi parakstita
mediacijas pieprasijuma elektronisku iesniegSanu, un papira versijas nav jasitta pa pastu.
ELA Mediacijas sekretariats registré ienakoSos pieprasijumus iek$éja registracijas sistéma.
Registracijas datums tiek uzskatits par attieciga pieprasijuma iesnieg$anas datumu.

Kopa ar mediacijas pieprasijumu, bet ne velak ka 15 darba dienu laika kops attiecigo
mediacijas pieprasijumu iesniegSanas datuma dalibvalstim ir jaiesniedz detalizéts zinojums,
izmantojot veidlapu “Siki_izstradats zinojums”. Siki izstradataja zinojuma dalibvalstis
apraksta strida jomu un sikaku informaciju vai atskirigos viedoklus. Siki izstradataja zinojuma
ir jaieklauj visa nepiecieS8ama informacija, kas lauj ELA, veicot pienemamibas parbaudi,
izlemt, vai lietu var nodot mediacijai.

Pieprasosajam dalibvalstim ir janodrosina, lai visi (pamata) strida starp dalibvalstim
' iesaistito fizisko personu un/vai uznémumu personas dati tiktu anonimizéti’

Gadijumos, kad ne visas konkréta strida iesaistitas dalibvalstis ir pieprasijusas mediaciju, ELA
nodrosina visu paréjo strida iesaistito dalibvalstu informéSanu par mediacijas pieprasijumu(-
iem), ko ta ir sanémusi no pieprasitajas(-am) dalibvalsts(-im). ELA arT vaicas paréjam
dalibvalstim, vai tas piekrit mediacijai un apstiprindjuma gadijuma llGgs tam iesniegt siki

7 Mediacijas reglamenta 5. panta 2. punkts.
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izstradatus zinojumus. Turklat ELA ir iespéja lugt dalibvalstim sniegt papildu informaciju, kas
ir nepiecieSama pilnigai izpratnei par stridu®.

Kad strids ir pienemams mediacijai?

Kad ir sanemti visi mediacijas pieprasijumi, siki izstradatie zinojumi un papildu precizéjoSas
atbildes no attiecigajam strida iesaistitajam dalibvalstim, ELA veic lietas materialu
pienemamibas parbaudi. Pédeja siki izstrddata zinojuma sanemsSanas datums ir
registracijas datums ELA iek$éja registracijas sistéma.

Pienemamibas parbaudes galvenais mérkis ir noskaidrot, vai mediacijas procediras (pirma
posma) sakSanai nav Skérs|u saistiba ar:

e pusu brivpratigu lemumu par ELA mediaciju ka piemérotu Itdzekli stridu risinasanai;
e strida bitibu un svarigo jomu ka ietilpstosu ELA pilnvaras;

e esosu tiesvedibu tiesa par to pasu strida priekSmetu;

e iesp&jamu nepiecieSamibu informét AK.

Kas notiek, ja ELA apstiprina, ka strids ir pienemams?

ELA mediacijas sekretariata veikta pienemamibas parbaude galu gala var novest lidz formalai
mediacijas procediras pirma posma saksanai. Dalibvalstis no ELA sanems “Pazinojuma
veéstuli par mediacijas pirma posma saksSanu”, ar kuru dalibvalstis tiek aicinatas:

(1) 10 darbdienu laika izveléties mediatoru no iecelto mediatoru saraksta;

(2) apstiprinat vai iecelt valsts parstavi mediacijas pirmajam posmam.

Dalibvalstis izmanto “Atbildes véstuli uz pazinojumu par mediacijas pirma posma
saksanu”, kura tas apstiprina savu vélmi piedalities mediacija un mediatora izveéli.

' Dalibvalstim ir dazadi veidi, ka izveéleties mediatoru, un tas atbildé var noradit:

® e jzvéli par vienu vai vairakiem mediatoriem no iecelto mediatoru saraksta;
e piekriSanu visiem mediatoriem no iecelto mediatoru saraksta;
e nepiekriSanu vienam vai vairakiem piedavatajiem mediatoriem no iecelto
mediatoru saraksta.

Lai panaktu kopigu vienosanos, dalibvalstis tiek mudinatas noteikt mediatoru
no iecelto mediatoru saraksta, izmantojot tieSu divpuséju kontaktu.

Situacija, kad dalibvalstis vienojas par mediatoru, ELA oficiali iecel izvéléto mediatoru. Pretéja
gadijuma ELA uznemas iniciativu un ierosina dalibvalstim mediatoru no iecelto mediatoru
saraksta, par kura izvéli daltbvalstim ir javienojas.

No datuma, kad ELA ir oficiali iecélusi mediatoru, sakas orientéjoSs 45 darba dienu periods,
kura tiek T1stenots mediacijas pirmais posms ar mérki panakt kopigu vienosanos strida
jautajuma.

8 So pieprasijumu ELA iesniedz, izmantojot “Papildinformacijas pieprasijumu”, un dalibvalstis uz to var
atbildét ar “Atbilde uz papildinformacijas pieprasijumu”.


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Dalibvalstis izvirzis vienu valsts parstavi, kurs bis ka galvenais kontaktpunkts
' attiecigas dalibvalsts varda mediacijas laika. Dalibvalstis var jebkura bridi
mainit valsts parstavi, nosutot pazinojumu ELA, un Sai personai nav obligati
jabut parstavim, kurs ir ELA ierosinajis mediacijas pieprasijumu.
Dalibvalstis var brivi izlemt, kuras institiucijas (un to parstavji) tiks iesaistitas
mediacijas procesa ka delegacijas dala. Dazos gadijumos dalibvalstis mediacijas
laika savas delegacijas iesaistis valsts socialos partnerus.

Ka notiek mediacijas procediras pirmais posms?

Butiba mediacijas proceduras pirma posma meérkis ir parvarét pusu viedoklu atSkiribas par
attieciga ES darbaspéka mobilitates acquis pieméroSanu konkrétd gadijuma ar viena
mediatora atbalstu, kurs ir izvéléts péc dalibvalstu vienoSanas. Mediators atbalsta procesu,
lai saskanotu iesaistito dalibvalstu atskirigos viedoklus, lai gala iznakuma iegltu abpuséji
pienemamu risingjumu.

Paredzams, ka mediacijas pirmais posms ilgs ne vairak ka 5 ménedus. Tomér mediacijas
procesa laika proceddra var tikt apturéta vai lietu var izbeigt priekslaicigi®. Turklat mediacijas
laika ELA var bat nepiecieSams sazinaties ar AK, lai risinatu ar sociala nodroSinajuma sistéemu
koordinaciju saistitas lietas®.

leceltais mediators apspriezas ar dalibvalstim, lai izvélétos piemérotako mediacijas pieeju.
Mediators vada mediacijas procesu attieciba uz darba kartibas noteikSanu, sazinas valodas
izveli un (fizisku un/vai tieSsaistes) sanaksmju un apmainas starp dalibvalstim planoSanu. ELA
mediacijas sekretariats $ada veida atbalsta mediatoru, lai sniegtu administrativo un logistikas
atbalstu, tostarp mutiskas tulko8anas pakalpojumus. Mediators aktivi iesaistas un apspriezas
ar dalibvalstim no procesa sakuma un ta laika [idz galiga zinojuma un nesaistosa atzinuma
sagatavosanai.

Kad mediators ir izlemis par piemérotako pieeju procesa organizé3anai (standarta vai vadtto,
vai to kombinaciju), mediators tiek mudinats rakstiski noformét to, par ko ir panakta
vienoSanas ar dalibvalstim, jo tas ir pamats, uz kura puses iesaistas turpmakajos
posmos, ieklaujot laika grafiku un attiecigas saistibas.

Konkrétai mediacijas lietai tiek nodroSinata veidne §adam “Pazinojumam par mediacijas
pamatprincipiem”. Tomér mediators var izlemt, vai to izmantot vai izvéléties izmantot citu
modeli. Ir svarigi, lai dalibvalstim un visiem procesa iesaistitajiem buatu rakstisks satvars un
saplanots laiks mediacijas pirmajam posmam.

Paatrinata mediacija
° Dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, var kopigi vienoties ar mediatoru
mediacijas pirmaja posma, lai noteiktu isakus terminus par darba kartiba

9 Dazadas hipotézes, kas var izraisit darbibas apturéSanu vai lietas priekslaicigu izbeigSanu, ir
aprakstitas ELA mediacijas proceddiras visparigajos noradijumos un darbplismas

10 Visos gadijumos, kad nepiecieSams iesaistit AK, ir jaiepazistas ar attiecigajiem darbplismas
noradijumiem par AK-ELA mijiedarbibu un tie japielieto.



noteiktajiem ar nosacijumu, ka var saglabat procediiras un nesaistosa
atzinuma kvalitati.

Mediacijas procediras pirmais posms principa beidzas bridi, kad ir pagajis standarta
45 dienu periods?t. Pédéjais proceduras posms ir atskirigs atkariba no mediacijas iznakuma.

A rezultats: dalibvalstis vienojas par nesaistosu atzinumu

Ja puses vienojas par nesaistoSu atzinumu 45 darba dienu perioda, kas ir paredzéts
mediacijas pirmajam posmam, mediators virza puses uz procesa izbeigdanu. Sada gadijuma
mediators sagatavo galigo faktisko zinojumu, tostarp nesaistoSo atzinumu, ko nosita
dalibvalstim un ELA komentaru un atsauksmju sniegSanai. Dalibvalstis var sniegt atsauksmi
15 darba dienu laika, skaitot no faktiskd zinojuma projekta un nesaisto$a atzinuma
nosdtisanas datuma. ELA parbauda, vai pienemtais nesaisto$ais atzinums atbilst ES
darbaspéka mobilitates acquis.

B rezultats: dalibvalstis nevienojas par nesaistoSu atzinumu

No otras puses, ja dalibvalstis nav vienojusas par nesaistosu atzinumu 45 darba dienu
laika, tas var izlemt pagarinat mediacijas pirmo posmu par papildu 15 darba dienam?®?
vai partraukt mediacijas pirmo posmu. Ja vienoSanas nav panakta péc 15 darba dienu
pagarinajuma, pirmais posms beidzas. Mediators vienmér sastada galigo faktisko zinojumu,
informéjot par mediaciju un tas norisi.

Kad ir beidzies mediacijas pirmais posms, dalibvalstis joprojam var vienoties, vai turpinat
mediacijas otro posmu Mediacijas padomé?s.

Ka notiek mediacijas procediras otrais posms?

Ja mediacijas procediras pirmaja posma nav rasts risindjums un [idz ar to nav panakta
vienoSanas par nesaistoSu atzinumu, mediacijas proceduras otra posma mérkis ir sniegt
dalibvalstim papildu iespéju strida atrisinasanai.

Mediacijas pirmaja posma procesu atbalsta viens mediators, bet otraja posma mediaciju
veic mediacijas padome (vai komisija), ko veido eksperti no dalibvalstim, kuri nav strida
puses. Mediacijas padomes priek8sédétajam ir aktiva loma mediacijas procediras otraja
posma4. Papildus tiek noziméts referents, kur§ ir atbildigs par faktiskd zinojuma un
nesaisto$a atzinuma sagatavoSanu, nemot véra visus Mediacijas padomes vai komisijas
locek|u viedoklus.

Mediacijas procediras otro posmu ELA var sakt, tikai izmantojot “Pazinojumu_dalibvalstu
informésanai_par _mediacijas_otra posma_ sakSanu”, ja vienlaicigi ir izpilditi Sie divi
nosacijumi:

11 Nenemot véra mediacijas procediras iesp&jamu apturéSanu vai pagarinasanu.

12 S3da gadijuma mediators informé ELA par pagarindjumu, izmantojot “Pazinojumu par mediacijas
posma pagarinasanu”.

13 §5da gadijuma dalibvalstis vienojas ar “Ligumu par mediacijas otra posma saksanu”.

14 Parskatu par priekS§sédétaja dazadajam funkcijam mediacijas otrajd posma skatit Reglamenta
8. panta 5. punkta.



e nav rasts risindjums pirmaja mediacijas posma, un strida iesaistitas dalibvalstis
nav vienojusas par nesaistosSu atzinumu;

e visas dalibvalstis, kas ir strida puses, piekrit turpinat procesu un sakt
mediacijas procediras otro posmu?®,

Paredzams, ka mediacijas otrais posms ilgs ne vairak ka 5 ménesSus. Tomér mediacijas
procesa laikad procedira var tikt apturéta vai lietu var izbeigt priekslaicigi'®. Turklat art $aja
mediacijas otraja posma ELA var but nepiecieSams sazinaties ar AK, lai risinatu ar sociala
nodroSinajuma sistému koordinaciju saistitus jautajumus?’.

Mediacijas padomes priek8sédéetajs apspriedisies ar dalibvalstim par vélamo mediacijas
pieeju un sniegs tam noradijumus par labako izvéli. PriekSsédétajs sazinasies ar strida
iesaistito dalibvalstu parstavi par mediacijas procesa pieeju un planoSanu. Pamatojoties uz
apspriesto, priekSsedétajs izlemj, kura pieeja ir vispiemérotaka mediacijas otraja posma.

Galvenas mediacijas metodes ir lldzigas mediacijas procediras pirmaja posma aprakstijam,
un galvena (organizatoriska) atSkiriba ir ta, ka otra posma planosana ir janem véra visu
mediacijas otraja posma par mediacijas iestadi iecelto komisijas vai Mediacijas
padomes ekspertu pieejamiba.

Kad priek§sédétajs ir izvélgjies vispiemérotako metodi (starp standarta un vadrto mediacijas
proceduru), vins tiek mudinats izstradat to, par ko ir panakta vienoSanas ar pusém
‘Pazinojuma par mediacijas pamatprogrammu”.

' Dalibvalstis abos mediacijas posmos var palauties uz ELA nodrosinatajiem

! atbalsta pakalpojumiem un iespéjam:

e apmacrttu mediatoru iesaistiSanu;

o Mediacijas padomes ekspertu iesaistiSanu ar spécigu zinatibu ES darbaspéka
mobilitates tehniskajas jomas;

e iespéju palauties uz (papildu) ekspertiem padomdevéja statusa;

o funkcionalu mediacijas sekretariatu ar apmacritu personalu;

o pilntba aprikotu norises vietu un telpu ar tulku kabiném ELA galvenaja mitné
Bratislava;

o attiecigaja joma pieredzéjusu tulku pieejamibu.

Paatrinata mediacija

Dalibvalstis, kuras ir puses strida, kopa ar Mediacijas padomes priekSsedétaju
var vienoties saisinat orientéjoSos terminus, kas ir noteikti mediacijas otra
posma darba pasakumos, ar nosacijumu, ka var saglabat procediras un
nesaistosa atzinuma kvalitati.

15 $3da gadijuma piekriSana tiek oficiali apstiprinata ar dokumentu, ko dalibvalstis ir parakstijuas ar
mediatora atbalstu mediacijas pirmaja posma (Ligums par mediacijas otra posma saksanu).

16 Dazadas hipotézes, kas var izraisit darbibas apturéSanu vai lietas prieks$laicigu izbeigSanu, ir
aprakstitas ELA mediacijas procedudras visparigajos noradijumos un darbplismas

17 Visos gadijumos, kad nepiecieSams iesaistit AK, ir jaiepazistas ar attiecigajiem darbplismas
noradijumiem par AK-ELA mijiedarbibu un tie japielieto.
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Mediacijas procediras otrais posms principa beidzas, kad ir pagajis standarta 45 dienu
periods (skaitot no Mediacijas padomes vai komisijas iecelS8anas dienas)s. Péedgjie
proceddras posmi ir atSkirigi atkariba no mediacijas iznakuma.

A rezultats: dalibvalstis vienojas par nesaistosu atzinumu

Ja dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, 45 darba dienu laika vienojas par
nesaistosu atzinumu, priek§sédétajs virza puses uz mediacijas procesa izbeigSanu.

Sada gadijuma referents sagatavo galigo faktu zinojumu, tostarp nesaisto$o atzinumu, ko
nosuta ELA mediacijas sekretariatam un dalibvalstim komentaru un atsauksmju sniegSanai.
Dalibvalstis var sniegt atsauksmi 15 darba dienu laika, skaitot no faktiska zinojuma projekta
un nesaisto$a atzinuma nosuatiSanas datuma. ELA parbauda, vai pienemtais nesaistoSais
atzinums atbilst ES darbaspéka mobilitates acquis.

B rezultats: dalibvalstis nevienojas par nesaistosu atzinumu

Savukart, ja dalibvalstis nav savstarpéji vienojusas par nesaistoSu atzinumu 45 darba
dienu laika, tas var izvéléties:

e pagarinat mediacijas proceddras otro posmu par papildu 15 darba dienam?®;
e galigi slegt mediacijas procediru.

Abos variantos referents vienmér sagatavo galigo faktisko zinojumu par mediacijas
procediras otro posmu.

Kas notiek péc mediacijas noslégsanas?

Kad mediacijas process ir noslégts un dalibvalstis ir panakuSas abpuséji pienemamu
risinajumu, pieméram, mediacijas proceddras pirma vai otrd posma beigas, dalibvalstim ir tris
ménesu laika ir jazino par TstenoSanas gaitu?°.

Vai dalibvalstis var mijiedarboties ar Administrativo
komisiju?

Strida iesaistitas dalibvalstis jebkura mediacijas procesa posma var nolemt strida sociala
nodrosinajuma koordinacijas dalu (ja tada ir) nodot izskatiSanai Administrativaja
komisija.

Sada gadijuma ELA mediacijas sekretariats sanems “Pieprasijumu par sociala nodrosinajuma
lietas nodoSanu izskatiSanai AK” no visam dalibvalstim, lai ar sociala nodro$inajuma
koordinéSanu saistito strida dalu nodotu izskatiSanai Administrativaja komisija minéta
pieprasijuma iesniegSanas diena.

Péc pieprasijuma sanem3sanas ELA mediacijas sekretariats informé iesaistitas dalibvalstis par
mediacijas procesa izbeigsanu pilniba vai tikai par dalu, kas attiecas uz sociala nodrosinajuma
lietu, kura tagad tiek nodota Administrativajai komisijai.

18 Nenemot véra mediacijas procediras iespé&jamas apturésanas.

19 S3da gadijuma priek$sédétajs informé ELA par pagarindjumu, izmantojot “Pazinojumu par
mediacijas posma pagarinasanu’

20 Ejropas Darba iestades Mediacijas Reglamenta 20. pants.
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Vai dalibvalstis var atteikties no mediacijas procediras?

Mediacija ELA visu laiku ir brivpratigs process, kura dalibvalstis izlemj piedalities. Tas nozime,
ka tas jebkura procesa bridi (mediacijas proceddras pirmaja vai otrajd posma) var izlemt
atteikties?! no procediras vai noteiktos apstaklos pieprasit tas apturé$anu, pieméram, sakot
tiesvedibu par strida priekSmetu?2.

21 Eiropas Darba iestades Mediacijas Reglamenta 18. panta 2. punkta d) apakSpunkts: “ar vienas vai
vairaku strida iesaistito dalibvalstu rakstisku pieprasijumu jebkurd mediacijas procediiras posma,
minéta pieprasijuma datuma”.

22 Eiropas Darba iestades Mediacijas Reglamenta 18. panta 3. punkta a) apak$punkts: “ar vienas vai
vairaku strida iesaistito dalibvalstu rakstisku pieprasijumu jebkurd mediacijas procediras posma,
noradot, ka kop$ mediacijas procediras sakuma ir sakta tiesvediba’.
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Veidnes un veidlapas

Dalibvalsts(-u) mediacijas pieprasijuma veéstule ELA

Mediacijas pieprasijuma vestule

[Kungs/kundze, levietot adreséata vardu un uzvardu]

Sadarbibas atbalsta nodalas izpilddirektoram/vaditajam
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Mediacijas pieprasijums

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Es, Seit apak3a parakstijies, [vards, uzvards] ka [lGdzam noradit savu amatu] [dalibvalsts
nosaukums] varda | |. gada . [datums][ ] [ménesis] ar So ladzu
Eiropas Darba iestadi (turpmak “ELA”)

bat par mediatoru individuala Savienibas tiesibu pieméroSanas lieta, uz kuru attiecas Regulas (ES)
2019/1149 1. panta 4. punkts.

Strida ir iesaistita(-as) $1/8Ts dalibvalsts(-is)/daltbnieki:

O dalibvalsts Nr. 1 [Lddzam noradit valsts parstavja (ja zinams) vardu, uzvardu, kontaktinformaciju].
O daltbvalsts Nr. 2 [Liddzam noradit valsts parstavja (ja zinams) vardu, uzvardu, kontaktinformacijuj.

[0 dalibvalsts Nr. 3 [Lddzam noradit valsts parstavja (ja zinams) vardu, uzvardu, kontaktinformacijuj.

Es apliecinu, ka, cik man zinams, iepriekSminéta(-as) strida iesaistita(-as) daltbvalsts(-is)/dalibnieki,
kuriem tiek logta mediacija:

O ir informéti par mediacijas pieprasijumu ELA un [piekrit/nepiekrit] tam;
O nav informéti par mediacijas pieprasijumu ELA.
Vai ir kadi citi daltbnieki, kas saistiti ar konkréto gadijumu?

O Socialo partneru organizacijas [Lddzam noradit valsts parstavja (ja zindms) vardu, uzvardu,
kontaktinformacijuj.

O Citas valsts iestades/agentiras [Lddzam noradit valsts parstavja (ja zinams) vardu, uzvardu,
kontaktinformacijuj.

O Citas ieinteresétas personas [Lidzam noradit valsts parstavja (ja zinams) vardu, uzvardu,
kontaktinformacijuj.

Lddzam T1si aprakstit stridu un iemeslus, k&dé| vélaties, lai strids tiktu risingts mediacija (Sis lodzins
nav jaaizpilda, ja kopa ar $o pieprasijumu iesniedzat siki izstradatu zinojumu).
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Uzrakstiet savu atbildi Seit

Apaksa parakstijusies persona ir informéta, ka Sis pieprasijums tiks izskatits atbilstoSi Eiropas Darba
iestades Mediacijas reglamentam un saskana ar ta laika grafiku un kartibu.

Es apstiprinu, ka:
O 8im pieprasijumam ir pievienots siki izstradats zinojums;
O 8im pieprastjumam nav pievienots siki izstradats zinojums™.

* Ladzam nemt véra, ka tad, ja siki izstradats zinojums nav pievienots, pieprasijuma iesniedzéjai
pusei ir 15 dienas kop$§ 38 pieprasijuma nosatiSanas, lai to iesniegtu saskana ar Eiropas Darba
iestades Mediacijas reglamenta 14. panta 2. punktu.

Lddzam talak noradit valsts parstavja kontaktinformaciju (ja ta ir zinama)

Vards un uzvards

Amats

Organizacija/iestade/juridiska persona
E-pasts

Talruna numurs

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodaja

Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Mediacijas pieprasijumam pievienotie dokumenti: Siki izstradats zinojums (dok. Nr. Il)

Siki izstradats zinojums no dalibvalsts(-im) ELA

Siki izstradats zinojums
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[Kungs/kundze, levietot adresata vardu un uzvardu]
Sadarbibas atbalsta nodalas izpilddirektoram/vadttajam
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Siki izstradats zinojums no [Lidzam ierakstit Seit dalibvalsts nosaukumu]

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Atsaucoties uz mediacijas pieprasijumu, kas nositits Eiropas Darba iestadei (turpmak “ELA”),

[ |. gada . [datums] [ ] [ménesis], Seit apaksa parakstijies ka
[Lddzam noradit savu amatu] [Dalibvalsts nosaukums] varda, . gada | |. [datums]
[ ] [ménesis] iesniedz siki izstradatu zinojumu saskana ar Eiropas Darba iestades

Mediacijas reglamenta 9. un 14. pantu.

1) LGdzam noradtt citu(-as) iesaistito(-as) dalibvalsti(-is).

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

2) Ludzam aprakstit strida batibu un laika grafiku, ieklaujot galvenos strida jautajumus.

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

3) Ladzam noradit, kuras valsts iestades jusu dalibvalstT ir tieSi saistitas ar So lietu.

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

4) Ladzam noradtt, kuras valsts iestades cita(-as) dalibvalsti(-1s) ir tieSi saistitas ar So lietu.

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

5) Ladzam noradtt, vai par konkréto lietu ir nepabeigta vai notieko3a tiesvediba (vai nav).

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

6) Ludzam aprakstit, vai tad, ja strids attiecas uz sociald nodroSindjuma sistému koordinaciju,
kdda no pusém k&dreiz ir nodevusi lietu izskatiSanai Administrativaja komisija socialas
nodroSinajuma sistémas koordinacijai.

Jair, lidzam kopa ar So pieprasijumu sniegt stkaku informaciju, datumu un attiecigos dokumentus
(ciktal tas ir iespéjams un ievérojot konfidencialitati).
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Uzrakstiet savu atbildi Seit:

Vai strids attiecas uz attiecigajiem Eiropas tiesibu aktiem ELA pilnvaru ietvaros? (Regulas (ES)
2019/1149 1. panta 4. punkts)?

Darba néméju norikoSana darba Direktiva 96/71/EK
OJA Direktiva 2014/67/ES
O NE

Papildu novérojumi:

Sociala nodrosinajuma sistemu | Regula (EEK) 1408/71
koordinacija Regula (EEK) 574/72

OJA Regula (EK) 859/2003
O NE Regula (EK) 883/2004
Regula (EK) 987/2009

Regula (EK) 1231/2010

Papildu novérojumi:

Darba néméju briva parvietoSanas Regula (ES) Nr. 492/2011
O JA Direktiva 2014/54/ES
O NE Regula (ES) 2016/589

Papildu novérojumi:

Socialie tiestbu akti, kas attiecas uz | Regula (EK) 561/2006

ULl Direktiva 2009/22/EK

O JA Regula (EK) 1071/2009
ONE

Papildu novérojumi:
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1) Ladzam aprakstit visus centienus, domu apmainu un iepriekSéjas sazinas un dialoga rezultatus
strida risina$ana.

Uzrakstiet savu atbildi Seit

2) Vai visas iesaistitas puses ir vienispratis par strida iesniegSanu ELA veiktai mediacijai?

OJA
CINE
CONAV PARLIECINATS

Siki izstradata zinojuma pamatojumam pievienoto dokumentu saraksts

Lddzam noradrt talak pievienotos dokumentus:

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodala

Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

ELA pazinojuma véstule dalibvalstij(-im), lai informétu dalibvalsti(-is), ka driz
saksies pirmais posms

Pazinojuma véstule

Driz saksies mediacijas pirmais posms

[Kungs/kundze, levietot adresata vardu un uzvardu]
[Organizacija/juridiska persona/nodajaj

[Adrese]

[Pilséta]

[Pasta indekss]
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[E-pasts]

Temats: Pazinojums par mediacijas pirma posma saks$anu, lietas Nr. | |

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Eiropas Darba iestade (turpmak “ELA”) ar $o informé

[Dalibvalsti Nr. 1], ko parstav [valsts Nr. 1 parstavja vards], un

[Dalibvalsti Nr. 2], ko parstav [valsts Nr. 2 parstavja vards],

ka mediacijas procediras Nr. | pirmais posms driz saksies.

Sis pazinojums norada uz mediacijas pirma posma sakumu. Dalibvalstim ir 45 darba dienas strida
risinaSanai, sakot no datuma, kad ELA iece| mediatoru.

Tadéjadi ELA ar So aicina [dalibvalsti Nr. 1] un [dalibvalsti Nr. 2]:

O 10 darba dienu laikéd péc mediacijas pirma posma sakS8anas (proti, no §1s pazinojuma véstules
sanem3$anas briza) vienoties par mediatoru, kur$ varétu bat mediators strida;

O iecelt/apstiprinat valsts parstavi, kur§ sekos mediacijas procedirai no sdkuma Iidz beigam.

ELA aicina daltbvalstis, izmantojot 8§im dokumentam pievienoto “Atbildi uz pazinojuma véstuli”,
sniegt iepriekSminéto informaciju 10 darba dienu laika, lai varétu iecelt puSu izvéléto mediatoru.

Ja puses nevar atrast abu pusu vajadzibam atbilstoSu, ELA saskana ar ELA mediacijas reglamenta
19. panta 5. punktu izvélas mediatoru, ko uzskata par piemeérotu.

Sis pazinojuma véstules dalibvalstim, kuras ir 8& mediacijas procesa puses, pielikuma ir pievienots
pieejamo mediatoru saraksts, no kura var izvéléties vienu mediatoru.

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodala

Amats
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Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Pazinojuma véstulei pievienotie dokumenti:

e Atbilde uz pazinojumu par mediacijas pirma posma saksSanu (dok. Nr. XIV)
o ELA izveléetais stridam pieejamo mediatoru saraksts.

Dalibvalsts(-u) atbilde ELA uz pazinojumu, ka driz saksies pirmais posms

Véstule atbildei uz pazinojumu, ka

Driz saksies mediacijas pirmais posms

[Kungs/kundze, levietot adresata vardu un uzvardu]
Sadarbibas atbalsta nodalas izpilddirektoram/vaditajam
Eiropas Darba iestade
Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Vestule atbildei uz pazinojumu par mediacijas pirma posma sakSanu

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Atsaucoties uz pazinojumu par mediacijas pirma posma sak3anu, ko nosutijusi Eiropas Darba
iestade (turpmak teksta — ELA), | ]. gada | |. [datums] [ ] [ménesis],
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apaksa parakstijusies persona [Liddzam noradit savu vardu un uzvardu] ka [Lddzam noradit savu
amatu] [dalibvalsts nosaukums] varda ar So apstiprina pazinojuma sanemsSanu |. gada
. [datums][ ] [ménesis].

Seit apaksa parakstijusas personas izsaka piekriSanu mediacijas pirma posma sakSanai.

Parakstieties Seit:

Seit apak$a parakstijusies persona apstiprina talak noraditos mediatorus pieprasitajai mediaq
procedrai.

lerakstiet vélama(-0) mediatora(-u) vardu(-us) un uzvardu(-us) Seit:

Seit apak$a parakstijusies persona [apstiprina/iece]] [valsts parstavja vards un uzvards] kungu/ku
par valsts parstavi [dalibvalsts nosaukums] varda.

Parakstieties Seit:

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodala

Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

20



Mediatora/priekSsédétaja sazina ar ELA par mediacijas pamatprogrammu, stilu
un noteikumiem

Pazinojums par mediacijas pieeju

[Kungs/kundze, levietot adresata vardu un uzvardu]
Sadarbibas atbalsta nodalas izpilddirektoram/vaditajam
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Pazinojums par mediacijas pamatprogrammu lieta Nr. [ ]

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Es [vards un uzvards], Seit apaksa parakstijies ka [mediators/priek§sédétajs] mediacijas procedira
Nr. |, ar So informé&ju Eiropas Darba iestadi (turpmak “ELA”), ka péc sanemto materialu
izskatidanas, konsultéjoties ar pusém un pilniba izvértéjot stridu, ierosinu izmantot $§adu pieeju:

Ladzam noradit, vai piedavajat:

[ standarta mediacijas proceddru;
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[J vadtto mediacijas proceddru;

U] citu proceddru (Il0dzam noradtt lodzina talak).

Ladzam sniegt stkaku informaciju par savu izveéli:

Ladzam uzskaitit visus ar tehnisko organizaciju saistitos elementus, par kuriem vélaties informét
ELA, pirms sakt:

] mediacijas pirmo posmu,
1 mediacijas otro posmu

(pieméram, laika grafiks, tikSanas).

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodala

Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

ELA pazinojuma véstule dalibvalstim, lai informétu dalibvalstis, ka driz saksies
otrais posms

Pazinojuma véstule

Driz saksies otrais posms
[Kungs/kundze, levietot adresata vardu un uzvardu]
[Organiz&cija/juridiska persona/nodalaj
[Adrese]
[Pilséta]
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[Pasta indekss]

[E-pasts]

Temats: Pazinojums par mediacijas otra posma saksanu, lietas Nr. |

Atsauces Nr.: [Ladzam ierakstit Seit atsauces numuru]

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],

Eiropas Darba iestade (turpmak “ELA”)

ar So informé

[Dalibvalsti Nr. 1], ko parstav [valsts Nr. 1 parstavja vards], un

[Dalibvalsti Nr. 2], ko parstav [valsts Nr. 2 parstavja vards],

ka mediacijas procediras Nr. | ]otrais posms driz saksies.

Dalibvalstim ir 45 darba dienas, lai risinatu stridu, sakot no datuma, kad ELA iece|l Mediatoru
padomi vai kadu no tas grupas.

Ar 8o ELA informé [dalibvalsti Nr. 1] un [dalibvalsti Nr. 2], ka saskana ar Mediacijas reglamenta
16. panta 3. punktu ELA nosOta Mediacijas padomes priekSsédétajam [vards un uzvards,
kungs/kundze] $adus dokumentus:

1) mediatora sagatavotu galigo faktu zinojumu péc pirma posma;
2) dalbvalsts siki izstradatus zinojumus;

3) [ja piemérojams] jebkuru citu bitisku papildinformaciju un/vai precizéjumus saistiba ar mediacijas
pirmo posmu, ko iesniegusas dalibvalstis, kuras ir strida puses.

Sai véstulei ir pievienota parakstita piekrisanas véstule no [dalibvalsts Nr. 1][dalibvalsts Nr. 1] un
[dalibvalsts Nr. 2], kas vienojas turpinat pirmo mediacijas posmu ar otro posmu, apstiprinot:

O nesaistoSa atzinuma neesamibu pirma posma beigas;

[ visu iesaistito dalibvalstu piekrisanu (sk. “Ligums par mediacijas otra posma saksSanu”).

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodaja
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Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Pazinojuma véstulei pievienotie dokumenti:

o VienoSanas par mediacijas otra posma saksanu (parakstita) (dok. Nr. XXIII)
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Dalibvalsts(-u) pieprasijums ELA nodot jautajumu par socialo nodrosinajumu
AK

Pieprasijuma véstule nodot stridu izskatiSanai AK

[Personai, uz kuru tas var attiekties / God. kungs / Cien. kundze],
[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts Nr. 1 parstavja vards],
(un

[dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts Nr. 2 parstavja vards]),

informé

Eiropas Darba iestadi (turpmak “ELA”),

ka $T mediacijas proceddra Nr. | |, kas sakta | |. gada . [datums] [ ]
[ménesis],

attiecas uz sociala nodrosinajuma sistemu koordinacijas lietam, tapéc ta ir janodod
izskatiSanai Administrativaja komisija (turpmak “AK”) (saskana ar Eiropas Darba iestades
Mediacijas reglamenta 11. panta 2. punktu).

Ladzam aprakstit strida konstatétas sociala nodroSingjuma sistémas koordinacijas lietas.

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

Tapéc iepriekSminéta(-s) dalibvalsts(-is) ludz ELA nodot sociala nodroSinajuma sistémas
koordinacijas lietu saistiba ar mediacijas proceddru Nr. | AK saskana ar AK-ELA sadarbibas
noliguma 9. panta 1. punktu.

Pieprasritaja(-s) dalibvalsts(-is) ar So piekrit, ka ELA nosatis savu siki izstradatu zinojumu AK, lai AK
varétu pienacigi noveértét 8o lietu saskana ar AK-ELA sadarbibas noliguma 7. panta 1. punktu.

Vards un uzvards

Organizacija/juridiska persona/nodala

Amats

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts
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