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Bevezetés

A munkavallaléi mobilitdas és az uniés hatarokon atlépé mozgas kovetkeztében a
munkavallaléi mobilitdsra és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozo
Osszetett unids jogszabalyokat egyittesen kell alkalmazni legalabb két tagallam nemzeti
foglalkoztatasi és szocialis biztonsagi jogszabdlyaival és koézigazgatasi szabalyaival. A
nemzeti képviseleti szervek és végrehajtd ugynokségek eltérd allasponton lehetnek, amikor a
vallalkozasokat és munkavallaldkat érint6, hatarokon atnyulé helyzetekben alkalmazzak vagy
végrehajtiak a hatalyos jogszabalyokat. A vonatkozd unids jogszabalyok koézigazgatasi
egyuttmikddést és informacidcserét irnak el a foglalkoztatas és a szocialis biztonsag
terliletén Uni6-szerte mikodd toébb ezer intézmény kdzott, ami miatt kdlcsondsen egymasra
vannak utalva, és kénytelenek mas tagallamok &llami szerveire tdmaszkodni annak
érdekében, hogy az dsszetett egyedi esetekre megoldast talaljanak. Ebben a kérnyezetben
félreértések és nézeteltérések merilhetnek fel a tagallamok k6zo6tt a munkavallaldi
mobilitdsra vonatkoz6 uniés vivméanyok végrehajtdsaval és a szocidlis biztonsagi
az eltérd allaspontok 6sszehangolasanak tovabbra is a tagallamok kozotti kétoldald
parbeszéd a legkdzvetlenebb mddja, a kétoldali eszmecserék nem mindig vezetnek hatékony
eredményekhez, és a tagallamok kdzotti vitak olykor megoldatlanok maradhatnak.

A tagallamok kdzotti, parbeszéd utjan meg nem oldhatd nézeteltérések lekiizdése érdekében
az Eurdpai Munkaugyi Hatésag (a tovabbiakban: ELA) égisze alatt Iétrejott egy testre
szabott kozvetitd mechanizmus, amely észszer(isitett mechanizmust biztosit a tagallamok
szamara vitaik hataridére torténé rendezéséhez, és ehhez megadja a szikséges szakmai és
logisztikai tamogatast. Mig az ELA kdzvetité funkcidjat és szerepét az alapité rendeletében
hataroztak meg?, a teljes kozvetitési folyamat részletes szabalyait és eljarasait az eljarasi
szabdlyzat hatdrozza meg?. Az ELA és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkoz6 igazgatasi bizottsag kézott egy egyuttmikodési megallapodas is Iétrejott annak
érdekében, hogy szabalyozza a két szerv kozotti parbeszédet az olyan esetekben, amikor a
vitak teljes egészében vagy részben a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval
kapcsolatos kérdéseket érintenek.

Az ELA el6tti kozvetitdi eljaras két egymast kovetd kozvetitési szakaszbol all, egyetlen
kozvetitd (a kozvetitdi eljaras elsé szakasza) vagy a kozvetitd testllet (a kdzvetitdi eljaras
masodik szakasza) részvételével. A kdzvetités végs6 soron egy nem kotelezé erejli vélemény
elfogadasat iranyozza el6, amelyet a tagallamoknak a lojalis kdzigazgatasi egyuttmikodés és
a johiszemiség szellemében be kell tartaniuk.

Ez a tagallamoknak sz6l6 iranymutatas az ELA kozvetitdi eljarasarél ismerteti a kozvetitsi
eljaras lépéseit és legfontosabb mérféldkoveit, és foglalkozik néhany olyan kulcsfontossagu
kérdéssel, amelyek a tagallamok részérél felmerilhetnek, amikor mérlegelik a kdzvetitést. A
dokumentum linkeket is tartalmaz a kodzvetités soran a tagallamok altal hasznalando
dokumentumok megfelel§ sablonjaihoz. Ez az iranymutatas kiegésziti az ELA kozvetitdi

1 Az ELA megbizatasat az (EU) 2019/1149 alapité rendelet 1. cikkének (4) bekezdése szemlélteti,
elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Az ELA igazgatotanacsanak 2021. november 10-i 17/2021 hatarozata, elérheté a kovetkezd
internetcimen: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-
02/Decision%2017 2021%20ROPM EN.pdf.
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017_2021%20ROPM_EN.pdf

eljarasara vonatkoz6 altalanos iranymutatast és munkafolyamatokat, amelyek
részletesen meghatdrozzdk az ELA  kozvetitéséhez  kapcsolodd  valamennyi
munkafolyamatot, és tartalmazzak az dsszes, kommunikacios és adminisztrativ ellenérzési
célokra szolgalé6 relevans sablont.

Melyek az ELA el6tti kozvetités alapelvei?

Az ELA el6tti kdzvetités peren kiviili és ingyenes vitarendezési mechanizmus, amelynek célja
a munkavallaléi mobilithsra és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozé
uniés jogszabalyok alkalmazasaval és/vagy végrehajtasaval kapcsolatos, tagallamok kzotti
vitdk rendezése. Onkéntes folyamatrél van sz, amelyben a tagallamok sajat
elhatarozasukbdl vesznek részt. Az adott vitAban részes tagallamok a folyamat soran
mindvégig megdrzik vezetd szerepiiket, mikozben az ELA kdzvetitd titkarsagan® keresztiil az
ELA segiti a folyamatot, szakmai kiséretet és logisztikai tamogatast nyQjt. Maga a kdzvetités
a partatlansag, a titoktartas és a rugalmassag elvén alapul, és célja egy kdlcsdndsen
elfogadhaté megoldas elfogadasa, amelynek végrehajtasarol a tagallamok megallapodnak.

Melyek az ELA kozvetitoi eljarasanak f6 jellemzoi?

A kozvetiti eljaras két lehetséges egymast kovetd szakaszbol all, amelyek mindegyikére
f6szabaly szerint az eljarasi szabalyzatban meghatarozott indikativ hataridék vonatkoznak. A
kdzvetit6i eljaras els6 szakaszat egyetlen kozvetitdé segiti, akit a tagallamok valasztanak ki
a kijelolt kozvetitdk listajardl. Amennyiben a tagallamok a kézvetitéi eljaras elsdé szakaszanak
végén nem jutnak megallapodasra, donthetnek ugy, hogy tovabblépnek a kozvetitéi eljaras
masodik szakaszaba, amely az ELA igazgatétanacsa altal kinevezett szakért6kbdl alld
bizottsag vagy a teljes kozvetitd testiilet el6tt zajlik (a kdzvetitd testllet szakértbinek listaja).
Ebben az esetben a bizottsag (vagy a teljes kozvetitd testilet) 6sszetételének megvalasztasa
nem az érintett tagallamokra, hanem a kozvetités masodik szakaszanak tamogatasaval
megbizott kdzvetitd testllet elndkére harul.

A kozvetitd vagy a kdzvetitd testllet elndke a kdzvetitési folyamat megkezdésekor kulonb6z6
megkozelitéseket és stilusokat alkalmazhat, a folyamat sorén pedig a megkdzelités és a stilus
az adott kdzvetités tényleges koriiményeitél és alakulasatél figgéen valtozhat.

Kulonb6zb megkozelitéseket lehet alkalmazni, és a kdzvetitbnek vagy a kozvetitd testilet
elndkének, valamint a tagéllamoknak kell eldonteniik, hogy a kozvetit6i eljaras
megszervezéséhez melyik a legmegfelelébb megkozelités. Az érintett tagallamokat azonban
megnyugtathatja az a tény, hogy a kdzvetitd vagy a kdzvetit6 testilet elndke — tapasztalataik
alapjan és az adott gy helyzetének figyelembevételével — irAnymutatast nydjt szamukra a
megkobzelités megvalasztasahoz. Két f6 lehetséges kdzvetitdi megkozelitést javasolnak, de a
gyakorlatban a kozvetités gyakran a két kozvetitési megkdzelités szempontjait egyesitd
véltozatté valik:

e aszokasos kdzvetités
e aziranyitott k6zvetités
e ezek kombinacidja

A szokasos kozvetités Az iranyitott kozvetités

3 A kozvetito titkarsag az ELA Egyittmikodési Tamogatasi Egységének része.
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Foébb szempontok: Harom Ulés: Felvétel,
Targyalas, Lezaras.

F6 elény: A folyamat teljesen linearis, és
lehetévé teszi, hogy a kozvetitdé
segitéként iranyitsa a feleket.

F6 kockazat: Eléfordulhat, hogy a
kozvetit6 a folyamat meglehetésen
késbi szakaszaban (valdszinileg a

Fébb szempontok: Harom ulés: Felvétel
(nagyon alapos), Targyalas, Lezaras.

F6 elény: A felvételi Gilés nagyon alapos,

a kozvetité hagyja, hogy a felek
megvitassék, milyen megkdzelitést
kivannak kovetni, és felkéri Oket a

folyamat megtervezésére. A hangsuly
kezdettdl fogva annak megértésén van,

hogy a felek miért nem tudtak rendezni a
vitdt, és ennek alapjan éllitanak fel egy
olyan diagndzist, amelyet felhasznalva
aztan javaslatot tesznek egy strukturaltabb
targyalasra. Ezzel kovetkezetesen idot
lehet megtakaritani.

targyalas soran) fedezi fel a holtpontokat
és a rendezést akadalyozo tényezéket. Ez
szlUkségtelen késedelmekhez vezethet.

F6 kockazat: Mivel az érintett tagallamok
esetenként nincsenek kelléen meggybzve
ahhoz, hogy azonnal vildgos és atlathat6
modon  kezdjenek egyuttmikddni, a
folyamat k6z6s megtervezése hosszabb
idébe telhet.

A Kkozvetitési folyamat sordn a tanacsadoi mindéségben kozremiikodd szakértok
bevonasaval az uniés munkavéllaléi mobilitAs és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidja tertletére vonatkoz6 szakértelmet lehet biztositani a tagallamok szamara. A
kozvetités teljes idétartama alatt az a cél, hogy a tagallamok megallapodasra jussanak egy
(nem kotelezd ereji) veéleményrél. Ennek a véleménynek figyelembe kell vennie az uniés
vivmanyokat és az uniés jog altal megbizott szakiranyl szervek altal rendelkezésre bocsatott
egyéb értelmez6 dokumentumokat, és ajanlasokat és/vagy konkrét megoldasokat kell
tartalmaznia a vita megoldasara*. A megallapodas létrej6tte utan a tagallamok kotelezettséget
vallalnak arra, hogy az egyeztetett hataridén belll végrehaijtjak a kdlcsénésen elfogadhat6
megoldast, és az emlitett, kdlcsondsen elfogadhaté megoldas elfogadaséatél szamitott harom
honapon beldl jelentést tesznek annak megvalositasarol.

Az ELA elé6tti kozvetités megkezdése

Két eléfeltételnek mindig teljesulnie kell ahhoz, hogy mérlegelni lehessen az ELA el6tti
kozvetitést:

(1) A tagallamok kozvetlen kapcsolatfelvétel és kétoldalt parbeszéd utjan mar prébaltak
megoldani az tgyet;
(2) A tagallamok beleegyeznek az ELA elétti kozvetitési folyamatban valé részvételbe.

4 Az Europai Munkaiigyi Hatosag kozvetitésre vonatkozd eljarasi szabalyzatanak 17. cikke.



Milyen vitadkat lehet kGzvetiteni az ELA el6tt?

A Kkozvetités hatalya kiterjed az ELA hataskorébe tartozé valamennyi teriletre®,
nevezetesen a munkavallalok kiklildetésére, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinécidjara, a munkavallalok szabad mozgasara és a nemzetkdzi arufuvarozasra
vonatkoz6é szocialis jogszabalyokra. Amennyiben egy vita részben vagy egészben
szocialis biztonsagi kérdésekrél szol, az ELA az AC—ELA egyuttm(kddési megallapodasnak
megfeleléen tajékoztatia a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozé
igazgatasi bizottsagot®.

Hogyan kell kozvetitésre el6terjeszteni az ugyeket?

A kdzvetitési folyamatot harom kiildnb$z6 maédon lehet elinditani:
(1) A vitdban érintett egy (vagy tébb) tagallam kérelmére;
(2) A SOLVIT-hal6zat beutalasara;
(3) Az ELA kezdeményezésére.

A leggyakrabban az a helyzet, hogy a tagallamok kezdeményezik az ELA felkérését, hogy
kozvetitsen a koztuk felmerult vitdban. A vitdban részt vevd egyik tagallam kérheti a
kozvetitést (amely esetben az ELA kéri a vitaban részt vevé tobbi tagallam hozzajarulasat),
de a tagallamok egyuttesen vagy egyidejlileg is benyujthatjak a kdzvetités iranti kérelmet az
ELA-hoz.

Ki kérhet kozvetitést az ELA-tO1?

Elvben barmely olyan nemzeti kdzintézmény vagy szerv, amely hatarokon atnyulé uniés
helyzetekben hataskdrrel rendelkezik a foglalkoztatds és a szocialis biztonsag teriletén,
kérheti az ELA el6tti kdzvetitést, amennyiben mas az allaspontja és/vagy rendezetlen vitaban
all egy masik tagallam nemzeti kdzintézmeényevel vagy szervével a vonatkozO unios
munkatigyi €s szocialis biztonsagi vivmanyok alkalmazasaval kapcsolatban. Bar altalaban a
foglalkoztatasért és/vagy a szocialis biztonsagért felel6s minisztérium lesz az a felelés
minisztérium, amely az érintett tagallam nevében kozvetitést kér, tovabbra is a
tagallamoknak kell elddntenilk, hogy mas kdzintézmények vagy szervek illetékesek-e, és ha
igen, milyen mas intézmények vagy szervek nyujthatnak be kdzvetités iranti kérelmet az ELA-
hoz. Ezek a nemzeti kozintézmények vagy szervek lehetnek 1) szocialis biztonsagi
intézmények, 2) munkakozvetitd Ugyndkségek, 3) ellenérzé szolgalatok vagy 4) egyéb allami
tgynokségek.

Hogyan kérhet egy tagallam kozvetitést az ELA-t61?

A kérelmet a ,,Kozvetités iranti kérelem levélben” formanyomtatvanyon lehet benydjtani, és
ezt az ELA-t kozvetitésre felkér6 nemzeti kdzintézmény megbizott képviseléjének kell
kitoltenie és alairnia. Minden olyan tagéallam, amely kész kdzvetitést kérni, kitolti és elkuldi a

5 Az ELA megbizatasat az alapité (EU) 2019/1149 rendelet 1. cikkének (4) bekezdése szemlélteti,
elérhetd a kovetkezd cimen; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

6 A 18/2021. sz. hatarozat 2021. december 22-én jovahagyta az AC-ELA egyittmikddési
megallapodast. A megallapodas 2022. junius 1-jén Iépett hatalyba, és ezen a cimen érhetd el:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.
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kozvetités iranti kérelmet az ELA-nak. A kozvetités iranti kérelmet e-mailben kell benydjtani
az ELA kozvetit6 titkdrsaganak erre szolgald postafiokjaba (mediation@ela.europa.eu). A
megfeleléen alairt kozvetitési kérelmet elég elektronikusan benyujtani, a nyomtatott
valtozatokat nem kell postai uton megkuldeni. Az ELA kozvetit6 titkarsaga rogziti a beérkezé
kérelmeket a bels6é nyilvantartasi rendszerben. A nyilvantartasba vétel datuma szamit az
érintett kérelem benyujtasi idépontjanak.

A Kkozvetités iranti kérelemmel egyltt, de legkés6bb a kozvetités iranti kérelmuk
benyujtasatol szamitott 15 munkanapon belll a tagallamoknak a ,Részletes nyilatkozat”
formanyomtatvany felhasznalasaval részletes nyilatkozatot kell benyujtaniuk. A tagallamok a
részletes nyilatkozatban ismertetik a vita targyat és részleteit, illetve az eltéré allaspontokat.
A részletes nyilatkozatnak tartalmaznia kell minden olyan sziikséges informéciét, amely
lehetbvé teszi, hogy az ELA az elfogadhatosag ellenérzése révén meggy6z6djon arrol, hogy
az Ugyet fel lehet-e venni kdzvetitésre.

A kérelmez6 tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a tagallamok kézétti (kiindulo)
' vitaban érintett egyének és/vagy vallalkozasok valamennyi személyes adatéat
anonimizaljak’.

Azokban az esetekben, amikor az adott vitaban érintett tagallamok kozil nem mindegyik kért
kozvetitést, az ELA gondoskodik arrél, hogy a vitaban részt vevé dsszes tobbi tagallam
tajékoztatast kapjon a megkeresé tagallam(ok)tdl kapott kdzvetitési kérelemrdl/kérelmekrél.
Az ELA ezenkivil felteszi a kérdést, hogy a tobbi tagallam beleegyezik-e a kdzvetitésbe, és
ha igen, felkéri 6ket, hogy nyujtsdk be részletes nyilatkozataikat. Emellett az ELA-nak
lehetésége van arra is, hogy felkérje a tagallamokat a vita teljes kérli megismeréséhez
sziikséges tovabbi informaciok benyujtasara®.

Mikor fogadhato el a vita kdzvetitésre?

Amikor a vitaban érintett tagallamoktél beérkezett az 0sszes kozvetités iranti kérelem,
részletes nyilatkozat és tovabbi pontosité valasz, az ELA elvégzi az ugyiratok
elfogadhatésaganak ellendrzését. Az utolsé részletes nyilatkozat kézhezvételének
idépontja lesz az ELA bels6 nyilvantartasi rendszerében vald nyilvantartasba vétel datuma.

Az elfogadhatésagi ellendrzés elsédleges célja annak ellendrzése, hogy nincsenek akadalyai
a kozvetitéi eljaras (elsd szakasza) meginditasanak az alabbi értelemben:

e a felek dnként dontottek az ELA kdzvetitésérdl mint a vitak rendezésének megfelelé
eszkozeérol;

e ajogvita jellege és targyi hatalya az ELA hataskorébe tartozik;

e |étezik a jogvita targyaval azonos targyu birGsagi eljaras;

e sziUkség lehet az igazgatasi bizottsag tajékoztatasara.

7 A kozvetitésre vonatkozo eljarasi szabalyzat 5. cikkének (2) bekezdése.

8 Ezt a kérést az ELA a ,Tovabbi informaciok kérése” révén nyujtja be, amelyre a tagallamok a ,\Valasz
a kiegészitd informaciok iranti kérelemre” beadasaval valaszolhatnak.
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Mi tortenik, ha a vitat az ELA elfogadhatonak nyilvanitja?

Az ELA kozvetit6 titkarsaga altal végzett elfogadhatésagi ellenérzés végsd soron a kozvetitdi
eljarés elsé szakaszanak hivatalos elinditasahoz vezethet. A tagallamok az ELA-t6l
értesitést kapnak a kozvetités elsé szakaszanak megkezdésérdl, amelyben felkérik a
tagallamokat, hogy:

(1) 10 munkanapon belul valasszanak ki egy kozvetitét a kijeldlt kozvetitdk listajarol.

(2) er8sitsenek meg vagy nevezzenek ki egy nemzeti képvisel6t a kozvetités elsd
szakaszara.

A tagallamok a ,Valasz a kozvetités elsé szakaszanak kezdetérdl szo616 értesitésre” cimi
levelet fogjak hasznalni, amelyben megerésitik, hogy készek részt venni a kdzvetitésben, és
kivalasztjak a kozvetitot.

A tagallamok kiilonb6z6 moédokon valaszthatjak ki a kozvetitét, és
' valaszukban jelezhetik, hogy:

o valasztottak egy vagy tobb kozvetitdt a kijelolt kozvetitok listajardl;

e a kijeldlt kozvetitok listajarol barmelyik kozvetitét elfogadjak;

e nem értenek egyet a Kkijeldlt kozvetitbk listdjardl javasolt egy vagy tobb
kozvetitbvel.

A tagéllamokat arra 6sztonzik, hogy kozvetlen kétoldali kapcsolatfelvétel
révén jeldljenek ki egy kozvetitét a kijelolt kozvetitok listajarol, a kozos
megallapodés elérése érdekében.

Amennyiben a tagallamok meg tudnak allapodni a kbézvetitérél, az ELA hivatalosan kinevezi
a kivalasztott kdzvetitét. Ellenkezd esetben az ELA veszi at a kezdeményezést, és a kijeldlt
kozvetitbk listajardl javasol egy kozvetitét a tagallamoknak, akinek a kivalasztasardl a
tagallamoknak meg kell allapodniuk.

A kozvetité ELA altali hivatalos kinevezésének napjatél kezdve elindul egy 45 munkanapos
indikativ idészak: ezalatt kell lefolytatni a kdzvetités elsé szakaszat azzal a céllal, hogy
k6zds megallapodas szlilessen a vitardl.

A tagallamok kijelolnek egy nemzeti képvisel6t, aki az adott tagallam nevében

' fé6 kapcsolattartéként jar el a kozvetités soran. A tagallamok az ELA

értesitésével barmikor megvaltoztathatjak a nemzeti képviselé személyét, és

ennek a személynek nem feltétleniil kell annak a képviselének lennie, aki a kézvetités
iranti kérelmet benyujtotta az ELA-hoz.

A tagallamok szabadon dénthetnek arrél, hogy a kildottségiuk keretében mely
intézményeket (és képviseldiket) vonjak be a kozvetitésbe. Egyes esetekben a
tagallamok a kozvetités soran kuldottségeikbe bevonjak a nemzeti szocialis
partnereket.



https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Hogyan zajlik a kozvetitdi eljaras els6 szakasza?

A kozvetitéi eljaras elsé szakasza lényegében arra iranyul, hogy a tagallamok kdzos
megegyezésével kivalasztott egyetlen kdzvetitd tamogatasaval megszintesse a felek kozott
a munkavallaléi mobilithsra vonatkozé unidés vivmanyok konkrét esetben térténd
alkalmazasaval kapcsolatos nézetkilonbségeket. A kdzvetitd tamogatja a folyamatot, hogy
Osszeegyeztesse az érintett tagallamok eltéré allaspontjait, ami végsé soron kodlcsdndsen
elfogadhaté megoldast eredményezhet.

A kozvetités els6 szakasza elvben legfeljebb 5 hénapig tart. A kdzvetitési folyamat soran
azonban az eljarast fel lehet fliggeszteni, vagy id6 elétti lezarasra kerillhet sor.® Ezenkivil a
kozvetités soran szilkség lehet arra, hogy az ELA kapcsolatba lépjen az igazgatasi
bizottsdggal, hogy foglalkozzanak a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
kapcsolatos kérdésekkel©.

A kijelolt kozvetité konzultaciot folytat a tagallamokkal, hogy kivalasszak a legmegfelel6bb
megkozelitést a kdzvetitéshez. A kdzvetité vezeti a kdzvetités folyamatat, ami a napirend
meghatarozasat, a kommunikacié nyelvének megvalasztaséat, valamint a tagallamok kdzotti
(jelenléti és/vagy online) talalkozok és eszmecserék megtervezését illeti. A kdzvetitét az ELA
kozvetité titkarsaga tamogatja az adminisztrativ és logisztikai tAmogatas terén, beleértve a
tolmacsolasi szolgaltatasokat is. A kozvetitd aktivan bevonja a tagallamokat és konzultaciét
folytat velUk, a folyamat kezdetétdl egészen a zarojelentés és a nem kotelezd erejii vélemény
elkészitéseéig.

Miutan a kozvetité dontott az eljaras megszervezésének legmegfeleldbb megkodzelitésérdl
(szokasos vagy iranyitott, vagy a kett6§ kombinacidja), a kozvetitét arra 6sztonzik, hogy a
tagéllamokkal kapcsolatos megallapodasokat irdsban régzitse, mivel a felek ennek
alapjan fogjak elkotelezni magukat a tovabbi Iépések irant, beleértve a hataridoket és a
medgfeleld kotelezettségvallalasokat.

Az adott kozvetitési lUgyhtz biztositiak a ,Kozlemény a kozvetités vazlatarol” cimi
dokumentumsablont. A kdzvetité azonban szabadon ddnthet arrol, hogy ezt hasznélja-e vagy
sem, és mas mintat is valaszthat helyette. Fontos, hogy a tagallamok és a folyamatban részt
vev6 valamennyi fél rendelkezzen a kozvetités elsé szakaszara vonatkozo irasbeli kerettel és
id6beosztassal.

' Gyorsitott kozvetitdi eljaras

¢ A vitaban részes tagallamok a kozvetités elsé szakaszaban a kozvetitovel
megallapodhatnak a munkamoédszerekben kijelolt hatariddk leroviditésében,
feltéve, hogy az eljaras és a nem kotelez6 erejii vélemény mindsége
megorizhetd.

9 A felfiiggesztéshez vagy id6 el6tti lezarashoz vezetd kilonbozd feltételezéseket az ELA kozvetitdi
eljarasara vonatkozo6 altalanos iranymutatas és munkafolyamatok ismertetik.

10 Minden olyan esetben, amikor sziikség van az igazgatasi bizottsag bevonaséra, tanulmanyozni és
alkalmazni kell az AC-ELA parbeszédre vonatkozo munkafolyamati Utmutatot.



A kozvetit6i eljaras elsd szakasza elvileg a szokasos 45 napos idészak leteltével ér véget!?.
Az utolso eljarasi 1épés a kozvetités eredményétél fuggben valtozik.

,»A” eredmény: A tagallamok nem kotelez6 erejii véleményrél allapodnak
meg

Amennyiben a felek a kozvetités elsé szakaszara elbiranyzott 45 munkanapon belll
megallapodnak egy nem kotelezé ereji véleményrél, a kozvetité a folyamat vége felé
iranyitja a feleket. Ebben az esetben a kozvetité elkésziti a végleges ténymegallapitd
jelentést és benne a nem kotelezé ereji véleményt is, €s ezt észrevételezés és
visszajelzés céljdbdl megklldi a tagéllamoknak és az ELA-nak. A tagéllamok a
ténymegallapitdé jelentés tervezete és a nem kotelezd erejli vélemény megkiildésének
idépontjatdl szamitott 15 munkanapon bellll adhatnak visszajelzést. Az ELA ellenérzi, hogy
az elfogadott nem kotelezd ereji vélemény megfelel-e a munkavallaloi mobilitasra vonatkoz6
uniés vivmanyoknak.

,»B” eredmény: A tagallamok nem tudnak megallapodni egy nem kotelezé
ereji véleményrol

Ha viszont a tagallamok 45 munkanapon beliil nem allapodtak meg egy nem kotelezé
ereji véleményrdl, donthetnek Ugy, hogy a kozvetités elsé szakaszat tovabbi 15
munkanappal meghosszabbitjdk!?, vagy leallitjak a kozvetités elsé szakaszat. Ha a 15
munkanapos meghosszabbitas utan nem sziletik megallapodas, az els6 szakasz véget ér. A
kozvetitd mindig elkésziti a végleges ténymegallapitd jelentést, amelyben beszamol a
kozvetitésrdl és annak folyamatarol.

Amikor a kozvetités elsd szakasza véget ért, a tagallamok még mindig megallapodhatnak
arrél, hogy folytatjak-e a kozvetités masodik szakaszat a kdzvetito testiilet el6tt*S.

Hogyan zajlik a kozvetitdi eljaras masodik szakasza?

A kozvetitéi eljaras masodik szakaszanak célja, hogy tovabbi lehetéséget adjon a
tagallamoknak a vita rendezésére, amennyiben a kdzvetitdi eljaras elsé szakaszaban nem
talaltak megoldast, és igy nem sikerllt megallapodasra jutni egy nem kotelezé ereji
véleményrol.

Mig a kdzvetités els6 szakaszaban a folyamatot egy kdzvetitd segiti, a masodik szakaszban
a kozvetités egy kozvetitd testiilet (vagy bizottsag) elétt zajlik, amely a vitaban részt vevé
tagallamoktdl eltéré tagallamok szakértdibél all. A kdzvetitd testilet elndke aktiv szerepet
jatszik a kozvetitdi eljaras masodik szakaszaban.** Ezenkivil egy el6adoét is kijeldlnek; az &
feladata a ténymegallapito jelentés és a nem kotelezd ereji vélemény elkészitése, figyelembe
véve a kozvetitd testllet vagy a bizottsdg 0sszes tagjanak véleményét.

11 Nem szamitva a kozvetitdi eljaras esetleges felfliggesztését vagy meghosszabbitasat.

12 Epben az esetben a kdzvetité az ,Ertesités a kozvetitési szakasz meghosszabbitasarol” révén
tajékoztatja az ELA-t a hosszabbitasrol.

13 Ebben az esetben a tagéllamok egy ,Megallapodas a kozvetités masodik szakaszanak
megkezdéseérdl” forméjaban allapodnak meg.

14 A kdzvetités masodik szakaszaban az elndkre haruld kiilonb6z6 feladatok attekintését lasd az eljarasi
szabalyzat 8. cikkének (5) bekezdésében.
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A kozvetitéi eljaras masodik szakaszat az ELA csak akkor indithatja meg az ,Ertesités a
tagallamok részére arrdl, hogy a kozvetités masodik szakasza hamarosan
megkezdddik” révén, ha a kovetkezd két feltétel egyidejlileg teljesul:

e A koOzvetités els6 szakaszaban nem sikerult megoldast talalni, és a vitaban
részes tagallamok nem allapodtak meg a nem kotelezd ereju véleményrol.

e Avitdban részt vevé valamennyi tagallam egyetért a folyamat folytatasaval és
a kozvetit6i eljaras masodik szakaszanak elinditasaval®®.

A kozvetités mésodik szakasza elvileg legfeljebb 5 honapig tart. A kdzvetitési folyamat soran
azonban az eljarast fel lehet fliggeszteni, vagy id6 el6tti lezarasra kertilhet sorté. Emellett a
kozvetités e masodik szakaszaban is szukség lehet arra, hogy az ELA egyuttmikodjon az
igazgatasi bizottsdggal, hogy foglalkozzanak a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinaciojaval kapcsolatos kérdésekkel*’.

A kdzvetitd testilet elndke konzultaciét folytat a tagallamokkal a kézvetités soran elényben
részesitett megkozelitésrdl, és iranymutatast ad szamukra a legjobb megoldas
kivalasztasahoz. Az elndk felveszi a kapcsolatot a vitaban részt vevd tagallamok nemzeti
képviseldjével a kozvetitési folyamat megkozelitésével és tervezésével kapcsolatban. Az
elndk a konzultacié alapjan dont arrdl, hogy a kozvetités masodik szakaszaban melyik
megkodzelités a legmegfelelébb.

A kozvetitésben alkalmazott f6 megkdzelitések hasonldak a kozvetitdi eljaras elsd
szakaszaban leirtakhoz, a f6 (szervezési) killbnbség az, hogy a méasodik szakaszban a
tervezés soran figyelembe kell venni a kozvetités masodik szakaszaban koézvetitd
szervként Kkijelolt bizottsag vagy kozvetité testiilet valamennyi szakértdjének
rendelkezésre allasat.

Miutan az elndk kivalasztotta a legmegfeleldbb megkozelitést (a szokasos és az iranyitott
kozvetitéi eljaras kozl), arra 6sztonzik, hogy dolgozza ki, amirél a felekkel megegyeztek a
JKoOzlemény a kdzvetités vazlatarol” cimi dokumentumban.

' A tagallamok a kozvetités mindkét szakaszdban igénybe vehetik az ELA &ltal

! nyujtott tamogatd szolgéltatasokat és létesitményeket:

o Képzett kdzvetitbk részvétele;

o Szakértbk bevonasa a kozvetitdé testlletbe, akik komoly szakértelemmel
rendelkeznek az uniés munkavallaléi mobilitas technikai tertiletein;

o Lehetdség tanacsadoi minéségben részt vevd (tovabbi) szakérték bevonasara;

e MUkodo kozvetitéi titkarsag képzett személyzettel;

o Teljes mértékben felszerelt helyszin és tolmacsfilkékkel ellatott terem az ELA
pozsonyi székhelyén;

e Atémaban jartas tolmacsok rendelkezésre allasa;

s Ebben az esetben a hozzgjaruladst az a dokumentum teszi hivatalossa, amelyet a tagallamok a
kdzvetité tamogatasaval, a kdzvetités els6 szakaszaban irtak ala (Megallapodas a kozvetités masodik
szakaszanak megkezdésérdl).

16 A felfliggesztéshez vagy id6 el6tti lezarashoz vezet6 kilonboz6 feltételezéseket az ELA kozvetitdi
eljarasara vonatkoz6 altalanos irdanymutatas és munkafolyamatok ismertetik.

17 Minden olyan esetben, amikor sziikség van az igazgatasi bizottsdg bevonasara, tanulmanyozni és
alkalmazni kell az AC-ELA parbeszédre vonatkozo munkafolyamati Utmutatot.
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' Gyorsitott kozvetitéi eljaras

e A vitdban részes tagallamok a kozvetité testiilet elnokével egyiitt
megallapodhatnak a  koOzvetités masodik szakaszara vonatkozé
munkamodszerekben meghatarozott indikativ hataridék leroviditésében,
feltéve, hogy az eljards és a nem kotelezé6 erejii vélemény mindsége
megorizhetd.

A kozvetitéi eljaras masodik szakasza elvileg akkor fejezédik be, amikor a szokasos (a
kozvetitd testlilet vagy a bizottsag kinevezésének idépontjatdl szamitott) 45 napos idészak
leteltl®, Az utolso eljarasi Iépések a kdzvetités eredményétél fliggben valtoznak.

,»A” eredmény: A tagallamok nem kotelezé erejii véleményrol allapodnak
meg

Amennyiben a vitdban részes tagallamok 45 munkanapon belil megallapodnak egy
nem kotelez6 erejii véleményrdl, az elndk a kdzvetitési folyamat vége felé irdnyitja a feleket.

Ebben az esetben az el6add elkésziti a végleges ténymegallapito jelentést, és benne a nem
kotelez6 ereji véleményt is, és ezt észrevételezés és visszajelzés céljabdl megkuldi az ELA
kozvetité titkarsaganak és a tagallamoknak. A tagallamok a ténymegallapitd jelentés
tervezete és a nem kotelez6 ereji vélemény megkildésének id6pontjatdl szamitott 15
munkanapon belll adhatnak visszajelzést. Az ELA ellenérzi, hogy az elfogadott nem
kotelez6 ereji vélemény megfelel-e a munkavallaléi mobilitasra vonatkozd unids
vivmanyoknak.

,B” eredmény: A tagallamok nem tudnak megallapodni egy nem kotelez6
ereju véleményrél

Ha viszont a 45 munkanapos hataridén belil a tagallamok k&z6tt nem sziletik
megallapodas a nem kotelez6 erejii véleményrél, a tagallamok donthetnek ugy, hogy:

e Tovabbi 15 munkanappal meghosszabbitiagk a kozvetitéi eljaras masodik
szakaszat!®;

e Végleg lezarjak a kdzvetit6i eljarast.
Az el6add mindkét esetben mindig elkésziti a kozvetitdi eljaras masodik szakaszanak
ténymegallapitd zardjelentését.

Mi torténik a kozvetités befejezését kovetéen?

Amint a kozvetitési folyamat lezarult, és a tagallamok kdlcsénésen elfogadhaté megoldast
értek el, azaz a kozvetitbi eljaras elsé vagy masodik szakaszanak végén a tagallamoknak
harom hénapon belil jelentést kell tennilik a megvaldsitas elérehaladasarél?°.

18 Nem szamitva a kOzvetitdi eljaras esetleges felfliggesztését.

19 Ebben az esetben az elndk az ,Ertesités a kozvetitési szakasz meghosszabbitasardl” révén
tajékoztatja az ELA-t a hosszabbitasrol.

20 Az Eurépai Munkatgyi Hatésag kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzatanak 20. cikke.
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A tagallamok kapcsolatba Iéphetnek a szocidalis biztonsagi
rendszerek  koordinaciéjaval  foglalkozo igazgatasi
bizottsaggal?

A vitaban érintett tagallamok donthetnek Ggy, hogy a jogvita szocialis biztonsagi
koordin4cioval kapcsolatos részét (ha van ilyen) a kozvetitéi eljaras barmely

Vs

bizottsag elé utaljék.

Ebben az esetben az ELA kozvetit6 titkdrsagahoz az 6sszes tagallamtol beérkezik egy arra
vonatkozé ,kérelem, hogy a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kérdést az igazgatasi
bizottsag elé utaljak”, hogy a vita szocialis biztonsagi koordinacidval kapcsolatos részét a

foglalkoz6 igazgatasi bizottsag elé.

A kérelem kézhezvételét kovetben az ELA kdzvetitd titkarsaga értesiti az érintett tagallamokat
a kozvetitéi eljaras lezarasardl, vagy az eljaras egésze, vagy csak a szocidlis biztonsaggal
kapcsolatos rész tekintetében, amelyet most a szocialis biztonsagi rendszerek
koordin&ciojaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag elé utalnak.

Elallhatnak-e a tagallamok a kozvetitéi eljarastél?

Az ELA el6tti kdzvetités a teljes idétartama alatt dnkéntes eljaras marad, és a benne valé
részvételrdl a tagallamok dontenek. Ez azt jelenti, hogy az eljaras soran barmikor (a kdzvetitsi
eljaras els6 vagy masodik szakaszaban) donthetnek ugy, hogy az eljarastdl elallnak?!, vagy
bizonyos korulmények kozoétt — példaul a jogvita targyara vonatkozé birdésagi eljaras
meginditasa esetén — kérhetik az eljaras felfliggesztését?2.

21 Az Eur6pai Munkaligyi Hat6sadg kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzata 18. cikke (2)
bekezdésének d) pontja: ,A vitaban részes egy vagy tébb tagallam irasbeli kérelme alapjan a kbzvetit6i
eljaras barmely szakaszaban, a kérelem benyujtasanak napjan’.

22 Az Eur6pai Munkaligyi Hatésag kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzata 18. cikke (3)
bekezdésének a) pontja: ,A vitaban részes egy vagy t6bb tagallamnak a kézvetitdi eljaras barmely
szakaszaban megfogalmazott irasbeli kérelme alapjéan, jelezve, hogy a birésagi eljards a kdzvetitdi
eljaras meginditasat kévetéen elindult’

13



Sablonok és formanyomtatvanyok

A tagallam(ok) kozvetités iranti kérelme az ELA-hoz

Kozvetités iranti kérelem levélben

[TUntesse fel a cimzett nevét]

Ugyvezetd igazgatd/az Egyittmikddési Tamogatasi Egység vezetbje
az Eurdpai Munkaugyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Kbdzvetités iranti kérelem

Hiv.: [Kérjuk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt Holgyem/Uram!]

Alulirott [vezeték- és uténév], aki [tiintesse fel a szerepét] szerepben jar el [a tagallam neve]
nevében, a [ ].év] ] hénapjanak | |. napjan, ezaton kérem az EuroOpai
Munkaigyi Hatésagot (a tovabbiakban: ELA),

hogy kozvetitsen az uniés jog alkalmazdsdnak az (EU) 2019/1149 rendelet 1. cikke (4)
bekezdésének hatalya al4 tartoz6 egyedi esetében.

A vitaban a kdvetkez6 tagallam(ok)/szerepl6k vesznek részt:
O 1. szamu tagallam [Tiintesse fel a koévetkezbket: név, nemzeti képvisel6 (ha ismert),
elérhetdségek].

O 2. szdmu tagallam [Tiintesse fel a koévetkezbket: név, nemzeti képvisel6 (ha ismert),
elérhet6ségek].

O 3. szamu tagallam [Tiintesse fel a kbvetkezbket: név, nemzeti képvisel6 (ha ismert),
elérhetbségek].

Kijelentem, hogy tudomasom szerint a fent emlitett tagallam(ok)/a kért kézvetités targyat képezé
vitaban részt vevd szereplék:

O tudnak az ELA el6tti kdzvetités iranti kérelemrdl, és [egyetértenek/nem értenek egyet] vele;
O nem tudnak az ELA elétti kdzvetités iranti kérelemrdl.
Vannak-e mas érintett szereplék a konkrét esettel kapcsolatban?

O Szocialis partnerek [Tiintesse fel a kévetkezbket: név, nemzeti képvisel6 (ha ismert),
elérhet6ségek].

O Més &llami intézmények/hivatalok [Tiintesse fel a kbvetkezbket: név, nemzeti képviselé (ha
ismert), elérhetéségek].

O Maéas érdekelt felek [Tiintesse fel a kbvetkezbket: név, nemzeti képviselé (ha ismert),
elérhetbségek].
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Kérjuk, ismertesse réviden a jogvitat és annak okait, hogy miért szeretne kdzvetitést igénybe venni
a vitdban (Ezt a rovatot nem kell kitdlteni, ha a részletes nyilatkozatot a jelen kérelemmel egytt
nyUijtja be).

Vélaszait itt irja le.

Alulirott tisztdban van azzal, hogy ezt a kérelmet az Eurépai Munkaligyi Hatésag kozvetitésre
vonatkozé eljarasi szabalyzatanak, valamint az abban szerepld hataridéknek és moddszereknek
megfeleléen fogjak kezelni.

Megerdsitem, hogy:
[0 A részletes nyilatkozat csatolva van a kérelemhez.

O A részletes nyilatkozat nincs csatolva a kérelemhez*.

*Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a részletes nyilatkozatot nem csatoljak, a kérelmezé
félnek az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag kdzvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzata 14. cikkének (2)
bekezdésével dsszhangban a kérelem benyujtasatdol szamitva 15 nap all rendelkezésére a
benyujtasara.

Kérjiik, az alabbiakban adja meg a nemzeti képvisel elérhetéségét (ha ismert)

Vezeték- és utbnév

Beosztas
Szervezet/intézmény/jogi személy
E-malil

Telefonszam

Vezeték- és utonév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

A kozvetités iranti kérelemhez csatolt dokumentumok: Részletes nyilatkozat (Il. sz.
dokumentum)
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A tagallam(ok) részletes nyilatkozata az ELA részére

Részletes nyilatkozat

[A cimzett vezeték- és utdneve]

Ugyvezeté igazgatd/az Egyuttmiikddési Tamogatasi Egység vezetéje
az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag

Landererova 12

81109 Pozsony Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: [Kérjiuk, itt adja meg a tagéllam nevét] részletes nyilatkozata

Hiv.: [Kérjlk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt HOlgyem/Uram!]

Hivatkozéssal a | . év [ ] hénapjanak | . hapjan az Eurépai
Munkatigyi Hatésaghoz (a tovabbiakban: ELA) kildott kbzvetités iranti kérelemre, az alulirott [kérjik,
jeldlie meg az On szerepét] [a tagallam neve] nevében a [ ]. év [ |

hénapjanak | . napjan benyujtja a részletes nyilatkozatot az Eurépai Munkatigyi Hat6sag
kdzvetitésre vonatkozo eljarasi szabéalyzatanak 9. és 14. cikkével 6sszhangban.

1) Kérjik, jeldlje meg, hogy melyik tagallam(ok) van(nak) még érintve.

Valaszat itt irja le:

2) Kérjuk, ismertesse a jogvita jellegét és litemezését, beleértve a 6 vitas kérdéseket is.

Vélaszat itt irja le:

3) Kérjiik, jeldlie meg, hogy az On tagallamaban mely allami intézményeket érinti kozvetleniil a
vita targya.

Vélaszat itt irja le:

4) Kérjuk, jeldlje meg, hogy a masik tagallam(ok) mely allami intézményeit érinti kbzvetlendil a vita
targya.

Valaszat itt irja le:

5) Kérjuk, jelezze, hogy van-e (vagy sem) fliggében lévé vagy folyamatban Iévé birdsagi eljaras
az Ugyben.

Vélaszat itt irja le:
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6) Kérjuk, jelezze, hogy amennyiben a jogvita a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
kapcsolatos, az lgyet barmelyik fél a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsag elé utalta-e.

Ha igen, kérjuk, ezzel a kérelemmel egyutt kézélje a részleteket, a datumot és a vonatkozé
dokumentumokat (amennyire lehetséges, a titoktartas kell6 figyelembevétele mellett).

Valaszat itt irja le:

A jogvita az ELA hataskorébe tartozé vonatkoz6 eurdpai jogszabalyokra vonatkozik? (Az (EU)
2019/1149 rendelet 1. cikkének (4) bekezdése)?

A munkavallalok kikildetése

96/71/EK iranyelv
O IGEN 2014/67/EU irdnyelv

O NEM

Tovabbi észrevételek:

A
koordinacidja

szocialis  biztonsagi rendszerek | 1408/71/EGK rendelet
574/72/EGK rendelet

O IGEN 859/2003/EK rendelet

S 883/2004/EK rendelet
987/2009/EK rendelet

1231/2010/EK rendelet

Tovabbi észrevételek:

A munkavallalék szabad mozgasa

O IGEN
O NEM

492/2011/EU rendelet
2014/54/EU iranyelv

(EV) 2016/589 rendelet

Tovabbi észrevételek:

Szocialis jogszabalyok a kozati

kozlekedésben

O IGEN

561/2006/EK rendelet
2006/22/EK iranyelv

1071/2009/EK rendelet
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O NEM

Tovabbi észrevételek:

1) Kérjik, ismertesse a vita megoldasara iranyulé valamennyi eréfeszitést, informéacidcserét és a
korabbi kapcsolatfelvétel és parbeszéd eredményét.

Vélaszait itt irja le.

2) Az bsszes fél egyetért azzal, hogy a vitat kdzvetités céljabdl az ELA elé utaljak?

UIGEN
LINEM
LINEM BIZTOS

A részletes nyilatkozat alatAmasztasara csatolt dokumentumok jegyzéke

Kérjuk, alabb tiintesse fel a csatolt dokumentumokat:

Vezeték- és uténév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas
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Az ELA értesité levele a tagallam(ok)nak — A tagéallam(ok) tajékoztatasa arral,
hogy az els6 szakasz hamarosan megkezdddik

Ertesit6 levél

A kozvetités els6 szakasza hamarosan megkezdédik

[A cimzett vezeték- és utdneve]
[Szervezet/jogi személy/minisztérium]
[Cim]
[Telepiilés]
[IrAnyitészam]

[E-mail]

Targy: Ertesités a kozvetités elsé szakaszanak megkezdésérél, ligyszam |

Hiv.: [Kérjlk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt Holgyem/Uram!]

Az Eurdpai Munkatigyi Hatds4g (a tovabbiakban: ELA) ezlton tajékoztatja

[1. szamU tagallam] képviseletében [az 1. szamu nemzeti képviseld neve] képviselot, és

[2. szdmU tagallam] képviseletében [a 2. szamU nemzeti képvisel6 neve] képviselst,

hogy a(z) | lgyszamu kozvetitéi eljaras elsé szakasza hamarosan megkezdddik.

Ez az értesités jelzi a kozvetités els6 szakaszanak kezdetét. A tagallamoknak 45 munkanap all
rendelkezésiikre a vitdban val6 kdzvetitésre attél a naptdl szamitva, amikor az ELA kinevezi a
kozvetitot.

Az ELA ezért felszdlitja [1. szamu tagéllam] és [2. szamu tagéallam] tagallamot, hogy:

[0 a kdzvetités els6 szakaszanak megkezdésétdl (azaz ezen értesité levél kézhezvételétdl) szamitott
10 munkanapon belll allapodjanak meg egy olyan kozvetitérél, aki kdzvetithet a vitaban;

O nevezzenek ki/er8sitsenek meg egy nemzeti képviselSt, aki az elejétél a végéig kdveti a kdzvetitsi
eljarast.

Az ELA felkéri a tagallamokat, hogy az e dokumentumhoz csatolt ,,Valasz az értesito levélre” Gtjan
10 munkanapon belll véalaszoljanak a fenti informacidkkal egyutt, hogy a felek altal valasztott
kozvetitét ki lehessen nevezni.
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Abban az esetben, ha a felek nem talalnak olyan kozvetitét, aki mindkét fél igényeinek megfelel, az
ELA az eljarasi szabalyzata 19. cikkének (5) bekezdésével dsszhangban kivalasztja az altala
megfeleldnek itélt kbzvetitot.

A Kkozvetitdi eljarasban részt vevd tagallamok ezen értesitdé levélhez csatolva megtaldljak a
rendelkezésre allo kozvetiték listajat, amelyrél ki lehet valasztani egy kdzvetitét.

Vezeték- és uténév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az aldirés helye és datuma

Alairas

Az értesito levélhez csatolt dokumentumok:

e Valasz a kozvetités els6 szakaszanak megkezdésérdl szolé értesitésre (XIV. sz.
dokumentum)
o Avitdhoz rendelkezésre allé, az ELA altal kivalasztott kézvetitdk listaja.

20




A tagallam(ok) valasza az ELA-nak arra az értesitésre, hogy az els6 szakasz
hamarosan megkezdédik

Vélaszlevél az értesitésre, hogy:

A kozvetités els6 szakasza hamarosan megkezdédik

[A cimzett vezeték- és utdneve]
Ugyvezet6 igazgatd/az Egyittmikédési Tamogatasi Egység vezetdje
az Eurdpai Munkalgyi Hatésag
Landererova 12

81109 Pozsony Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Valaszlevél a kozvetités elsd szakaszanak megkezdésérdl szolo értesitésre

Hiv.: [Kérjuk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt HOlgyem/Uram!]

Hivatkozéssal a kozvetités els6 szakaszanak megkezdésérdl sz6l6, az Eurdpai Munkatgyi Hatésag
(a tovabbiakban: ELA) altal a [ ]. év [ ] hénapjanak | |. napjan kualdott
értesitésre, alulirott [kérjiik, adja meg az On vezeték- és utonevét], aki [a tagallam neve] nevében
[kérjuk, tiintesse fel az On szerepét] szerepben jar el, eziton megerdsiti az értesités . év
[ ] hénapjanak . hapjan toértént kézhezvételét.

Alulirott kifejezetten hozzajarul a kdzvetités elsé szakaszanak elinditasahoz.

Itt irja al&:

Alulirott jovahagyja az alabbiakban megnevezett kozvetitoket a kért kozvetitéi eljarashoz.

Itt adja meg a preferalt kbzvetité(k) nevét és vezetéknevét:

Alulirott [megerGsiti/kinevezi] [a nemzeti képviseld vezeték- és utdneve] képviselét mint a [tagallam n
nevében eljaré nemzeti képvisel6t.

Itt irja ala:

Vezeték- és uténév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az alairas helye és datuma
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Alairas
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A kozvetitd/elnok kozleménye az ELA részére a kdzvetités vazlatarol, stilusarol
és szabalyairol

Kozlemény a kozvetitési megkozelitésrol

[Tintesse fel a cimzett nevét]

Ugyvezeté igazgatd/az Egyittmiikddési Tamogatasi Egység vezetéje
az Eurdpai Munkalgyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Kozlemény a(z) sz. Gigy kozvetitési vazlatardl [__]

Hiv.: [Kérjuk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt Holgyem/Uram!]

Alulirott [vezeték- és utonév], aki a(z) | | igyszamu kozvetitdi eljarasban [kbzvetitd/elnbk]
szerepben jar el, ezlton tajékoztatom az Eurépai Munkaiigyi Hatésagot (a tovabbiakban: ELA), hogy
a beérkezett anyagok attekintését, a felekkel folytatott konzultaciot és a vita teljes kori értékelését
kdvetben a kdvetkezd megkodzelitést javaslom:

Kérjlik, jelezze, hogy a melyiket javasolja a kbvetkez8k kdzlil:

[ Szokasos kozvetitdi eljaras
U Iranyitott kdzvetitéi eljaras

(1 Egyéb eljaras (kérjik, részletezze az alabbi rovatban).

Kérjuk, részletesen fejtse ki valasztasat:

Keérjiik, sorolja fel az &sszes olyan, technikai szervezéssel kapcsolatos elemet, amelyrél
tajékoztatni kivanja az ELA-t, miel6tt megkezdbdik:

[ a kozvetités elsé szakasza

] a kozvetités masodik szakasza

(pl. idérend, lilések stb.)

Vezeték- és uténév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]
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Beosztas

Az aldirés helye és datuma

Alairas

Az ELA értesito levele a tagallamoknak arrdl, hogy hamarosan megkezdédik a
masodik szakasz

Ertesité levél

A masodik szakasz hamarosan megkezdddik
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[A cimzett vezeték- és utdneve]
[Szervezet/jogi személy/minisztérium]
[Cim]

[Telepulés]

[IrAnyitészam]

[E-mail]

Targy: Ertesités a kozvetités masodik szakaszanak megkezdésérdl, ligyszam [ ]

Hiv.: [Kérjlk, itt adja meg a hivatkozasi szamot]

[Az illetékes részére/Tisztelt Holgyem/Uram!]

Az Eurdpai Munkatgyi Hatésag (a tovabbiakban: ELA),

ezlton tajékoztatja

[1. szdmu tagallam] képviseletében [az 1. szamu nemzeti képvisel6 neve] képviselbt, és

[2. szama tagallam] képviseletében [a 2. szamu nemzeti képvisel neve] képvisel6t,

hogy a(z) [ |ligyszamu kozvetitoi eljaras masodik szakasza hamarosan megkezdédik.

A tagallamoknak 45 munkanap all rendelkezésiikre a vitdban val6é kdzvetitésre attol a naptol
szamitva, amikor az ELA kinevezi a kozvetit6 testiilletet vagy annak valamelyik bizottsagat.

Az ELA ezlton tajékoztatja [1. szamu tagallam] és [2. szamU tagallam] tagallamot, hogy a
kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzat 16. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban az ELA
megkdldi a kbvetkez6é dokumentumokat a kozvetitd testllet einbkének, [vezeték- és utdnév] részére:

1) a kozvetitd altal az elsd szakaszt kdvetéen készitett végleges ténymegallapito jelentés;
2) a tagallam részletes nyilatkozatai;

3) [adott esetben] a vitaban részt vevo tagallamok altal a kdzvetités elsd szakaszaval kapcsolatban
benydjtott tovabbi relevans informacidk és/vagy pontositasok.

A levélhez csatolva megtaldlhato a(z) [1. szami tagéllam] és [2. szdmU tagallam] &ltal alairt levél
arrol, hogy hozzajarulnak a kdzvetités elsé szakasza utani masodik szakasz megkezdéséhez, amely
levélben megerdsitik:

O hogy az els6 szakasz végén nem jott Iétre nem kotelezd ereji vélemény.

O hogy az Osszes érintett tagdllam egyetért (lasd: ,,Megallapodds a kézvetités madsodik
szakaszdanak megkezdésérél”).
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Vezeték- és utonév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az aldirés helye és datuma

Alairas

Az értesito levélhez csatolt dokumentumok:

o Megallapodas a kdzvetités masodik szakaszanak megkezdésérdl (alairva) (XXIIl. sz.
dokumentum)

A tagallam(ok) ELA-hoz intézett kérelme, hogy a szocidlis biztonsaggal
kapcsolatos kérdést utaljak az igazgatasi bizottsag elé

A vitanak az igazgatasi bizottsag elé utalasara iranyul6 kérelem

[Az illetékes részére/Tisztelt Holgyem/Uram!]
[1. szdmu tagallam] képviseletében [a 1. szamu nemzeti képviseld neve]
(és

[2. szamu tagallam] képviseletében [a 2. szamU nemzeti képvisel6 neve]
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tajékoztatja

az Europai Munkalgyi Hatésagot (a tovabbiakban: ELA),

hogy a(z) ] Ggyszamu kozvetitdi eljaras, amely a [ ]. év | ] hénapjanak
[ |. napjan indult,

sz

igazgatasi bizottsag (a tovabbiakban: AC) elé kell utalni.

Kérjuk, ismertesse a vithban érintett, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval
kapcsolatos kérdéseket.

Valaszat itt irja le:

A fent emlitett tagallam(ok) ezért felkérik az ELA-t, hogy az AC—ELA egylttmikddési megallapodas
9. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban utalja az igazgatasi bizottsag elé a(z) | | tgyszamu
kozvetitdi eljarashoz kapcsolddo, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozé Ugyet.

A kérelmez6 tagallam(ok) elfogadja/elfogadjak, hogy az ELA tovabbitja a részletes nyilatkozatukat
az igazgatasi bizottsdgnak annak érdekében, hogy az igazgatasi bizottsdg az AC-ELA
egylttmikodési megallapodas 7. cikkének (1) bekezdésével 0Osszhangban megfeleléen
megvizsgalhassa a kérdeést.

Vezeték- és utonév

[Szervezet/jogi személy/minisztérium]

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas
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