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Uvod

Nazory jednotlivych €lenskych Statov na uplatfiovanie, implementaciu alebo presadzovanie
acquis EU v oblasti pracovnej mobility a koordinacie socialneho zabezpedenia sa nemusia
vzdy zhodovat'. Zatial ¢o dvojstranny dialég medzi ¢lenskymi Statmi ostava najpriamejSim
spbsobom rieSenia takychto vyziev a prekonavania rozdielnych nazorov, nemusi vzdy viest k
efektivnym vysledkom a spory mézu ostavat nevyrieSené.

S cielom prekonat rozdiely medzi Clenskymi Statmi, ktoré sa nedaju vyrieSit priamym
dialbgom, bol pod zastitou Eurépskeho organu prace (dalej len ,ELA®) zriadeny
individualizovany mediaény nastroj, ktory clenskym 3&tatom poskytuje zjednoduSeny
mechanizmus na rieSenie ich sporov v ¢asovo ohrani¢enom rozsahu a s potrebnou odbornou
a logistickou podporou.

Media¢na funkcia a uloha ELA bola stanovena v jej zakladajacom nariadenil. Rozsah
mediacie zahffia vSetky oblasti, ktoré patria do poésobnosti ELA?, a to vysielanie
pracovnikov, koordinaciu socialneho zabezpeenia, volny pohyb pracovnikov a
socialne pravne predpisy tykajuce sa medzinarodnej cestnej dopravy. V pripade, ze sa
spor Uplne alebo CiastoCne tyka zalezitosti koordinacie socialneho zabezpedenia, ELA bude
informovat’ spravnu komisiu v sulade s dohodou o spolupraci medzi touto komisiou a ELA,
ktora upravuje vzajomné vztahy medzi oboma subjektmi3.

Podrobné podmienky a postupy celého procesu mediacie boli stanovené v rokovacom
poriadku, ktory prijala spravna rada ELA*. VSeobecné usmernenia a pracovné postupy
tykajuce sa mediaéného konania ELA5podrobne opisuju vSetky pracovné postupy tykajluce
sa mediaéného konania ELA. Usmernenie pre €lenské Staty k postupu mediacie ELA
opisuje kroky a najddlezitejSie milniky mediacného konania a zaobera sa niektorymi
kfa¢ovymi otazkami, ktoré mézu mat ¢lenské Staty pri zvazovani mediacie. Oba dokumenty
obsahuju prislusné vzory na u€ely komunikacie a administrativneho overovania.

Mediacné konanie pred ELA je koncipované ako dve po sebe nasledujuce fazy mediacie, na
ktorych sa zucastriuje jeden mediéator (prva faza mediacného konania) alebo mediaéna rada
(druhd faza mediacného konania). Mediacia v kone¢nom désledku predpoklada prijatie
nezavazného stanoviska, ku ktorému sa ¢lenské Staty v duchu Uprimnej administrativnej
spoluprace a dobrej viery pripoja.

Tieto usmernenia pre mediatorov a mediaénu radu su uréené predovSetkym mediatorom,
¢lenom mediacnej rady a odbornikom v poradnej funkcii.

1 Nariadenie o zriadeni ELA (EU) 2019/1149, dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
2 Mandat ELA je uvedeny v élanku 1 ods. 4 zakladajuceho nariadenia (EU) 2019/1149, ktoré je k
dispozicii na tejto adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
3 Rozhodnutim 18/2021 bola 22. decembra 2021 schvélena dohoda o spolupraci medzi Spravnou
komisiou pre koordinéciu systémov socialneho

zabezpecenia a Eurépskym organom prace (dalej len ,dohoda AC-ELA®). Dohoda nadobudla platnost
1. juna 2022 a je k dispozicii na tejto adrese: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-
AC-signed-agreement.pdf.

4 Rozhodnutie spravnej rady ELA ¢&. 17/2021 z 10. novembra 2021, dostupné na adrese:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Odkaz bude nahrany po odsuhlaseni na prislu$nej urovni manazmentu ELA.
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Zakladné principy a charakteristiky mediacie pred ELA

Mediacia pred ELA je dobrovolny a bezplatny mechanizmus rieSenia sporov zamerany na
rieSenie sporov medzi Clenskymi Statmi pri uplathiovani a/alebo presadzovani pravnych
predpisov EU v oblasti pracovnej mobility a koordinacie socialneho zabezpedenia. Clenské
staty, ktoré su uc€astnikmi konkrétneho sporu, si zachovavaju plna kontrolu, zatial ¢o ELA
prostrednictvom sekretariatu ELA pre mediaciu® ulahuje proces a poskytuje odborny
sprievod a logisticki podporu. Samotna mediacia je zalozena na zdsadach nestrannosti,
dbévernosti a flexibility a jej cielom je dosiahnutie vzajomne prijatelného rieSenia, na ktorého
realizacii sa Clenské Staty dohodnu.

Media¢né konanie pozostava z dvoch moznych po sebe nasledujicich faz, z ktorych kazda
v zasade podlieha orientacnym lehotam stanovenym v rokovacom poriadku.

Prva fazu mediacného konania zabezpecuje jeden mediator vybrany élenskymi statmi zo
zoznamu vymenovanych mediatorov. Vybrany mediator ulah&uje mediaciu medzi stranami.

Ak Clenské Staty nedosiahnu dohodu na konci prvej fazy mediaCného konania, mbzu sa
rozhodnut pristupit k druhej faze mediaéného konania, ktora prebieha pred panelom alebo
celou media€nou radou zlozenou z odbornikov vymenovanych spravnou radou ELA
(zoznam odbornikov _mediacnej rady). V tomto pripade vyber zloZzenia panelu (alebo celej
mediacnej rady) nie je v kompetencii za¢astnenych &lenskych statov, ale predsedu mediacnej
rady, ktory je zodpovedny za ulah€enie druhej fazy mediacie.

Kto méze byt u¢astnikom mediacie pred ELA?

V zasade kazda vnutroStatna verejna institucia alebo organ, ktory ma pravomoci v oblasti
zamestnanosti a socialneho zabezpedéenia v cezhraniénych situaciach v EU, méze predlozit’
ziadost’' 0 mediaciu pred ELA, ak ma odliSny nazor ako vnutrostatna verejna institucia alebo
organ z iného &lenského $tatu v stvislosti s uplatfiovanim prisludného acquis EU v oblasti
prace a socialneho zabezpecenia a/alebo ma v tejto oblasti nevyrieSeny spor s inym ¢lenskym
Statom. O mediaciu zvy€ajne poziada v mene dotknutého ¢lenského Statu veduce
ministerstvo zodpovedné za zamestnanost’ a/alebo socialne zabezpeéenie, je v3ak na
rozhodnuti ¢lenskych §tatov, aby urcili, ¢i a v kladnom pripade, ktoré iné verejné institlicie
alebo organy su prislusné predlozit Ziadost o mediaciu ELA. Takymito vnutroStatnymi
verejnymi institliciami alebo organmi mézu byt (1) institucie socialneho zabezpecenia, (2)
agentury prace, (3) inSpekéné sluzby alebo (4) iné verejné organy.

Clenské $taty nominuju jedného narodného zastupcu, ktory bude hlavnym kontaktnym
bodom podéas meditacie v mene daného &lenského Statu. Clenské $taty sa moézu kedykolvek
rozhodnat vymenit nominovaného narodného zastupcu prostrednictvom formalneho
oznamenia sekretariatu ELA pre mediéciu.

Clenské $taty samy rozhodnu, ktoré vnatrostatne verejné institicie alebo organy budu
suéastou ich delegacie poCas mediacie a zuCastnia sa na vymene nazorov a
pojednavaniach.

6 Sekretariat ELA pre mediaciu je sti¢astou oddelenia pre podporu spoluprace ELA.
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Kruéové funkcie a ulohy pri mediacii

Zatial ¢o uplny opis uloh a povinnosti jednotlivych aktérov zapojenych do procesu mediacie
mozno najst vo vSeobecnych usmerneniach a pracovnych postupoch tykajuce sa
mediaéného konania ELA’, v dalSom texte sa pozornost’ zameriava na ulohy a povinnosti
mediatorov, ¢lenov mediacnej rady a odbornikov v poradnej funkcii.

Mediator

Mediator vedie prvu fazu mediacie v sulade s ¢lankom 13 ods. 38 zakladajuceho nariadenia.
Mediator (-ka) je vybrany/a clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, zo zoznamu
mediatorov, ktory schvaluje spravna rada ELA v sulade s ¢lankom 7 ods. 2 rokovacieho
poriadku®. Mediatori ELA su vyberani na zaklade ich znalosti, zruénosti a skusenosti v oblasti
mechanizmov rieSenia sporov vratane mediacie. Zohladruju sa aj odborné znalosti v réznych
oblastiach politiky, ktoré patria do rozsahu mandatu ELA, avSak nie su podmienkou.

Zoznam vymenovanych mediatorov je k dispozicii v tomto dokumente. Zamerom ELA je
pravidelne aktualizovat zoznam mediatorov.

Funkcie mediatora

Mediator vedie prvu fdzu mediacie a podporuje strany poc¢as celého procesu mediacie: po
konzultacii so stranami urCi harmonogram, ktory sa ma dodrziavat, a navrhne najlepsi
pristup k mediaénym stretnutiam.

Mediator je zodpovedny za vypracovanie vecnej spravy a nezdvazného stanoviska, ktoré
na konci prvej fazy mediacie zaSle ELA a stranam sporu, aby sa k nim vyjadrili a predlozili
svoje pripomienky.

Media¢na rada

Media¢na rada je organ zlozeny z expertov z ¢lenskych Statov a jej Clenov vymenuva spravna
rada ELA v sulade s ¢lankom 7 ods. 2 rokovacieho poriadku®. Aktualne zloZzenie mediacnej
rady je verejne dostupné tu.

Media¢na rada sa mdze zacat konat, ak prva faza mediacie neviedla k prijatiu nezavazného
stanoviska a k dohode medzi stranami. V takom pripade méze ELA zacat druhd fazu mediacie
pred svojou media¢nou radou, ktora vSak podlieha suhlasu vSetkych ¢lenskych Statov, ktoré
su ucastnikmi sporu.

V sulade s ¢lankom 13 ods. 6 zakladajuceho nariadenia'l, méze mediacna rada viest druhu
fazu mediacie ako celok alebo vo ,paneloch®. Panely su zlozené z minimalne deviatich a

7 Odkaz bude nahrany po odsuhlaseni na prislusnej irovni manazmentu ELA.

8 Clanok 13 ods. 3 zakladajuceho nariadenia: ,Prva faza mediacie sa podla &lanku 13 ods. 3
zakladného nariadenia uskutoChuje medzi Elenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, a mediatorom,
ktory na zaklade spolo¢nej dohody prijme nezavazné stanovisko. Experti z ¢lenskych Statov, Komisie
a Eurdépskeho organu prace sa tejto prvej fazy mediacie mozu zuc¢astriovat v poradnej funkcii.”

9 Clanok 7 ods. 2 rokovacieho poriadku: ,Spravna rada vymenuje primerany poéet mediatorov a
expertov z Clenskych Statov, ktori budu ¢lenmi mediacnej rady [...]"

10 Clanok 7 ods. 2 rokovacieho poriadku: ,Spravna rada vymenuje primerany poget mediatorov a
expertov z Clenskych statov, ktori budd ¢lenmi mediacCnej rady [...]"

11 Clanok 13 ods. 6 zakladajuceho nariadenia: ,Spravna rada prijme [...] a mozZnosti, aby media¢na rada
zasadala v paneloch zloZzenych z niekofkych ¢lenov.*
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maximalne dvanastich ¢lenov media¢nej rady'?. Predseda media¢nej rady rozhoduje o
konkrétnom zlozZeni panelu v konkrétnom spore alebo o tom, i sa mediacia uskuto¢ni pred
celou media¢nou radou.

Media¢na rada ma okrem predsedu aj dvoch podpredsedov a niekolko expertov, z ktorych
jeden bude v konkrétnom spore posobit ako spravodajca.

Predsedu mediaénej rady vymenulva spravna rada ELA na obdobie 36 mesiacov. Predseda
riadi druhu fazu mediacie v sulade s ¢lankom 8 ods. 5 rokovacieho poriadku, pricom mu
pomaha sekretariat ELA pre mediaciu.

Ulohy predsedu

"a) pozyvat’ vymenovanych expertov mediaénej rady s prisluSnymi odbornymi
znalost'ami v oblasti sporu, aby sa zu€astnili na zasadnuti media¢nej rady alebo
panelu, v zavislosti od pripadu, a informovat o jej alebo jeho zlozeni &lenské Staty, ktoré
sU stranami sporu, vratane ich prislusnych NSU a ELA (&lanok 19 ods. 11 rokovacieho
poriadku);

b) vymenuvat’ spravodajcu spomedzi expertov mediacnej rady alebo panelu v zavislosti
od pripadu;

c) predsedat’ vSetkym zasadnutiam mediacnej rady alebo panelu v zavislosti od
pripadu;

d) pésobit’ ako zastupca a hlavny kontaktny bod pre mediaéni radu pri komunikacii
a vztahoch so spravnou radou, ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, vratane ich
prisludnych NSU a s ELA;

e) koordinovat’ pracu media€nej rady a zabezpecit, aby media¢na rada dodrziavala
zakladné zasady uvedené v cClanku 4 a pracovné opatrenia uvedené v clanku 19
rokovacieho poriadku;

f) zabezpecit’ vysoku kvalitu mediaéného konania a nezavaznych stanovisk;

g) rozhodovat’ o najefektivnejSich pracovnych opatreniach na uskuto¢nenie druhej
fazy mediaéného konania po porade s ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, v sulade
s ¢lankom 19 rokovacieho poriadku (¢lanok 8 ods. 5).

Podpredsedov vymenuva spravna rada na obdobie 36 mesiacov. Zapajaju sa do druhej fazy
mediacie a pomahaju predsedovi.

Ulohy podpredsedov

Hlavnou ulohou podpredsedov je pomahat predsedovi po€as druhej fazy mediacného
konania a vykonavat funkcie predsedu, ked sa on/ona nemdze zucéastnit™s.

12 Clanok 8C ods. 6 rokovacieho poriadku: , Panel mediaénej rady sa sklada z predsedu, podpredsedov
a najmenej Siestich dalSich expertov mediacnej rady vybranych zo zoznamu expertov
vymenovanych spravnou radou v sulade s ¢lankom 7 ods. 4. S cielom zabezpecit ucinnost a
efektivnost konania nemé& panel mediacnej rady pozostavat’ priblizne z viac ako dvanastich
expertov mediaénej rady z inych ¢lenskych Statov, nez su Staty, ktoré su stranami sporu.*

13 Clanok 8B ods. 4: ,Prvy podpredseda vykonava funkciu predsedu najmé vo veciach, v ktorych sa
predseda podfa €lanku 4 ods. 4 tohto rokovacom poriadku a ¢lanku 13 ods. 5 zakladajuceho nariadenia
nesmie alebo neméze zu&astnit. Druhy podpredseda vykonava funkciu predsedu, najma vo veciach, v
ktorych sa predseda a prvy podpredseda nesmu alebo nemdzu zucéastnit’.



Spravodajca je menovany spomedzi expertov media¢nej rady alebo panelu v zavislosti od
pripadu. Spravodajcu vymenuva predseda podla tychto kritérii:

e povaha sporu a odborna spdsobilost’;
¢ kompetencie a skldsenosti experta;
e dostupnost experta.

Ulohy spravodajcu

Spravodajca je zodpovedny za vypracovanie vecnej spravy a nezavazného stanoviska pre
druhld fazu mediacie, priCom zohladhuje vSetky nazory &lenov mediacnej rady (alebo
panelu), Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a dalSich odbornikov, ktori sa
zu&astnuju na mediacii v poradnej funkcii (napr. socialni partneri, ¢lenovia Eurdpskej
komisie atd.).

Experti mediacnej rady su vymenovani spravnou radou ELA v sulade s ¢lankom 7 ods. 2
rokovacieho poriadku za ¢lenov media¢nej rady. Osoby vymenované za expertov mediacne;j
rady boli vybrané na zaklade ich odbornych znalosti a kompetencii na rieSenie sporov
tykajlcich sa r6znych oblasti, ktoré patria do rozsahu media¢ného konania'4.

Ulohy odbornikov mediaénej rady

Ulohou odbornika, ktory je zapojeny do mediagnej rady alebo panelu v druhej faze
mediacie, je poskytovat odborné stanoviska a rady ku konkrétnemu pripadu s ciefom
ufahéit proces mediacie a prijatie rieSenia.

Experti v poradnej funkcii

Experti v poradnej funkcii mdzu byt uréeni a zapojeni po€as prvej aj druhej fazy mediacie. V
prvom pripade je to mediator, ktory ich zapoji do procesu mediacie, ale vzdy po dohode s
Clenskymi Statmi; v druhom pripade je to predseda mediaénej rady, ktory v pripade potreby
prizve expertov.

Mediator alebo predseda méze prizvat ako expertov v poradnej funkcii akikolvek osobu s
osobitnymi znalostami alebo odbornymi skisenostami v oblastiach, ktoré su relevantné pre
konkrétny spor, a tito mézu byt zapojeni v mene svojej organizacie alebo v individualne;j
nezavislej funkcii: odbornici z Eurépskej komisie, ELA alebo inych agentir EU, zastupcovia
socidlnych partnerov na vnutrostatnej Urovni alebo na drovni EU, zastupcovia inych
eurdpskych alebo narodnych zainteresovanych stran, ale aj individuélni nezavisli experti (ako
su akademici, byvali inSpektori atd.) v sulade s ¢lankom 13 ods. 3 a ods. 5 zakladajuceho
nariadenia a s ¢lankom 19 ods. 19 a ods. 20 rokovacieho poriadku.

Ulohy expertov v poradnej funkcii

Experti v poradnej funkcii su stranam k dispozicii poCas prvej a druhej fazy mediacie v
zavislosti od pripadu, aby odpovedali na konkrétne otazky tykajlce sa spornych oblasti,

14 Mandat ELA je uvedeny v &lanku 1 ods. 4 zakladajuceho nariadenia (EU) 2019/1149, ktoré je
dostupné na tejto adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
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predkladali stanoviskd, odporucania a navrhovali rieSenia. Expertov v poradnej funkcii vzdy
prizve mediator alebo predseda mediacnej rady po konzultacii a po dohode s ¢lenskymi
statmi, ktoré su ucastnikmi sporu.

Experti, ktori sa zi€astiuju na mediacnom konani v poradnej funkcii, nekonaju ako zastupcovia
svojho Clenského $tatu, ale na zaklade svojich odbornych znalosti a nestranne.

Sekretariat ELA pre mediaciu

V ramci ELA podporuje mediatné konanie sekretariat ELA, ktory je suCastou oddelenia pre
podporu spolupréace.

Ulohy sekretariatu ELA pre mediaciu

Sekretariat ELA pre mediaciu zabezpecuje, aby informacie a komunikacia medzi vSetkymi
aktérmi zapojenymi do konkrétneho sporu, v pripade ktorého sa Ziada o mediaciu pred
ELA, prebiehali v stlade s rokovacim poriadkom od momentu, ked sa poda podnet (i uz
zo strany ¢lenského Statu, siete SOLVIT alebo priamo z iniciativy samotnej ELA), az do
ukonc¢enia mediaéného konania.

Sekretariat pre mediaciu poskytuje technicku a logisticki podporu, ktord mézu aktéri
zapojeni do mediacie potrebovat, od prekladu dokumentov az po poskytnutie priestorov
alebo odborné poradenstvo o postupoch, ktoré treba dodrziavat' pri vykonavani mediacie.
Sekretariat ELA podporuje proces mediacie tym, Ze spristupriuje potrebné nastroje a
pomdcky vratane usmerneni, ktoré mézu aktéri potrebovat na ulah¢enie procesu mediacie.

Sekretaridt ELA pre medidciu vykonava administrativnu kontrolu pripustnosti,
prostrednictvom ktorej overuje, €i boli spravne spinené vietky formality potrebné na zacatie
prvej fazy mediacie.

Sekretariat ELA pre mediaciu overuje, €i su nezavazné stanoviskd, ktoré boli prijaté v
konkrétnych pripadoch mediacie, v sulade s europskym pravnym ramcom, a monitoruje, €i
Clenské Staty podavaju spravy o vykonavani nezavaznych stanovisk v sulade s rokovacim
poriadkom.

Predbezné fazy mediacie

Bez ohfladu na to, akym spdsobom sa Ziadost alebo podnet na mediaciu predlozi ELA, vSetky
Clenskeé Staty, ktoré su u€astnikmi sporu, musia vyslovne suhlasit' s tym, Ze chcu byt zapojené
do mediacie. Mediacia sa nembze vykonavat proti voli alebo bez u€asti vSetkych dotknutych
Clenskych Statov. Tato zasada dobrovolnej ucasti zostava zakladom celého mediaéného
konania.

Pred oficialnym zacéatim mediaéného konania zhromazdi sekretariat ELA pre mediaciu vSetky
potrebné a relevantné informéacie od ¢&lenskych Statov. Patria sem podrobné vyjadrenia, v
ktorych Clenské Staty prezentuju (svoje nazory na) spor.

Sekretariat ELA pre mediaciu vykona administrativnu kontrolu pripustnosti po prijati
vSetkych dokumentov od ¢lenskych Statov. Bez ukon&enej kontroly pripustnosti nie je mozné
zacCat media¢né konanie.



Prva faza mediacného konania a uloha mediatorov

Kontrola pripustnosti, ktoru vykonava sekretariat ELA pre mediaciu, méze nakoniec viest k
formalnemu zac€atiu prvej fazy mediaéného konania.

Na tento uCel zaSle sekretaridt ELA pre mediaciu ,list s ozndmenim o zacati prvej fazy
mediacie®, prostrednictvom ktorého vyzve €lenské Staty, aby:

(1) vybrali do 10 pracovnych dni mediatora zo zoznamu vymenovanych mediatorov,

(2) potvrdili alebo vymenovali zastupcu na vnutrostatnej urovni pre prvu fazu
medi4cie.
Clenské $taty pouziju ,List s odpovedou na oznamenie o zadati prvej fazy mediacie*, v ktorom
potvrdia svoju ochotu zucastnit sa na mediacii a svoj vyber mediatora.

Clenské staty maju k dispozicii rozne spésoby vyberu mediatora a mézu ich
! uviest’ v odpovedi:

e svoju volbu jedného alebo viacerych mediatorov zo zoznamu vymenovanych

mediatorov;

e svoj suhlas so vSetkymi mediatormi zo zoznamu vymenovanych mediatorov;

¢ svoj nesuhlas s jednym alebo viacerymi navrhovanymi mediatormi zo zoznamu
vymenovanych mediatorov.

Clenské staty sa vyzyvaja, aby v zaujme dosiahnutia spoloénej dohody uréili
mediatora zo zoznamu vymenovanych mediatorovprostrednictvom priameho
dvojstranného kontaktu.

V pripade, Ze sa Clenskeé Staty dohodnu na mediatorovi, ELA formalne vymenuje zvoleného
mediatora. Ak sa Clenské Staty nedohodnu na vybere mediatora, iniciativu prevezme ELA a
navrhne Clenskym Statom mediatora zo zoznamu vymenovanych mediatorov, pricom s tymto
vyberom musia ¢€lenské Staty suhlasit.

Akonahle je mediator zvoleny, dostane od sekretariatu ELA pre mediaciu tieto vzory:

Oznamenie o vybere, ktoré musi mediator | Dostupné tu
podpisat’ a vratit’ sekretariatu ELA pre mediaciu.

Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov, | Dostupné tu
ktoré musi mediator podpisat a odovzdat’
sekretariatu ELA pre mediaciu.

Oznémenie o plane mediacie Dostupné tu
Vecna sprava Dostupné tu
Nezédvéazné stanovisko Dostupné tu

Dohoda o predizeni vykazovaného obdobia Dostupné tu

Oznamenie o predizeni fazy mediacie Dostupneé tu
Dohoda o zacati druhej fazy mediacie Dostupné tu



https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Vzory a tlaciva, ktoré ma mediator k dispozicii, maju podporit a ufah¢it mediaény postup a
pracu mediatora. Nie v3etky tlagiva alebo vzory, ktoré sa zasielaju mediatorovi, sa skutoCne
pouziju, pretoze to zavisi od samotného procesu a vysledku mediacie.

Odo dnia, ked mediator vrati sekretariatu ELA pre mediaciu podpisané ,0znamenie o vybere*,
zacina plynut orientana lehota 45 pracovnych dni, po€as ktorej sa ma uskutoCnit’ prva faza
mediacie s ciefom dosiahnut spolo¢nu dohodu o spore.

' Zrychlena mediacia

e Clenské staty, ktoré su stranami sporu, sa mdézu spoloéne s mediatorom
pocas
prvej fazy mediacie dohodnut’ na kratSich orientacnych lehotach nez su
lehoty, ktoré st uvedené v pracovnych postupoch, za predpokladu, ze mozno
zachovat’ kvalitu konania a nezavazného stanoviska.

Prva faza mediacie by teda mala v zésade trvat maximalne 5 mesiacov. PoCas procesu
mediacie vSak mdzZe byt konanie prerusené alebo mdze dojst k jeho predCasnému
ukonceniu?®.

Co robi medidtor v pripade prerusenia alebo predéasného skonéenia?

Od okamihu, ked si mediator uvedomi, Ze mediacia moze byt preruSena alebo hrozi jej
preruSenie, poziada ¢lenské Staty o suhlas s pokraovanim procesu a informuje sekretariat
ELA pre mediaciu, ze postup mbéze byt preruseny alebo pred¢asne skonceny.

Prva faza mediacného konania je v podstate zamerané na prekonanie rozdielov v nazoroch
lenskych $tatov na uplatiiovanie prisludného acquis EU v oblasti pracovnej mobility v
konkrétnom pripade. Mediator ulahluje proces s cielom zosuladit odlisné nazory
zuCastnenych Cclenskych 8&tatov, ¢o mézZe v koneCnom désledku viest k obojstranne
prijatelnému rieSeniu. Vymenovany mediator konzultuje s ¢lenskymi Statmi za uelom vyberu
najvhodnejSieho pristupu k mediacii.

15 R6zne hypotézy, ktoré mézu viest k preruseniu alebo predéasnému skonéeniu, su opisané vo
V3eobecnych usmerneniach a pracovnych postupoch ELA pre mediaény proces.
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Ako zvolit vhodny pristup k mediacii?

Mediator predovsSetkym vedie proces mediacie, pokial ide o stanovenie agendy, vyber
jazyka komunikacie a planovanie (fyzickych a/alebo online) stretnuti a rokovani medzi
Clenskymi Statmi.

Mediator je v tom podporovany sekretaridtom ELA pre mediaciu, ktory zaistuje
administrativnu a logisticku podporu vratane timoc¢nickych sluzieb.

Mediator aktivne zapaja ¢lenské Staty a konzultuje s nimi, a to od zaciatku procesu a
poc€as neho, az do vypracovania zavere€nej vecnej spravy a hezavazného stanoviska.

Mozno pouzit’ r6zne pristupy’®a je na mediatorovi a ¢lenskych Statoch, aby rozhodli o
najvhodnejSom pristupe k organizacii mediacného konania. Navrhuju sa dva hlavné mozné
pristupy k mediacii, prifom v praxi sa mediacia €asto stava variantom, ktory prebera
aspekty z oboch tychto pristupov:

e Standardna mediacia
e riadena mediéacia
e ich kombinéacia

Ked mediator rozhodne o najvhodnejSom pristupe k organizacii konania, odporucéa sa, aby
mediator uviedol to, na ¢om sa dohodol s ¢lenskymi Statmi, v ,plane mediacie®. Ide o
dokument, na zaklade ktorého sa strany zavazuju k dalSim krokom a obsahuje aj Casovy
ramec a prislusné zavazky.

Pocas procesu mediacie mbézu mat clenské Staty k dispozicii odborné znalosti v oblasti
pracovnej mobility a koordinacie socialneho zabezpe&enia v EU, a to vdaka zapojeniu
expertov v poradnej funkcii (pozri vysSie).

Ako mézu mediatori zapojit expertov v poradnej funkcii?

Mediator mbze prizvat expertov v poradnej funkcii, ak ho o to poziadaju ¢lenské Staty alebo
z vlastnej iniciativy, t. j. ak sa domnieva, Ze prispevok expertov v poradnej funkcii by mohol
byt’ uzitoCny pre rozvoj diskusii a vzajomnych rokovani.

Mediator musi zabezpedit, aby vsSetky Clenské Staty, ktoré su ucastnikmi sporu,
suhlasili s u¢astou expertov v poradnej funkcii.

Po ziskani suhlasu mediatori informuju e-mailom alebo inym sp6sobom sekretariat ELA
pre mediaciu o zapojeni expertov v poradnej funkcii. Mediator potom kontaktuje experta v
poradnej funkcii a pozve ho na jedno alebo viacero zasadnuti alebo stretnuti, pripadne ho
vyzve k pisomnému stanovisku alebo udeleniu rady.

Prva faza medianého konania sa v zasade skonéi v okamihu, ked uplynie Standardna
lehota 45 pracovnych dnil’. Zavere€ny procesny krok sa liSi v zavislosti od vysledku
mediacie.

16 Viac informacii o osobitostiach navrhovanych pristupov najdete v prilohe I.
17 Bez toho, aby sa zvazilo mozné prerusenie alebo predizenie mediaéného konania.
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Vysledok A:  Clenské $taty sa dohodli na nezavaznom stanovisku

Ak sa strany dohodnu na nezavdznom stanovisku v lehote 45 pracovnych dni, mediator
dovedie strany na koniec procesu. V takom pripade mediator vypracuje ,zavere¢nu vecnu
spravu“ vratane ,nezavazného stanoviska“, ktora sa zasle Clenskym Statom a ELA na
vyjadrenie pripomienok a spatnl véazbu8. Clenské Staty mdzu poskytnat’ spatnu vazbu do
15 pracovnych dni odo dna zaslania navrhu vecnej spravy a nezavazného stanoviska.
Sekretariat ELA pre mediaciu v rovnakej lehote overi, &i je nezavazné stanovisko podla jeho
nazoru v stlade s acquis EU v oblasti pracovnej mobility. Po tom, ako sekretariat ELA pre
mediaciu ukon&i kontrolu suladu, mediator mé 15 pracovnych dni na dokon&enie vecnej
spravy a nezavazného stanoviska a ich zaslanie sekretariatu ELA pre mediaciu.

Vysledok B:  Clenské $taty sa nedohodli na nezavaznom stanovisku

Na druhej strane, ak sa Clenské Staty nedohodnd na nezavaznom stanovisku v lehote 45
pracovnych dni, mézu sa rozhodnut’

o predizit’ prva fazu mediacie o d'alSich 15 pracovnych dni. V tomto pripade mediator
informuje sekretariat ELA pre mediaciu o predizeni prostrednictvom ,0znamenia o
predizeni fazy mediacie”;

e ukongit’ prva fazu a uzavriet mediaciu;

e dohodnut’ sa na zacati druhej fazy mediacie. V tomto pripade mediator s podporou
sekretariatu ELA pre mediaciu vyzve Clenské Staty, aby podpisali ,Dohodu o zaéati
druhej fazy mediacie“.

V oboch pripadoch musi mediator vypracovat ,Vecnu spravu“ rovnakym spdsobom a v
rovnakom ¢asovom ramci, ako je opisané v Casti ,Vysledok A“ a zaslat ju sekretariatu ELA
pre mediaciu.

Druha faza mediaéného konania a uloha mediacnej rady

Cielom druhej fazy mediacného konania je poskytnut ¢lenskym Statom d’alSiu prilezitost’ na
vyrieSenie ich sporu, ak sa v prvej faze mediacného konania nenaslo Ziadne rieSenie, a teda
sa nedosiahla dohoda o nezavdznom stanovisku.

Zatial ¢o pocas prvej fazy mediacie ulahCuje proces jeden mediator, mediacia po¢as druhej
fazy prebieha pred mediaénou radou (alebo panelom), ktora je zlozena z expertov z inych
¢lenskych Statov, ako su Staty, ktoré su stranami sporu. Experti boli oficialne vymenovani
spravnou radou ELA za ¢lenov mediacnej rady ELA.

Druha faza mediaéného konania mbze sekretariat ELA pre mediaciu zacat len
prostrednictvom ,oznamenia ¢lenskym Statom o zacati druhej fazy mediacie®, ak su sucasne
splnené tieto dve podmienky:

e V prvej faze mediacie sa nenaslo ziadne rieSenie a Clenské Staty, ktoré su
stranami sporu, sa nedohodli na hezavdznom stanovisku a

18 Podra ¢lanku 19 ods. 10 rokovacieho poriadku mediator: ,[...] m6ze po dohode s Clenskymi Statmi,
ktoré su stranami sporu, poZiadat o dalSich 10 pracovnych dni na vypracovanie spravy [...]°. Predizenie
je mozné oznamit sekretaridtu ELA pre mediaciu prostrednictvom ,Dohody o prediZeni vykazovaného
obdobia“.

12



o VSetky Clenské Staty, ktoré su ulastnikmi sporu, suhlasia s pokracovanim
procesu a so za¢atim druhej fazy mediaéného konania®®.

Ak su uvedené podmienky splnené, sekretariat ELA pre mediaciu zasle ,List predsedovi?®
spolu s potrebnymi dokumentmi pre druha fazu mediacie.

List predsedovi Dostupné tu

Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov, ktoré | Dostupné tu
musi predseda podpisat a odovzdat sekretariatu
ELA pre mediaciu.

List o vymenovani spravodajcu Dostupné tu
List o vymenovani experta Dostupné tu

Oznamenie s ciefom informovat’ €lenské Staty | Dostupné tu
a ELA o zlozeni panelu

Vecnda sprava Dostupné tu
Nezavazné stanovisko Dostupné tu

Dohoda o predizeni vykazovaného obdobia Dostupné tu

Predseda ma& 10 pracovnych dni, pocitanych odo dna oznamenia o zacati druhej fazy
mediacie, na vymenovanie panelu expertov alebo celej media¢nej rady ako organu, ktory
je povereny ulohami mediacie po¢as druhej fazy mediacného konania v konkrétnom pripade.

Kritéria vyberu panelu alebo celej mediaénej rady

STANDARDNY POSTUP

S cieflom zabezpedit ¢o najucinnejsiu, najrychlejSiu a najefektivnejSiu druhl fazu mediacného
konania ELA navrhuje vymenovat panel expertov namiesto celej mediacnej rady. Odporuca
sa, aby predseda zabezpecil, Ze panel bude zloZzeny z tych expertov media¢nej rady, ktori maju
relevantné znalosti a odbornost’ vo vztahu k povahe a predmetu sporu, priCom sa v
maximalnej moznej miere dodrzi potrebna geograficka a rodova vyvazenost.

MIMORIADNY POSTUP

V pripadoch, ked nastane jedna alebo viacero z dalej uvedenych vynimocnych podmienok ,
vSak ELA odporuca, aby predseda poziadal celi mediaénu radu, aby v druhej faze mediacie
konala ako mediacny organ:

1) spor je mimoriadne zlozity a/alebo sa dotyka Sirokého spektra oblasti a/alebo sa tyka
viacerych ¢lenskych Statov;

2) vysledok rieSenia sporu méze mat vyznamné dosledky pre ostatné ¢lenské Staty, ktoré nie
su ucastnikmi sporu;

1V tomto pripade je suhlas formalizovany dokumentom, ktory ¢lenské Staty podpisali s podporou
mediatora poc¢as prvej fazy mediacie (Dohoda o zacati druhej fazy mediacie).

20 Okrem dokumentov uvedenych v tabulke, ktoré musia alebo mézu byt vyplnené, sa spolu s listom
predsedovi zasielaju aj podrobné vyjadrenia stran.
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3) mediacia si vyzaduje Siroku Skalu réoznych zru¢nosti, ktoré su lepSie zastupené pri zapojeni
celej mediaCnej rady.

Nech je to akokolvek, je na predsedovi media¢nej rady, aby rozhodol o zloZeni mediaCnej

rady/panelu, ktora (-y) bude pdsobit ako mediacny organ v druhej faze mediaéného konania
pre konkrétny spor/vec.

Po tom, ako rozhodne o vybere panelu expertov alebo pripadne celej mediaCnej rady,
predseda:

e vymenuje a informuje vybranych expertov a potvrdi ich suhlas s u€astou na druhej
faze mediacie prostrednictvom ,Listu o vymenovani experta“??;

e nominuje spravodajcu spomedzi vymenovanych expertov, pricom zasle ,nominaény
list®;

e prostrednictvom ,listu o zlozeni panelu alebo mediaénej rady“ informuje Clenské
Staty, ktoré su stranami sporu o tom, ¢i sa druha faza mediacného konania uskutoCni
v zloZeni panelu alebo pred celym mediaénym vyborom. Predseda tuto skutoCnost
bezodkladne oznami.

Odo dna vymenovania mediacnej rady alebo panelu zacina plynat orientacna lehota 45
pracovnych dni, poCas ktorej sa uskuto¢ni druha faza mediacie s cielom dosiahnut’ spolo¢nu
dohodu o spore.

' Zrychlena mediacia
e Clenské staty, ktoré su stranami sporu, sa mdzu spoloéne s predsedom
mediacnej rady pocas druhej fazy mediacie dohodnut’ na kratSich lehotach

nez su lehoty, ktoré su uvedené v pracovnych postupoch, za predpokladu, ze
mozno zachovat’ kvalitu konania a nezavazného stanoviska.

Druha faza mediacie by mala v zasade trvat maximalne 5 mesiacov. PoCas procesu mediacie
vSak mbze byt konanie prerusené alebo méze dojst k jeho predéasnému ukoncéeniu??. Okrem
toho aj pocas tejto druhej fazy mediacie mbéze byt potrebné, aby ELA komunikovala so
spravnou komisiou s cielom riesit otazky suvisiace s koordinaciou socialneho zabezpecenia?s.

21V liste expertom a spravodajcovi predseda uvedie podrobné vyhlasenia, vecnu spravu a vyhlasenie
o neexistencii konfliktu zaujmov, ktoré musia experti podpisat a vratit sekretariatu ELA pre mediaciu.
22 Rézne hypotézy, ktoré mézu viest k preruseniu alebo predéasnému skonceniu, su opisané vo
vSeobecnych usmerneniach a pracovnych postupoch pre postup mediacie ELA.

23 Vo v$etkych pripadoch, ked je potrebné zapojit spravnu komisiu, je potrebné konzultovat a uplatnit
prislusné Usmernenie k pracovnému postupu pre interakciu medzi Spravnou komisiou pre koordinaciu
systémov socidlneho zabezpedenia a Eurépskym orgdnom prace.
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Co robi predseda v pripade prerusenia alebo predéasného skonéenia?

Od okamihu, ked si predseda uvedomi, ze mediacia mdze byt pozastavena alebo Ze hrozi
jej prerusenie, poziada Clenské Staty o suhlas s ich ochotou pokracovat v procese a
informuje sekretariat ELA pre mediaciu, Ze postup méze byt preruSeny alebo pred€asne
skonceny.

Predseda media¢nej rady riadi proces mediacie, pokial ide o stanovenie agendy, vyber
jazyka komunikacie a planovanie (fyzickych a/alebo online) stretnuti a rokovani medzi
Clenskymi Statmi. Predsedovi poskytuje administrativhu a logisticki podporu vratane
timoc¢nickych sluzieb sekretariat ELA pre mediéaciu.

Podobne ako v pripade prvej fazy mediacného konania je potrebné mat’ vopred stanoveny
pristup k mediacii, ktory musi byt dohodnuty s ¢lenskymi Statmi a konkretizovany vo forme
planu media¢ného konania. S cielom zvolit najvhodnejsi pristup k mediacii predseda vedie
konzultacie s ¢lenskymi Statmi.

Ako zvolit vhodny pristup k mediacii?

Pri mediacii mozno pouzit’ rézne pristupy?*, a je na predsedovi, aby po konzultacii s
Clenskymi Statmi rozhodol o najvhodnejSom pristupe k organizacii daného mediaéného
konania. Navrhuju sa dva hlavné mozné pristupy k mediacii, pri€om v praxi sa mediacia
Casto stava variantom, ktory prebera aspekty z oboch pristupov k mediacii:

¢ Standardna mediacia
e riadena mediacia
e ich kombinacia
Ked predseda rozhodne o najvhodnejSom pristupe, odporuca sa, aby v ,plane mediacie*

uviedol to, na om sa dohodol s ¢lenskymi Statmi. |de o dokument, na zaklade ktorého sa
strany zavazuju k dalSim krokom a obsahuje aj Casovy ramec a prislusné zavazky.

Pocas procesu mediacie mbézu mat Clenské Staty k dispozicii odborné znalosti v oblasti
pracovnej mobility a koordinacie socialneho zabezpedenia v EU, a to vdaka zapojeniu
expertov expertov v poradnej funkcii (pozri vyssie).

Ako méze predseda zapojit’ expertov v poradnej funkcii?

Predseda moze prizvat expertov v poradnej funkcii, ak o to poziadaju ¢lenské Staty alebo
z vlastnej iniciativy, t. j. ak sa domnieva, ze prispevok expertov v poradnej funkcii by mohol
byt uzito€ny pre rozvoj diskusii a rokovani.

Predseda musi zabezpedit, aby vsSetky ¢Elenské Staty, ktoré su ucastnikmi sporu,
suhlasili s u¢astou expertov v poradnej funkcii.

Po ziskani suhlasu predseda e-mailom alebo inym spésobom informuje sekretariat ELA
pre mediaciu o zapojeni expertov v poradnej funkcii. Predseda potom kontaktuje experta v
poradnej funkcii a pozve ho na jedno alebo viacero zasadnuti alebo stretnuti, alebo aby
poskytol pisomné stanovisko alebo radu.

24 Prehlad osobitosti navrhovanych pristupov je uvedeny v prilohe II.
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Druha faza mediacéného konania sa v zasade skongéi vtedy, ked Standardna 45-diiova
lehota (pocditand odo dina vymenovania mediacnej rady alebo panelu) uplynie?s.
Zaverelné procesné kroky sa lisia v zavislosti od vysledku mediacie.

Vysledok A:  Clenské §taty sa dohodli na nezaviaznom stanovisku

Ak sa strany dohodn( na nezavaznom stanovisku v lehote 45 pracovnych dni, ktora je
stanovena pre druhu fazu mediacie, predseda usmerni strany smerom k ukon&eniu procesu.
V takom pripade spravodajca vypracuje navrh ,zavere¢nej vecnej spravy“ vratane
»hezavazného stanoviska“, ktory sa po schvaleni predsedom a podpredsedami zaSle
&lenskym $tatom a ELA na vyjadrenie pripomienok a spatnej vazby26. Clenské $taty mozu
poskytnuat’ spatna vazbu do 15 pracovnych dni pocitanych odo dfia zaslania navrhu vecnej
spravy a nezdvazného stanoviska. Sekretariat ELA pre mediaciu v rovnakej lehote overi, €i je
nezavézné stanovisko prijaté v stlade s acquis EU v oblasti pracovnej mobility. Po ukon&eni
kontroly suladu zo strany sekretariatu ELA pre mediaciu bude mat spravodajca 15
pracovnych dni na dokoncéenie vecnej spravy a pripojenia nezavazného stanoviska a jej
zaslanie ELA.

Vysledok B:  Clenské $taty sa nedohodli na nezavaznom stanovisku

Na druhej strane, ak sa Clenské Staty nedohodnu na nezdvaznom stanovisku v lehote 45
pracovnych dni, mézu rozhodnut o:

e Predizeni druhej fazy mediacie o dalSich 15 pracovnych dni. V tomto pripade
predseda informuje sekretariat ELA pre mediaciu o predizeni prostrednictvom
,0znamenia o predizeni fazy mediacie“.

¢ Skoncenie druhej fazy a skoncéenie mediacie

Na konci druhej fazy mediacného konania musi spravodajca vzdy vypracovat ,vecnu
spravu®, poskytnut ju predsedovi a podpredsedom, aby mohli vyjadrit' svoje pripomienky a
spatnu vazbu. Predseda mbze rozhodnut, €i sa navrh vecnej spravy poskytne ostatnym
¢lenom mediacnej rady alebo panelu, aby sa k nemu vyjadrili a poskytli spatnt vazbu v
rovnakom ¢asovom ramci, aky je opisany v Casti ,Vysledok A“.

Co sa stane po ukonéeni mediacie?

Po ukonéeni mediacného procesu a dosiahnuti vzajomne prijatefného rieSenia ¢lenskymi
statmi, t. j. po skonceni prvej alebo druhej fazy mediaéného postupu, su ¢lenské taty povinné
do troch mesiacov podat spravu o priebehu vykonavania?’. Clenské $taty zaslu svoje spravy
o implementacii sekretariatu ELA pre mediaciu.

25 Bez ohladu na mozné prerusenie media¢ného konania.

% Podra clanku 19 ods. 17 rokovacieho poriadku spravodajca: ,[...] méZe po dohode s Clenskymi Statmi,
ktoré su stranami sporu, poZiadat o dalSich 10 pracovnych dni na dokoncenie spravy [...]°. PrediZenie
je mozné oznamit’ sekretariatu ELA pre mediaciu prostrednictvom ,Dohody o predlZzeni vykazovaného
obdobia“.

27 Clanok 20 rokovacieho poriadku pre mediaciu Eurépskeho organu préace.
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Priloha I: Dva mediaéné pristupy pre fazu 1

Dva hlavné mediacné pristupy

Standardna medidcia

Krlacové body:

Tri zasadnutia: Gvod, vyjednévanie, ukoncenie.

Hlavna vyhoda: Tento proces je velmi linearny a
umozhuje mediatorovi usmerfovat  strany,
pricom sa stava sprostredkovatefom.

Hlavné riziko: Mediator mdze objavit patové
situacie a faktory, ktoré brania urovnaniu sporu
pomerne neskoro (pravdepodobne pocas
vyjednavania). To mbéze viest k zbyto€nym
oneskoreniam.

Riadena mediacia

Hlavné body:

Tri

uvod
vyjednavanie, ukoncenie.

zasadnutia: (vefmi  dokladné),

Hlavna vyhoda: Uvodné zasadnutie je velmi
dokladné; mediator necha strany prediskutovat
pristup, ktory by chceli uplatnit, a vyzve ich, aby
navrhli plan konania. Déraz sa kladie na to, aby
sa od zaCiatku pochopilo, pre¢o sa stranam
nepodarilo spor urovnat, a na zaklade toho sa
vypracovala diagnostika, ktora sa potom pouzije
na navrh StrukturovanejSieho vyjednavania. To
méZe viest k trvalej uspore Easu.

Hlavné riziko: Kedze strany nemusia byt
okamzite ochotné spolupracovat, urenie planu
konania by sa mohlo ukazat ako zlozité.

Plan konania:

1. Uvodné =zasadnutie so stranami
samostatne
o mediator kontaktuje strany
samostatne;
o predstavi sa;
o mediator vysvetli svoju Ulohu a

odpovie na otazky a pripomienky
kazdej strany;

kontroluje, do akej miery su osoby
pritomné na mediacii opravnené
vyjednavat a dohodnut sa na
vzajomne prijatelnom rieSeni;
kontroluje, kto bude konat ako
narodny zastupca Clenského Statu;
preveri, ¢i v prislusnych delegaciach
stran nie su dalSie organizacie alebo
experti v poradnej funkcii;

ziada strany, aby predlozili a
navzajom si  vymenili struéné
zhrnutie povahy sporu, svojich
stanovisk a skuto€nosti, ktoré ich
podporuju;

zaobera sa vymenou vSetkych
dokumentov relevantnych pre spor (a
urovnou dévernosti tejto vymeny);

Plan konania:

1. Uvodné zasadnutie, faza

planovania a pripravy

Mediator, ktory konanie riadi, vyuzije
prvé stretnutie a pripadne dalSie
stretnutia na to, aby s pomocou stran
naplanoval zvySok konania. Hlavnou
ulohou mediatora je preskumat dovody,
pre ktoré sa stranam nepodarilo spor
vyriesit, a na zaklade toho vypracovat
diagnoézu, ktora sa potom pouzije na
navrhnutie StrukturovanejSieho procesu
vyjednavania (faza 2) zameraného na
zvySenie 8anci na dosiahnutie vzajomne
prijatefného  vysledku u€innym a
nékladovo efektivnym spbsobom. V
tejto faze sa nediskutuje o podstate
sporu, dbraz sa kladie na navrh planu

konania.

Uvodné zasadnutie so stranami
samostatne

o mediator kontaktuje strany

samostatne a predstavi sa;
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finalizuje logistiku a nacCasovanie
procesu.

2. Faza vyjednéavania

uvodné vyhlasenia (zvyCajne v

pléne);

rozhodovanie o otazkach, ktoré sa
maju prerokovat (stanovenie
programu);

mediator vyuziva plenarne a déverné
stretnutia, a tym

= ziskava poznatky o]
poziciach stran a o pozadi
skutognosti;

= skuma obavy, potreby a
zaujmy stran (identifikacia

problémov);

= ulah&uje volbu (generovanie
rieSeni);

= ufah&uje vyjednavanie

medzi stranami;
= ufah&uje vymenu navrhov na
vyrovnanie.

3. Faza ukoncéenia

mediator vypracuje vecnu spravu a
nezavazné stanovisko alebo vyhlasi
patovy situaciu;

radi stranam o d'alSich krokoch, ktoré
maju k dispozicii;

mdze pomdct stranam zuzit sporné
otazky al/alebo dohodnut sa na
subore faktov;

mediator vypracuje a zaSle ELA
vecnd  spravu a  nezavazné
stanovisko.

o Vysvetli, o je riadena mediacia,
svoju Ulohu a odpovie na otazky a
obavy kazdej strany;

o ziskava suhlas stran s postupom;

o podiela sa na podpise pripadne;j
nevyrieSenej dokumentacie;

o kontroluje, do akej miery su osoby
pritomné na mediacii opravnené
vyjednavat a dohodnut sa na
vzajomne prijatelnom rieSeni;

o kontroluje, kto bude konat ako
narodny zastupca &lenského Statu;

o preveri, Ci % prislusnych
delegaciach stran nie su daldie
organizacie alebo experti v poradnej
funkcii;

o Ziada strany, aby predloZili a
vymenili si struéné zhrnutie povahy
sporu, svoje stanoviskd a
skuto€nosti, ktoré ich podporuju;

o usporiada plenarne zasadnutie s
cielom naplanovat a pripravit fazu
vyjednavania (faza 2).

Planovanie (plenarne zasadnutie):

o mediator a strany sa zapoja do
procesu diagnostiky s ciefom zistit
skuto¢nu povahu sporu;

o strany sa dohodnd na vymene
prisluSnej dokumentacie;

o identifikuje sa, kto by mal byt
zapojeny bud  priamo, alebo
nepriamo, aby pomohol ngjst
dohodnuté rieSenie, napr. mali by
byt zapojeni aj hlavni zastupcovia
stran alebo by sa mali stretnut' pred
mediaciou? Alebo treba viest
konzultécie aj s inymi subjektmi? Ak
ano, aku ulohu by mal mediator
zohravat pri priprave stran na
stretnutie, aby bolo produktivhe na
ucely urovnania sporu?

o identifikacia pripadnych pravnych
problémov a rozhodnutie, ako ich
riesit;

o identifikacia akychkolvek dalSich
prekazok alebo potencialnych
prekazok pri dosahovani
dohodnutého rieSenia;

o zabezpelenie toho, aby strany/ich
zastupcovia mali pravomoc
vyjednavat a dosiahnut dohodu;

o ak je zapojenych viac stran, mali by
sa rozdelit do skupin a stretnut sa s
mediatorom nezavisle?
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o aké su ulohy pravnika, ostatnych
zastupcov a expertov v procese?

o dohodnutie formatu fazy
vyjednavania, t. . kombinacia
plenarnych a vedlajSich zasadnuti,
len vedlajSie zasadnutia alebo len
plenarne zasadnutia?

o aké su pravdepodobné patové
situacie pocas rokovani? aké su
u¢inné metdédy na prekonanie
akejkolvek patovej situacie?

o Jje nezhoda medzi expertmi
potencialnou  pri¢inou  patovej
situacie? Ak &ano, ako mozno
identifikovat rozdiely medzi
expertmi, aby sa mohli zohladnit’ pri
vybere rieSenia?

o finalizuje logistiku a nacasovanie

procesu.

2. Faza vyjednavania (podobna
Standardnému procesu)

3. Faza ukonéenia (podobna

Standardnému procesu).

Priloha Il: Dva pristupy k mediéacii pre fazu 2

Dva hlavné pristupy k mediacii

Standardnd medidcia

Kracové body:

Tri zasadnutia: uvod, vyjednavanie, ukoncenie.

Hlavna vyhoda: Proces je velmi linearny a
umozfiuje predsedovi spolu s mediatnou radou
usmerfiovat  strany, pricom sa stava
sprostredkovatelom.

Hlavné riziko: Mediaéna rada modze objavit
patové situacie a faktory, ktoré brania urovnaniu
sporu pomerne neskoro (pravdepodobne poc¢as
vyjednavania). To modze viest k zbytoCnym
oneskoreniam.

Riadena mediacia

Kracové body:

Tri zasadnutia: uUvod
vyjednavanie, ukoncenie.

(velmi

dokladneé),

Hlavna vyhoda: Uvodné zasadnutie je velmi
dokladné; mediana rada necha strany
prediskutovat’ pristup, ktory by chceli uplatnit, a
vyzve ich, aby navrhli proces. Déraz sa kladie na
to, aby sa od zaliatku pochopilo, pre€o sa
stranam nepodarilo spor urovnat, a na zaklade
toho sa vypracovala diagn6za, ktor4 sa potom
pouzije na navrh Strukturovanejsieho
vyjednavania. To méze viest k déslednej Uspore
Casu.

Hlavné riziko: Kedze strany nemusia byt
okamzite ochotné spolupracovat, urCenie
procesu by sa mohlo ukazat' ako zlozité.
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Proces:

1. Uvodné zasadnutie so stranami

samostatne
o predseda kontaktuje strany
samostatne;

o predstavi sa;

o predseda vysvetli svoju Ulohu a
odpovie na otazky a pripomienky
kazdej strany;

o kontroluje, do akej miery su osoby
pritomné na mediacii opravnené
vyjednavat a dohodnit sa na
vzajomne prijatelnom rieSeni;

o kontroluje, kto bude konat ako
narodny zastupca ¢lenského $tatu;

o preveri, i v prisludnych delegaciach
stran nie su dalSie organizacie alebo
experti v poradnej funkcii;

o ziada strany, aby predlozili a
vymenili si struéné zhrnutie povahy
sporu, svoje stanoviska a
skutoCnosti, ktoré ich podporuju;

o zabezpeCuje vzajomnu vymenu
vSetkych dokumentov relevantnych
pre spor (a uroven dbvernosti tejto
vymeny);

o finalizuje logistiku a nacdasovanie
procesu.

2. Faza vyjednavania

o uvodné vyhlasenia (zvy€ajne v
pléne);

o rozhodovanie o otazkach, ktoré sa
maju prerokovat (stanovenie
agendy);

o mediadtor vyuZiva plenarne a
dbverné stretnutia;

= ziskava poznatky o
poziciach strany a o pozadi
skuto€nosti;

= skuma obavy, potreby a
zaujmy stran (identifikacia
problémov);

= ulah&uje volbu
(generovanie rieSeni);
= ulah&uje vyjednavanie

medzi stranami;

= ulahCuje vymenu navrhov
na vyrovnanie;

= navrhuje vypodutia.

Plan konania:

1. Uvodné  zasadnutie, faza
planovania a pripravy

Predseda/media¢na rada, ktory (-&) riadi
mediaciu, vyuzije prvé stretnutie a
pripadne dalSie stretnutia na to, aby s
pomocou strdn naplanoval zvySok
procesu. Hlavnou dlohou predsedu je
preskumat dévody, pre ktoré sa stranam
nepodarilo spor vyrieSit, a na zaklade
toho vypracovat diagnostiku, ktora sa
potom pouZije na navrhnutie
StrukturovanejSieho procesu
vyjednavania (faza 2) zameraného na
zvySenie Sanci na dosiahnutie vzajomne
prijatelného  vysledku UCinnym a
nakladovo efektivnym spdsobom. V tejto
faze sa nediskutuje o podstate sporu,
doraz sa kladie na navrh procesu.

Uvodné zasadnutie so stranami
samostatne

o predseda kontaktuje strany
samostatne a predstavi sa;

o vysvetli, ¢o je riadena mediacia a to,
ako modze jeho uloha spolu s
mediacnou radou poméct pocCas
procesu;

o ziskava k suhlas stran s postupom;

o je pritomny pri podpise pripadnej
nevyrieSenej dokumentacie;

o kontroluje, do akej miery su osoby
pritomné na mediacii opravnené
vyjednavat a dohodnut sa na
vzajomne prijatelnom rieSeni;

o kontroluje, kto bude konat ako
narodny zastupca ¢lenského Statu;

o preveri, €i v prislusnych delegaciach
stran nie su dalSie organizacie alebo
experti v poradnej funkcii;

o Ziada strany, aby predloZili a
vymenili si struéné zhrnutie povahy
sporu, svoje stanoviskd a
skuto€nosti, ktoré ich podporuju;

o usporiada plenarne zasadnutie s
cielom naplanovat a pripravit fazu
rokovani (faza 2);

Planovanie (plenarne zasadnutie):
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3. Faza ukoncéenia

o spravodajca vypracuje vecnu spravu
a nezavazné stanovisko alebo
vyhlasi patovu situaciu;

o predseda informuje strany o dalSich
krokoch, ktoré maju k dispozicii.

o predseda mdze stranam pomdct
zUzit okruh spornych otdzok a/alebo
dohodnut sa na subore skuto¢nosti;

o spravodajca dokon¢i a zasle ELA
vecnd  spravu a  nezavazné
stanovisko (ak existuje).

predseda/mediacna rada a strany sa
zapoja do procesu diagnostiky s
cielom zistit’ skuto&nu povahu sporu;
strany sa dohodnd na vymene
prislusnej dokumentacie;

identifikuje sa, kto musi byt
zapojeny bud  priamo, alebo
nepriamo, aby pomohol najst
dohodnuté rieSenie, napr. mali by
byt zapojeni aj hlavni zastupcovia
alebo by sa mali stretnat pred
mediaciou? Alebo treba viest
konzultacie aj s inymi subjektmi? Ak
ano, aku tlohu by mal
predseda/mediacna rada zohravat
pri priprave stran na stretnutie, aby
bolo produktivne na uc€ely urovnania
sporu?

identifikacia pripadnych pravnych
problémov a rozhodnutie, ako ich
rieSit’;

identifikacia akychkolvek dalSich
prekazok alebo  potencialnych
prekazok na dosiahnutie
dohodnutého rieSenia;
zabezpecenie toho, aby strany/ich
zastupcovia mali pravomoc rokovat
a dosiahnut dohodu;

ak je zapojenych viac stran, mali by
sa rozdelit do skupin a stretnut' sa s
media¢nou radou samostatne?

aké su Ulohy pravnika, ostatnych
zastupcov a expertov v procese?
dohodnutie formatu fazy
vyjednavania, t. j. kombinacia
plenarnych a vedlajSich zasadnuti,
len vedlajSie zasadnutia alebo len
plenarne zasadnutia?

aké su pravdepodobné patové
situacie poCas rokovani? aké su
u¢inné metddy na prekonanie
akejkolvek patovej situacie?

je  nezhoda medzi expertmi
potencialnou pri€inou patovej
situacie? Ak ano, ako mozno
identifikovat rozdiely medzi
expertmi, aby sa mohli zohladnit pri
vybere rieSenia?

finalizuje logistiku a nacasovanie
procesu.

2. Faza  vyjednavania (pozri
Standardny postup)
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3. Faza ukoncenia (pozri Standardny
postup).
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Priloha lll: Vzory

Oznamenie o vybere mediatora organom ELA

Oznéamenie o vybere

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]
[Organizéacia/subjekt/oddelenie]
[Adresa]
[Mesto]
[Postové smerovacie Cislo]
[E-mail]
Predmet: Oznamenie o vybere mediatora, pripad €. [___]
Ref.: [Sem napiste referenéné éislo]
Vazeny/a [pan/pani meno a priezvisko mediatora],

dovolujeme si Vas informovat, Ze [Clensky Stat €. 1 a Clensky Stat €. 2 ALEBO Eurdpsky organ prace
(dalej len ,ELA®)] Vas vybral ako mediatora v mediacnom konani €. | , medzi:

[Clensky Stat €. 1], zastdpeny [meno zastupcu na vnutrostatnej trovni €. 1], a

[Clensky stat €. 2], zastUpeny [meno zastupcu na vnutrostatnej urovni €. 2],

Mediacia sa ma uskutocnit’ v sulade s postupmi stanovenymi v Rokovacom poriadku pre mediaciu
Eurépskeho organu prace, ktory bol prijaty 10. novembra 2021 a je k dispozicii na tomto webovom
sidle

V prilohe najdete nasledujice dokumenty:

1) podrobné vyjadrenia [Clensky Stat €. 1] a [Clensky §tat ¢. 2], u€astnikov mediaéného konania €.
| [

2) vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov, ktoré musi byt podpisané a vratené odosielatelovi,
pretoze obsahuje vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov;

3) vecnu spravu, ktora je vzorom na vypracovanie zaverecnej vecnej spravy.

Ak existuje nejaky dovod, pre ktory nembézZete viest tento konkrétny spor, okamzite to oznamte
[panovi/pani meno a priezvisko] zo sekretariatu ELA.

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa tejto Ulohy sa nevahajte obratit na [pana/pani meno a
priezvisko] zo sekretariatu ELA: [telefén a/alebo e-mail].

Po ukonCeni mediacie oznamte [panovi/pani meno a priezvisko] zo sekretariatu ELA zavere¢nu
vecnu spravu podla ¢lanku 19 ods. 10 rokovacieho poriadku.

Dakujeme za Va$u sluzbu.
S dctou

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie
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Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty prilozené k menovaciemu dekrétu:

e Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov.
e Vzor vecnej spravy.
o Podrobné vyjadrenia ¢lenskych statov, ktoré s stranami sporu.

Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov od mediatora/predsedu adresované
ELA

Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov

[Pan/Pani VloZte meno adresata]

Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace
Eurdpsky organ prace

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Predmet: Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov
Ref.: [Sem napiste referenéné ¢éislo]
[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena panil,

v sulade s poziadavkami ¢lanku 4 ods. 4 Rokovacieho poriadku pre mediaciu Eurépskeho organu
prace z 10. novembra 2021, dolupodpisany/a [Meno a priezvisko], tymto vyhlasujem, Ze nemam
Ziadny skutoCny ani potencialny konflikt zaujmov, ktory by mohol negativne ovplyvnit plnenie
povinnosti, ktoré som sa zaviazal/a riadne a primerane vykonavat ako:

a mediator

O expert mediacnej rady

O predseda media¢nej rady

O podpredseda mediaénej rady

O expert, zu€astfiujuci sa v poradnej funkcii

v media¢nom konani . | , do ktorého ma vymenoval alebo na ktoré ma pozval Eurépsky organ
prace (dalej len ,ELA®) menovacim dekrétom, ktory mi bol doruceny | | den mesiac
[ Jrok [ 1

Som si vedomy/a, Ze konflikt zaujmov je situécia, v ktorej by moje sikromné zaujmy a vazby mohli
byt skuto¢ne alebo potencialne vnimané ako negativne ovplyviiujice moju nezavislost alebo
nestrannost v tomto konkrétnom spore alebo lojalitu voci ELA, a zahfa:

e priame zaujmy (finanéné vyhody vyplyvajuce napriklad zo zamestnania, investicii na zaklade
pracovnej zmluvy, poplatkov atd.);
e nepriame finanéné zaujmy (napr. granty, sponzorstvo alebo akykolvek iny druh vyhod);
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e zAaujmy vyplyvajuce z mojich profesionalnych aktivit alebo aktivit mojich rodinnych prislusnikov;

o akékolvek Clenské postavenie alebo prislusnost, ktori mdézem mat v organizaciach, organoch,
kluboch, ktoré maju zaujem na praci vSetkych aktérov zapojenych do tohto sporu;

e akékolvek iné zaujmy alebo skuto¢nosti, ktoré ja, dolupodpisany/a, povazujem za relevantné.

Ak takato situacia nastane, beriem na vedomie, Ze ELA posudi mnou vnimany konflikt zaujmov a
prijme vSetky vhodné opatrenia s cielom zabezpe it nezavislost a nestrannost mediaéného konania.
ELA tak prijme riadne odévodnené rozhodnutie v suvislosti s mojim vnimanym konfliktom zaujmov a
vykonom mojich povinnosti.

Zavazujem sa dodrziavat rozhodnutie ELA.

Ako sa uvadza v ¢lanku 7 ods. 5 rokovacieho poriadku, zavazujem sa tymto pisomne informovat
ELA, akonahle sa poc¢as vykonu mojich povinnosti vyskytne akykolvek konflikt zaujmov, a bez
zbyto&ného odkladu predlozim pisomné vyhlasenie s opisom konkrétnej situacie skutoéného alebo
potencialneho konfliktu zaujmov.

Cestne vyhlasujem, Ze poskytnuté informacie su pravdivé a uplné.

S lctou

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Oznamenie mediatora/predsedu ELA o plane, Style a pravidlach mediacie

Komunikéacia o pristupe k mediacii

Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace
Eurdpsky organ prace:

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Predmet: Oznamenie o plane mediacie pre vec €. [__ ]

Ref.: [Sem napiste referencné Cislo]

[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena panil,

dolupodpisany/a [meno a priezvisko], ako [mediator/predseda] mediacného konania €. | , tymto
informujem Eurdpsky organ prace (dalej len ,ELA®), Ze po preskumani doru€enych materialov,
konzultaciach so stranami a uplnom posudeni sporu navrhujem uplatnit’ tento postup:

Uvedte, prosim, ¢i navrhujete:

[J Standardny postup mediacie
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[J riadeny postup mediacie

U iny postup (uvedte ho v raméeku nizSie).

Uvedte dalSie podrobnosti o svojom vybere:

Uvedte vsetky prvky tykajuce sa technickej organizacie, o ktorych by ste chceli informovat’ ELA
pred zacatim:

I prvej fazy mediacie
U1 druhej fazy mediacie

(napr. Easovy harmonogram, stretnutia atd'.)

Meno a priezvisko

Organizacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Vecna sprava mediatora/spravodajcu uré¢ena organu ELA

Vecné sprava

[Pan/Pani VloZte meno adresata]

Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace
Eurépsky organ prace:

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

[Uvedte datum]

Predmet: Vecna sprava, vec €. [__]

Ref.: [Sem napiste referenéné &islo]

Pripad ¢&. | | sa zacal [ | defi mesiac [ Jrok [ ].

Oprva faza mediacie

26


mailto:mediation@ela.europa.eu

Odruh& faza mediéacie

ZucCastneny Clensky Stat €. 1 [ ]
ZucCastneny Clensky Stat €. 2 [ ]
ZucCastneny Clensky §tat €. 3 [ ]

Meno a priezvisko mediatora/spravodajcu |

Uvod

Prosim, uvedte:

e Uvod do sporu, strany a opis krokov vykonanych pred zagatim mediaéného konania
e Okolnosti sporu

Sem napiste uvod:

Pravny rdmec

Prosim, uvedte:
e Opis aktu/aktov Unie, na ktorom/ktorych sa spor zaklada

Sem napiste pravny ramec:

Stanovenie problému

Prosim, uvedte:

e Opis verzie kazdej strany o predmetnom probléme/problémoch
e Mediator/spravodajca zhrnie predmetny/é problém/y nestranne a bez hodnotenia.

Sem napiste stanovenie problému:

Identifikacia problému

Prosim, uvedte:

e |dentifikacia problémov, ktoré su predmetom mediacie, po dohode s ¢&lenskymi
Statmi, ktoré su stranami sporu.

Sem napiste identifikaciu problému:

Vypracovanie a vyhodnocovanie skiimanych rieseni

e Opis navrhovanych rieSeni, ktoré strany preskimali na vyrieSenie sporu, a pripadne
stanoviska vyjadrené expertmi, ktori sa moézu zulastnit v poradnej funkcii, a
pripadne stanoviska vyjadrené prisluSnymi organizaciami socialnych partnerov

Sem napiste svoje hodnotenie:

Nezavéazné stanovisko (ak je k dispozicii)

Dohodli sa strany na nezavaznom stanovisku?
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Napiste sem svoje pripomienky k nezavdznému stanovisku:

Ak sa strany nedohodnu na rieSeni sporu, mediator/spravodajca by mal uviest tieto skuto€nosti

Sem napiste svoju odpoved’:

Zaver

e Zavere€né pripomienky mediatora/spravodajcu k mediacnej veci (nestranné a bez
hodnotenia)

Sem napiste svoj zaver:

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty priloZzené k vecnej sprave:

e Nezavazné stanovisko (ak je k dispozicii).

Nezavazné stanovisko mediatora/spravodajcu uréené organu ELA

Nezavazné stanovisko

Predmet: Nezavazné stanovisko, vec €. [ ]

Ref.: [Sem napiste referencné Cislo]

medzi

[Meno a priezvisko], vo funkcii [uvedte, o aku funkciu ide], zastupujici [nazov ¢lenského statu €. 1]
a

[Meno a priezvisko], vo funkcii [uvedte, o aku funkciu ide], zastupujuci [nazov ¢lenského Statu €. 2]
pre mediacné konanie €. [ ], v suCasnosti v jeho

Oprvej faze

Odruhej faze

je v pritomnosti [Meno a priezvisko], v jehol/jej funkcii ako [mediator/spravodajca] dohodnuté toto:

NizSie uvedte opis
e vzajomne prijatelné rieSenie
e C¢asovy harmonogram implementacie rieSenia
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e dohodnuté nasledné opatrenia
e odporucania

Sem opiste obsah nezavdzného stanoviska:

([Clensky $tat &. 1])

Meno a priezvisko

Organizacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

([Slensky $tat &. 2])

Meno a priezvisko

Organizacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dohoda o predizeni vykazovaného obdobia, ktorii mediator/predseda adresuije
organu ELA

Dohoda o predizeni vykazovaného obdobia o 10 pracovnych dni

[Pan/Pani VilozZte meno a priezvisko adresata]

Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace
Eurdpsky organ prace:

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Predmet: Dohoda o predizeni vykazovaného obdobia, vec é. [ |
Ref.: [Sem napiste referencné Cislo]
[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena pani],

dolupodpisany/a [meno a priezvisko], vymenovany/a za [mediatora/predsedu/spravodajcu] pre
media¢né konanie &. | |, tymto informujem Eurdpsky organ prace (dalej len ,ELA"), Ze

[Clensky stat €. 1], zastdpeny [meno narodného zastupcu €. 1],
a
[Clensky stat €. 2], zastupeny [meno narodného zastupcu €. 2],

strany
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O prvej
O druhej

fazy vyssie uvedeného media&ného konania, sa dohodli s [mediatorom/spravodajcom] na predizeni
lehoty, ktord& mu bola poskytnutd na vypracovanie vecnej spravy, a to do | | deni
mesiac[ ] rok[ .

[Mediator/spravodajca] bude mat ¢as do | deri mesiac [ ] rok [ ], aby
vypracoval vecnu spravu a zaslal ju ¢lenskym Statom, ELA a media¢nej rade (alebo panelu) v pripade
druhej fazy mediacie.

(Imediator/ predseda/ spravodajcal)

Meno a priezvisko

Organizacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

([Clensky &tat &. 1])
Meno a priezvisko __ [meno zastupcu na vnutroStatnej drovni €. 1]

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

([Clensky &tat &. 2])
Meno a priezvisko __ [meno zastupcu na vnutroStatnej drovni €. 2]

Organizacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Oznamenie o predizeni fazy mediacie, ktoré mediator/predseda adresuje organu

ELA

Oznamenie o predizeni prvej alebo druhej fazy o 15 pracovnych dni

[Pan/Pani VloZte meno adresata]
Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace

Eurdpsky organ prace:
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Predmet: Oznamenie o predizeni[prvej/druhej] fazy mediacie, vec &.[ ]

Ref.: [Sem napiste referenéné céislo]

[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena pani],

dolupodpisany/a [meno a priezvisko], ako [mediator/predseda] mediaéného konania €. | , tymto
informujem Eurdpsky organ prace (dalej len ,ELA®), Ze

[Clensky stat €. 1], zastupeny [meno narodného zastupcu €. 1],

a

[Clensky Stat €. 2], zastdpeny [meno narodného zastupcu €. 2]

ako strany
O prvej
O druhej

fazy vysSie uvedeného mediaéného konania z | derfi mesiac [ ]rok [ ]
suhlasil s predizenim

O prvej fazy mediécie.
O druhej fazy mediacie.

Preto po prediZzeni o 15 pracovnych dni tato faza konéi | | den mesiac [ Jrok

L1

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dohoda o zac¢ati druhej fazy mediacie, ktori mediator/predseda adresuje organu
ELA

Dohoda o za€ati druhej fazy mediacie

[Pan/Pani Vlozte meno adresata]

31


mailto:mediation@ela.europa.eu

Vykonny riaditel/veduci oddelenia pre podporu spoluprace
Eurdpsky organ préace:

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Predmet: Dohoda o zacati druhej fazy mediacie, vec ¢. [__]

Ref.: [Sem napiSte referencné éislo]

[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena pani],

dolupodpisany/a [meno a priezvisko], ako sprostredkovatel pre mediacné konanie €. | ], tymto
informujem Eurdpsky organ prace (dalej len ,ELA®), Ze

[Clensky Stat €. 1], zastdpeny [meno narodného zastupcu €. 1],
a
[Clensky Stat €. 2], zastupeny [meno narodného zastupcu €. 2],

UCastnici prvej fazy uvedeného mediatného konania, sa defi  mesiac
[ Jrok [ ] spolo¢ne dohodli na pokracovani mediaéného konania v druhej
faze. Prva faza mediacie, ktora sa skoncila | | def mesiac [ ] rok [ 1,
neviedla k vydaniu nezavazného stanoviska.

Na zaklade tejto dohody sa preto uvedené Clenské Staty zavazuju ukon it prvd fazu mediacie a
nasledne prijat od ELA oznamenie o zalati druhej fazy najneskér do 10 pracovnych dni od
predloZenia zaverecnej vecnej spravy mediatora, ako sa uvadza v ¢lanku 16 ods. 2 rokovacieho
poriadku pre mediaciu Eurépskeho organu prace.

([mediator])

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

([Elensky &tat &. 1])

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

([Slensky §tat &. 2])
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Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

List predsedovi, ktory orgdn ELA adresuje predsedovi

List predsedovi

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]

[Organizéacia/subjekt/oddelenie]
[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie cislo]

[E-mail]

Predmet: List predsedovi media¢nej rady, vec €. [ |

Ref.: [Sem napiste referenéné d&islo]

Vazeny [pan/pani meno a priezvisko],

tymto listom Vam ako predsedovi mediaCnej rady oznamujeme, ze do | | defi mesiac
[ ] rok [ 1,

[€lensky Stat €. 1], zastUpeny [meno narodného zastupcu €. 1], a

[Clensky Stat €. 2], zastUpeny [meno narodného zastupcu €. 2],

ucastnici mediaéného konania ¢&. [ | pred Eurépskym organom prace (dalej len ,ELA®), sa
[ | defi mesiac [ ] rok[ ] dohodli na zagati druhej fazy mediacie pred
ELA.

Mediacia sa uskuto¢ni v sulade s postupmi stanovenymi v rokovacom poriadku Eurépskeho organu
prace pre mediaciu prijatom 10. novembra 2020, ktory je k dispozicii na tomto webovom sidle.

V prilohe najdete nasledujuce dokumenty pre vadu informaciu a pripravu:
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1) podrobné vyjadrenia [Clensky Stat €. 1] a [Clensky Stat €. 2], uastnikov mediaéného konania €.
| [,
2) vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov, ktoré musi byt podpisané a vratené odosielatelovi;

3) vecna sprava, ktora je vzorom na vypracovanie zaverecnej vecnej spravy a ktoru je potrebné
zaslat’ spravodajcovi (prostrednictvom listu o vymenovani spravodajcu;

4) list o vymenovani spravodajcu.

Ak existuje akykolvek dévod, pre ktory nemézZete tuto mediaciu uskutoénit, bezodkladne to oznamte
[panovi/pani meno a priezvisko] zo sekretariatu ELA na adresu [e-mail].

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto ulohy, nevahajte sa obratit na [pan/pani meno a
priezvisko] z ELA na [telefén a/alebo e-mail].

Po skondeni mediacie predlozte zavereCnu vecnu spravu podla ¢lanku 19 ods. 17 rokovacieho
poriadku [panovi/pani meno a priezvisko] z ELA na adresu [e-mail].

Dakujeme za Va$u sluzbu.

S lctou

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty prilozené k listu predsedovi:

Podrobné vyjadrenia ¢lenskych statov, ktoré su stranami sporu.
Vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

Vzor vecnej spravy.

List o vymenovani spravodajcu.

Nominacny list predsedu adresovany spravodajcovi

Vymenovanie spravodajcu

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]
[Organizacia/subjekt/oddelenie]

[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie Cislo]

[E-mail]
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Predmet: List o vymenovani spravodajcu media¢nej rady/panelu, vec €. [__ ]

Ref.: [Sem napiste referenéné &islo]

[Vazeny pan/vazena pani] [meno a priezvisko spravodajcul],

dolupodpisany/a, [meno a priezvisko], vo funkcii predsedu mediaéného konania €. , ktoré je v
sucasnosti v druhej faze, som Vas vybral/a za spravodajcu mediacného konania €. | ]

Ako odbornik mediacnej rady/vyboru ste boli vymenovany/a za spravodajcu z tychto dévodov:

Sem napiste svoju odpoved:

Ulohy spravodajcu st stanovené v Rokovacom poriadku pre mediaciu Eur6pskeho organu prace
(dalej len (,ELA®) prijatom 10. novembra 2021, ktory je k dispozicii na tejto webovej stranke.

V prilohe n4jdete nasledujice dokumenty:

1) podrobné vyjadrenia [Clensky Stat €. 1] a [Clensky §tat €. 2], uastnikov mediaéného konania
¢. I;

2) vecnu spravu, ktora je vzorom na vypracovanie zavere€nej vecnej spravy;

3) vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov, ktoré musi byt podpisané a vratené
odosielatelovi, pretoze obsahuje vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

Ak existuje akykofvek dovod, pre ktory nemézete tuto mediaciu uskutolnit, bezodkladne to oznamte
[pan/pani meno a priezvisko] z ELA na [e-mail].

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto Ulohy, nevahajte sa obratit na [pan/pani meno a
priezvisko]z ELA na [telefén a/alebo e-mail].

Po ukon€eni mediacie predlozte zavereCnu vecnu spravu podla ¢lanku 19 ods. 17 rokovacieho
poriadku [pan/pani meno a priezvisko] z ELA na adresu [e-mail], Elenskym Statom, ktoré su stranami
sporu, a ELA.

Dakujeme za Vas$u sluzbu.
S dctou,

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis
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Dokumenty prilozené k listu odbornikovi:

e Podrobné vyjadrenia ¢lenskych statov, ktoré su stranami sporu.
e Vecnasprava.
¢ Vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

List o vymenovani experta, ktory predseda adresuje expertovi

List o vymenovani experta

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]

[Organizacia/subjekt/oddelenie]
[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie €islo]

[E-mail]

Predmet: List o vymenovani experta mediac¢nej rady/panelu, vec ¢. [ ]

Ref.: [Sem napiste referenéné ¢éislo]

Véazeny/a [pan/pani meno a priezvisko odbornika],

dolupodpisany/a, [meno a priezvisko] som si Vas vybral/a, aby ste konali ako expert, ktory je
sucastou mediacnej rady, v spore medzi:

[Clensky &tat €. 1], zastdpenym [meno narodného zastupcu €. 1] a

[Clensky stat €. 2], zastupeny [meno narodného zastupcu €. 2].

Mediacia ma prebiehat v sulade s postupmi stanovenymi v Rokovacom poriadku pre mediaciu
Eurépskeho organu prace, ktory bol prijaty 10. novembra 2021 a je k dispozicii na tomto webovom
sidle.

V prilohe najdete nasledujuce dokumenty:
1) podrobné vyjadrenia [€lensky Stat €. 1] [Clensky §tat €. 1] a [Clensky Stat €. 2] [Elensky §tat €. 2],
ucastnikov mediacného konania €. | |

2) vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov, ktoré musi byt podpisané a vratené odosielatelovi,
pretoze obsahuje vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

Ak existuje akykolvek dévod, pre ktory sa nemézZete zucastnit na tejto mediacii ako expert,
bezodkladne to oznamte [panovi/pani meno a priezvisko] z ELA alebo dolupodpisanej osobe.
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V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa tejto ulohy sa nevahajte obratit’ na [pan/pani meno a
priezvisko] z ELA na [uvedte svoj telefén a/alebo e-mail].

Dakujeme za Va$u sluzbu.

S (ctou,

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty prilozené k listu odbornikovi:

e Podrobné vyjadrenia ¢lenskych statov, ktoré s stranami sporu.
e Vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

Oznamenie, ktorym predseda informuje ¢lenské staty a organ ELA o zlozeni
panelu, adresované ¢lenskym statom a organu ELA

Oznamenie informujuce ¢lenské Staty a organ ELA o zlozeni mediacnej rady (alebo panelu)

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]
[Organizéacia/subjekt/oddelenie]

[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie Cislo]

[E-mail]

Cc:

Predmet: Oznamenie o zlozeni [panel/media¢na radaj ,vec €. [ |

Ref.: [Sem napiste referenéné ¢éislo]

[Komu je to uréené/Vazeny pan/Vazena pani],

dolupodpisany/a [meno a priezvisko], ako predseda mediacného konania ¢. |, tymto informujem

[Clensky Stat €. 1], zastUpeny [meno narodného zastupcu €. 1]

[Clensky Stat €. 2], zastupeny [meno narodného zastupcu €. 2]
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Eurépsky organ prace (dalej len ,ELA"),

ze v sulade s ¢lankom 8 C rokovacieho poriadku pre mediaciu Eurépskeho organu prace predseda
pre mediacné konanie €. |, vymenoval:

O celd mediaénu radu

O panel expertov

aby konali v druhej faze uvedeného postupu.

Predseda Vas preto s poteSenim informuje, Ze zlozenie [mediacnej rady/panelu] bude nasledovné:

Meno a priezvisko Uloha

predseda

podpredseda

spravodajca

expert

expert

Druha faza mediacie sa uskuto€ni v sulade s pravidlami stanovenymi v Rokovacom poriadku pre
mediéciu Eurépskeho organu prace, ktory bol prijaty 10. novembra 2021 a je k dispozicii na tomto
webovom sidle.

Meno a priezvisko

Organizéacia/subjekt/oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis
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