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levads

Dalibvalstim var biit domstarpibas par ES darbaspéka mobilitates un sociald nodrosinajuma
sistemu koordinéSanas tiesibu aktu kopuma pieméroSanu, istenoSanu vai izpildi. Lai gan
divpusé€jais dialogs starp dalibvalstim joprojam ir vistieSakais veids $adu problému risinasanai
un atskirigu viedoklu parvarésanai, tas ne vienmeér var novest pie efektiviem iznakumiem, un
stridi var palikt neatrisinati.

Lai parvarétu atSkiribas starp dalibvalstim, kuras nevar atrisinat tieSa dialoga veida, Eiropas
Darba iestades (turpmak “EDI”) pasparné ir izveidots 1pasi pielagots mediacijas
mehanisms, kas nodroSina dalibvalstim racionalizEétu mehanismu stridu izSkirSanai noteikta
termina un ar nepiecieS8amo profesionalo un logistikas atbalstu.

EDI mediacijas funkcija un loma ir noteikta tas dibinaSanas regula. Mediacija aptver visas
jomas, kas ietilpst EDI atbildibas jomaZ, proti, darba néméju norikoSanu darba, sociala
nodrosinajuma sistému koordinéSanu, darba némeéju brivu parvietoSanos un socialas
jomas tiesibu aktus, kas attiecas uz starptautiskajiem autoparvadajumiem. Ja strids
pilntba vai dalgji attiecas uz sociala nodroSinajuma sistému koordinéSanas jautdjumiem, EDI
informé Administrativo komisiju saskana ar AK-EDI sadarbibas noligumu, kas reglamenté abu
iestazu mijiedarbibus.

Visa mediacijas procesa detaliz€tas modalitates un proceddras ir izklastitas EDI valdes
pienemtaja Reglamenta*. Visparigajos noradijumos un darbpliismas par EDI mediacijas
procediru® ir siki aprakstitas visas darbplismas, kas saistitas ar EDI mediaciju.
Noradijumos dalibvalstim par EDI mediacijas proceddru ir aprakstiti mediacijas procediras
posmi un svarigakie atskaites punkti un risinati dazi svarigi jautajumi, kas dalibvalstim var
rasties, apsverot mediaciju. Abos dokumentos ir ieklautas attiecigas veidnes sazinas un
administrativas parbaudes vajadzibam.

Mediacijas process pirms EDI tiek izskaidrots divos secigos mediacijas posmos, kuros
iesaistits viens mediators (mediacijas proceddras pirmais posms) vai Mediacijas padome
(mediacijas procedlras otrais posms). Mediacijas rezultata paredzéts pienemt nesaistosSu
atzinumu, ko dalibvalstis ievéro lojalas administrativas sadarbibas un labticibas gara.

Sie noradijumi mediatoriem un Mediacijas padomei galvenokart ir paredzéti mediatoriem,
Mediacijas padomes locekliem un ekspertiem padomdevéja statusa.

EDI mediacijas pamatprincipi un iezimes

Mediacija EDI ir brivpratigs bezmaksas stridu iz8kirSanas mehanisms, kura mérkis ir izSkirt
stridus starp dalibvalstim par ES darbaspéka mobilitdtes un sociala nodroSinajuma sistému
koordinéSanas tiestbu aktu piemérosanu un/vai izpildi. Dalibvalstis, kas ir konkréta strida

1 EDI dibindSanas regula (ES) 2019/1149, pieejama: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 EDI pilnvaras ir atspogulotas dibinaSanas regulas (ES) 2019/1149 1. panta 4. punkta, kas pieejams
Saja adresé: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 AK un EDI sadarbibas noligums tika apstiprinats 2021. gada 22. decembrT ar Ilémumu 18/2021.
Noligums stdjas spékd 2022.gada 1.jonija, un tas ir pieejams $Saja adresé:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 EDI valdes 2021. gada 10. novembra [émums 17/2021, pieejams:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Saite tiks augSupieladéta, tiklidz bis panakta vienoSanas EDI vadibas [TmenT.
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iesaistitas puses, saglaba pilnigu kontroli, kameér EDI atvieglo procesu un sniedz profesionalu
palidzibu un logistikas atbalstu ar EDI Mediacijas sekretariata starpniecibu®. Pati mediacija ir
balstita uz objektivitates, konfidencialitates un elastiguma principiem, un tas mérkis ir
pienemt savstarpéji pienemamu risindjumu, ko dalibvalstis piekrTt istenot.

Mediacijas procedira sastav no diviem iespéjamiem secigiem posmiem, uz katru no
kuriem principa attiecas Reglamenta noteiktie orientéjosie termini.

Mediacijas procediras pirmo posmu nodrosina viens mediators, kuru dalibvalstis izvélas
no iecelto mediatoru saraksta. Izraudzitais mediators atvieglo mediaciju starp pusem.

Ja dalibvalstis mediacijas procediras pirma posma beigas nepanak vienoSanos, tas var
nolemt sakt mediacijas procediras otro posmu, ko vada ekspertu grupa vai Mediacijas
padome pilna sastava, kuras sastava ir EDI valdes ieceltie eksperti (Mediacijas padomes
ekspertu saraksts). Saja gadijuma ekspertu grupas (vai Mediacijas padomes pilna sastava)
sastavu izvélas nevis iesaistitas dalibvalstis, bet gan Mediacijas padomes priekSsedétajs,
kurs ir atbildigs par mediacijas otra posma atvieglo$anu.

Kas var but mediacijas puse EDI?

Principa mediacijas pieprasijumu EDI var iesniegt jebkura valsts iestade vai struktira, kurai
ir kompetence nodarbinatibas un sociala nodroSinajuma joma ES parrobezu situacijas, ja tai
ir atSkirigi viedokli un/vai neatrisinats strids ar citas dalibvalsts valsts iestadi vai struktaru par
attiecigd ES darba un sociala nodroSinajuma tiesibu aktu kopuma pieméroSanu. Lai gan
parasti mediaciju attiecigas dalibvalsts varda pieprasa par nodarbinatibu un/vai socialo
nodrosinajumu atbildiga vadosa ministrija, tomér dalibvalstis lemj, vai un — apstiprinoSas
atbildes gadijuma — kuras citas valsts iestddes vai struktiiras ir kompetentas iesniegt
mediacijas pieprasijumu EDI. Sadas valsts iestades vai struktiras var bat 1) sociala
nodroSinajuma iestades, 2) nodarbinatibas agentdras, 3) parbaudes dienesti vai 4) citas valsts
agentdras.

Dalbvalstis izvirza vienu valsts parstavi, kas bds galvenais kontaktpunkts mediacijas laika
attiecigas dalibvalsts varda. Dalibvalstis jebkura laikd var nolemt aizstat iecelto valsts
parstavi, par to oficiali pazinojot EDI Mediacijas sekretariatam.

Dalibvalstis pasas izlemj, kuras valsts iestades vai strukturas bus dala no to delegacijas
mediacijas laika, un piedalisies viedoklu apmaina un uzklausisSanas.

6 EDI Mediacijas sekretariats ir dala no EDI Sadarbibas atbalsta vienibas.
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Galvenas funkcijas un lomas mediacijas laika

Ta ka mediacijas procesa iesaistito dazado dalibnieku lomas un pienakumi ir pilntba
atspoguloti Visparigajos noradijumos un darbpliismas par EDI mediacijas proceduru’,
turpmak galvena uzmaniba ir pievérsta mediatoru, Mediacijas padomes loceklu un
ekspertu padomdeveéja statusa lomai un pienakumiem.

Mediators

Mediators veic mediacijas pirmo posmu saskana ar DibinaSanas regulas 13. panta 3. punktu®.
Vinu izvélas strida iesaistitas dalibvalstis no mediatoru saraksta, ko apstiprinajusi EDI valde
saskana ar Reglamenta 7. panta 2. punktu®. EDI mediatorus izvélas, pamatojoties uz vinu
zinaSanam, prasmém un pieredzi stridu izSkirSanas mehanismu joma, tostarp mediacija. Tiek
nemtas véra ari profesionalas zindSanas dazadas politikas jomas, kas ietilpst EDI pilnvaru
darbibas joma, taCu to esamiba nav obligata.

Saja dokumenta var iepazities ar iecelto mediatoru sarakstu. EDI plano regulari atjauninat
mediatoru sarakstu.

Mediatora funkcijas

Mediators veic mediacijas pirmo posmu, atbalstot puses visa mediacijas procesa: vins,
apspriezoties ar pusém, nosaka grafiku, kas jaievero, un ierosina labako pieeju mediacijas
sesijam.

Mediators ir atbildigs par faktu izklasta un nesaistosa atzinuma sagatavo$anu, ko vin$

nosuta EDI un strida iesaistitajam pusém, lai tas sniegtu atsauksmes un novérojumus
mediacijas pirma posma beigas.

Mediacijas padome

Mediacijas padome ir strukttra, kuras sastava ir eksperti no dalibvalstim, un tas loceklus iecel
EDI valde saskana ar Reglamenta 7. panta 2. punktul®. Mediacijas padomes pasSreiz€jais
sastavs ir publiski pieejams 3eit.

Mediacijas padomi var aktivizét, ja mediacijas pirmaja posma nav pienemts nesaistoss
atzinums un nav panakta pusu vieno$anas. Sada gadijuma EDI var sakt mediacijas otro
posmu Mediacijas padomé, bet ta uzsak3ana ir atkariga no visu strida iesaistito dalibvalstu
piekriSanas.

Saskana ar DibinaSanas regulas 13. panta 6 punktu'! mediacijas otraja posma Mediacijas
padome var strada pilna sastava vai “ekspertu grupas”. Ekspertu grupas ir vismaz devini, bet

7 Saite tiks augSupieladéta, tiklidz bis panakta vienoSanas EDI vadibas [TmenT.

8 DibinaSanas regulas 13. panta 3. punkts: “Mediacijas pirmaja posma piedalas dalibvalstis, kuras ir
iesaistitas strida, un mediators, kuri, savstarpgji vienojoties, pienem nesaistoSu atzinumu. Mediacijas
pirmaja posma ka padomdevéji var piedalities dalibvalstu, Komisijas un lestades eksperti.”

9 Reglamenta 7. panta 2. punkts: Valde iecel piemérotu skaitu mediatoru un ekspertu no dalibvalstim,
kuri darbojas Mediacijas padomé.[...]".

10 Reglamenta 7. panta 2. punkts: Valde iece| piemérotu skaitu mediatoru un ekspertu no dalibvalstim,
kuri darbojas Mediacijas padomé.[...]".

11 DibinaSanas regulas 13. panta 6. punkts: “Valde pienem [...] iespéju Mediacijas padomei stradat
grupas, kuras sastav no vairakiem locekliem.”
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ne vairak ka divpadsmit Mediacijas padomes locekli’?. Mediacijas padomes priekSsédétajs
lemj par ekspertu grupas faktisko sastavu konkréta strida vai par to, ka mediaciju veic
Mediacijas padome pilna sastava.

Papildus priek3seédétajam Mediacijas padomei ir vél divi priek3sédétaja vietnieki un vairaki
eksperti, no kuriem viens loceklis bs zinotajs konkréta strida.

Mediacijas padomes priekSsédétaju iecel EDI valde uz 36 ménesu periodu. PriekSsédétajs
vada mediacijas otro posmu saskanad ar Reglamenta 8. panta 5. punktu, un tadéjadi vinu
atbalsta EDI Mediacijas sekretariats.

Priek§sédétaja uzdevumi

“a) aicinat ieceltos Mediacijas padomes ekspertus ar piemérotam specialajam zinasanam
strida joma piedalities Mediacijas padomé vai grupa (atkariba no situacijas) un informeét
dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, tostarp to attiecigos valsts sadarbibas koordinatorus,
un EDI par tas sastavu (Reglamenta 19. panta 11. punkts);

b) iecelt zinotaju no Mediacijas padomes vai ekspertu grupas ekspertu vidus atkariba no
lietas;

c) vadit Mediacijas padomes un ekspertu grupas sanaksmes (atkariba no situacijas);

d) darboties ka Mediacijas padomes parstavim un galvenajai kontaktpersonai sazina
un attiecibas ar Valdi, dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, tostarp to attiecigajiem valsts
sadarbibas koordinatoriem un EDI;

e) koordinét Mediacijas padomes darbu, nodrosinot to, ka Mediacijas padome ievéro
Reglamenta 4. panta noteiktos pamatprincipus un 19. panta noteikto darba kartibu;

f) nodrosinat mediacijas proceduras un nesaistoSo atzinumu augstu kvalitati;

0) pienemt lémumus par visefektivako darba kartibu mediacijas procediras otra
posma veiksanai, konsultéjoties ar dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, saskana ar
Reglamenta 19. pantu (8. panta 5. punkts).

PriekSsédétaja vietniekus iece| valde uz 36 ménesu periodu. Vini ir iesaistiti mediacijas
otraja posma, atbalstot priek§sedéetaju.

12 Reglamenta 8C. panta 6. punkts: “Mediacijas padomes ekspertu komisija sastav no priekSsédétaja,
priekSseédétaja vietniekiem un vismaz seSiem citiem Mediacijas padomes ekspertiem, kas izraudziti
no Valdes iecelto ekspertu saraksta, saskana ar 7. panta 4. punktu. Lai nodro8inatu proceddras
efektivitati un lietdertbu, Mediacijas padomes ekspertu komisijas sastavam nevajadzétu bit lielakam
par 12 Mediacijas padomes locekliem no dalibvalstim, kuras nav iesaistitas strida.”
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PriekSsédéetaja vietnieku funkcijas

Priek§sédétaja vietnieku galvenais piendkums ir atbalstit priekS§sédétaju mediacijas
procedlras otraja posma un pildit priekSsédétaja funkcijas, ja vin§ nevar vai nespégj
piedaltties’s.

Zinotaju iece| no Mediacijas padomes vai ekspertu grupas ekspertu vidus atkariba no
situacijas. Zinotaju iecel priekSsédétajs saskana ar Sadiem kritérijiem:

e Strida bidtiba un specialas zinaSanas;

e Eksperta kompetence un pieredze;

e Eksperta pieejamiba.

Zinotaja funkcijas

Zinotajs ir atbildigs par faktu izklasta un nesaisto$a atzinuma sagatavoSanu mediacijas
otrajam posmam, nemot véra visus Mediacijas padomes un ekspertu grupas loceklu, strida
iesaistito dalibvalstu un citu ekspertu, kas piedalas ka padomdevéji, (pieméram, socialo
partneru, Eiropas Komisijas loceklu) uzskatus.

Mediacijas padomes ekspertus iece| par Mediacijas padomes locekliem EDI valde saskana
ar Reglamenta 7. panta 2. punktu. Personas, kuras tiek izvirzitas Mediacijas padomes
ekspertu amatiem, tika izraudzitas pamatojoties uz to specialam zinasanam un kompetenci
attieciba uz stridu iz8kirSanu saistiba ar jebkuru no dazadajam jomam, uz kuram attiecas
mediacijas procedira'4.

Mediacijas padomes ekspertu funkcijas

Mediacijas otraja posma Mediacijas padomé vai ekspertu grupa iesaistitd eksperta
uzdevums ir sniegt tehniskus atzinumus un konsultacijas par konkréto lietu, lai atvieglotu
mediacijas procesu un risinajuma pienemsanu.

Eksperti, kas piedalas ka padomdevéji

Ekspertus, kas piedalas ka padomdevéji, var identificét un iesaistit gan pirmaja, gan otraja
mediacijas posma. Pirmaja gadijuma mediators iesaista tos mediacijas procesa, bet vienmeér
vienojoties ar dalibvalstim; otraja gadijuma ekspertus vajadzibas gadijuma pieaicinas
Mediacijas padomes priek§sedétajs.

Mediators vai priekSsédétajs var uzaicinat ka ekspertus, kas piedalisies ka padomdevéji,
jebkuru personu ar Tpasam vai specialam zinaSanam jomas, kas ir butiskas konkrétajam
stridam, un tos var iesaistit savas organizacijas varda vai individuala neatkariga statusa: tie
var bat eksperti no Eiropas Komisijas, EDI vai citam ES agentiram, valstu vai Eiropas socialo

13 8B. panta 4. punkts: “Pirmais priek§sédétaja vietnieks veic priek§sédétaja funkcijas galvenokart tajas
lietas, kuras saskana ar &1 reglamenta 4. panta 4. punktu un dibinaSanas regulas 13. panta 5. punktu
priekSsédétajs nedrikst vai nevar piedalities. Otrais priek§sédétaja vietnieks veic priekSsédétaja
funkcijas galvenokart tajas lietas, kuras priek§sédétajs un pirmais priekSsédétaja vietnieks nedrikst vai
nevar piedalities.”

14 EDI pilnvaras ir atspogulotas dibinaSanas regulas (ES) 2019/1149 1. panta 4. punkta, kas pieejams
Saja adresé: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32019R1149.
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partneru parstavji, citu Eiropas vai valstu ieintereséto personu parstavji, ka arl atseviski
neatkarigi eksperti (pieméram, akadémisko aprindu parstaviji, bijusie inspektori u. c.) saskana
ar Dibinasanas regulas 13. panta 3. un 5. punktu un Reglamenta 19. panta 19. un 20. punktu.

Ekspertu, kas piedalas ka padomdevéji, funkcijas

Eksperti, kas piedalas ka padomdevéji, ir pieejami pusém mediacijas pirmaja un otraja
posma atkaribd no konkrétd gadijuma, lai atbildétu uz konkrétiem jautdjumiem par
stridigajam jomam, lai iesniegtu atzinumus, sniegtu ieteikumus un piedavatu risinajumus.
Ekspertus, kas piedalas ka padomdevéji, vienmér uzaicinds vai nu mediators, vai
Mediacijas padomes priek8sédétajs, péc apsprieSanas un vienoSanas ar dalibvalstim,
kuras ir strida iesaistitas puses.

Eksperti, kas mediacijas procesa piedalds ka padomdevéji, nedarbojas ka savas dalibvalsts
parstavji, bet gan neitrali, balstoties uz savam profesionalam specialam zinaSanam.

EDI Mediacijas sekretariats

EDI ietvaros mediacijas procediru atbalsta EDI Mediacijas sekretariats, kas ir dala no
Sadarbibas atbalsta nodalas.

EDI Mediacijas sekretariata funkcijas

EDI Mediacijas sekretariats nodrosina, ka informacija un sazina starp visiem dalibniekiem,
kas iesaistiti konkréta strida, saistiba ar kuru ir pieprasita mediacija EDI, notiek saskana ar
Reglamentu no iniciativas virziSanas briza (no dalibvalsts, SOLVIT puses vai tieSi péc
pasas EDI iniciativas) Ildz mediacijas procedaras beigam.

Mediacijas sekretariats sniedz tehnisko un logistikas atbalstu, kas mediacija iesaistitajiem
dalibniekiem var but vajadzigs, sakot ar dokumentu tulkoSanu un beidzot ar telpas
nodrosinaSanu vai ekspertu konsultacijam par procediram, kas jaievero mediacijas
Isteno$ana. EDI sekretariats atbalsta mediacijas procesu, darot pieejamus nepiecieSamos
rikus un instrumentus, tostarp noradijumus, kas dalibniekiem var bit vajadzigi, lai atvieglotu
mediacijas procesu.

EDI Mediacijas sekretariats veic administrativas pienemamibas parbaudi, ar kuras
palidzibu tas parbauda, vai ir pareizi izpilditas visas formalitates, kas vajadzigas, lai saktu
mediacijas pirmo posmu.

EDI Mediacijas sekretariats parbauda, vai konkrétas mediacijas lietds pienemtie
nesaistoSie atzinumi atbilst Eiropas tiesiskajam reguléjumam, un uzrauga, vai dalibvalstis
zino par nesaistoSo atzinumu TstenoSanu saskana ar Reglamentu.

Mediacijas sagatavosanas posmi

Neatkarigi no ta, k& EDI tiek iesniegts mediacijas pieprasijums vai iniciativa, visam
dalibvalstim, kas ir strida iesaistitas puses, ir skaidri javienojas, ka tas vélas iesaistities
mediacija. Mediaciju nevar veikt pret visu attiecigo dalibvalstu gribu vai bez visu iesaistito
dalibvalstu iesaistisanas. Sis brivpratigas lidzdalibas princips joprojam ir visas mediacijas
proceduras stirakmens.



Pirms mediacijas procedlras oficialas uzsakSanas EDI Mediacijas sekretariats iegis no
dalibvalstim visu nepiecieSamo un batisko informaciju. Ta ietver siki izstradatus zinojumus,
kuros dalibvalstis apraksta stridu (savu viedokli par to).

Péc tam, kad no dalibvalstim bls sanemti visi dokumenti, EDI Mediacijas sekretariats veiks
administrativu pienemamibas parbaudi. Mediacijas proceduru nevar sakt, ja nav pabeigta
pienemamibas parbaude.

Mediacijas proceduras pirmais posms un mediatoru loma

EDI Mediacijas sekretariata veikta pienemamibas parbaude galu gala var novest pie
mediacijas procediras pirma posma oficialas uzsaksanas.

Saja nolika EDI Mediacijas sekretariats nositis “Pazinojuma véstuli par mediacijas pirma
posma sakumu”, ar kuras palidzibu dalibvalstis tiek aicinatas:

(1) 10 darba dienu laika izvélieties mediatoru no iecelto mediatoru saraksta.

(2) Apstiprinat vai iecelt valsts parstavi mediacijas pirmajam posmam.

Dalibvalstis izmantos “Atbildes véstuli uz pazinojumu par mediacijas pirma posma sakumu”,

' Dalibvalstim ir dazadi veidi, ka izvéleties mediatoru, un sava atbilde tas var
noradit:

e vienu vai vairakus izvelétos mediatorus no iecelto mediatoru saraksta;

e savu piekrisanu visiem mediatoriem no iecelto mediatoru saraksta;

e savu nepiekriS8anu vienam vai vairakiem ierosinatajiem mediatoriem no iecelto
mediatoru saraksta.

Dalibvalstis tiek mudinatas noteikt mediatoru no iecelto mediatoru saraksta,
izmantojot tieSus divpuséjus kontaktus, lai panaktu kopigu vienoSanos.

Situacija, kad dalibvalstis vienojas par mediatoru, EDI oficiali iecels izraudzito mediatoru.
Ja dalibvalstis nevienojas par mediatora izvéli, EDI uznemsies iniciativu un piedavas
dalibvalstim mediatoru no iecelto mediatoru saraksta, par kura izvéli dalibvalstim ir javienojas.

Kad mediators ir izraudzits, ving no EDI Mediacijas sekretariata sanems $adas veidnes:

Pazinojums par atlasi, kas mediatoram | Pieejams Seit
japaraksta un janosita atpakal EDI Mediacijas
sekretariatam.

Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas | Pieejama Seit
mediatoram japaraksta un janosita atpakal EDI
Mediacijas sekretariatam.

Pazinojums par mediacijas izklastu Pieejams Seit
Faktu izklasts Pieejams Seit
Nesaistosais atzinums Pieejams Seit

VienoSanas par zino$anas perioda pagarinasanu | Pieejama Seit

Pazinojums par mediacijas posma pagarinaSanu | Pieejams Seit



https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

VienoSanas par mediacijas otra posma sakumu | Pieejama Seit

Mediatoram pieejamas veidnes un veidlapas ir paredzétas, lai atbalstitu un atvieglotu
mediacijas proceduru un mediatora darbu. Ne visas veidlapas vai veidnes, kas tiek nosatitas
mediatoram, tiks faktiski izmantotas, jo tas ir atkarigs no pasSas mediacijas procesa un
rezultata.

No dienas, kad mediators ir atsitijis parakstito “Pazinojumu par_atlasi” EDI Mediacijas
sekretariatam, sakas orientéjoSs 45 darba dienu periods, kura laika ir paredzéts Tstenot
mediacijas pirmo posmu ar mérki panakt kopigu vienoSanos par stridu.

' Atra mediacija

° Dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, var kopigi vienoties ar mediatoru
mediacijas pirmaja posma, lai saisinatu terminus, kas noteikti darba kartiba,
ar nosacijumu, ka ir iespéjams saglabat procediiras un nesaisto$a atzinuma
kvalitati.

Tadejadi paredzams, ka mediacijas pirmais posms principa ilgs ne vairak ka 5 ménesus.
Tomér mediacijas procesa laika procedira var tikt apturéta vai var notikt priekslaiciga
slégsana.'®

Ko mediators dara slégSanas vai priekslaicigas apturéSanas gadijuma?

No briza, kad mediators apzinas, ka mediacija var tikt partraukta vai pastav risks, ka ta tiks
partraukta, vin$ lags dalibvalstu piekriSanu turpinat procesu un informés EDI Mediacijas
sekretariatu par to, ka proceddra var tikt apturéta vai priekslaicigi slégta.

Mediacijas procediras pirma posma galvenais mérkis ir parvarét atskiribas dalibvalstu
viedoklos par attieciga ES darbaspéka mobilitates tiesibu aktu kopuma pieméroSanu konkréta
gadijuma. Mediators atvieglo procesu, lai saskanotu iesaistito dalibvalstu atskirigos viedoklus,
kas galu gald var novest pie savstarpgji pienemama risingjuma. leceltais mediators
apspriezas ar dalibvalstim, lai izvélétos vispiemérotako pieeju mediacijai.

Ka izvéléties piemérotu pieeju mediacijai?
Pirmkart, mediators vada mediacijas procesu attiecibd uz darba kartibas noteikSanu,

sazinas valodas izvéli un (klatienes un/vai tieSsaistes) sanaksmju un apmainas starp
dalibvalstim planoSanu.

Seit mediatoru atbalsta EDI Mediacijas sekretariats, sniedzot tam administrativo un
logistikas atbalstu, tostarp mutiskas tulko$anas pakalpojumus.

Mediators aktivi iesaista dalibvalstis un apspriezas ar tam no procesa sakuma lidz pat
galiga faktu izklasta un nesaisto$a atzinuma sagatavosanai.

Var piemérot dazadas pieejas'®, un mediatoram un dalibvalstim jalemj par vispiemérotako
pieeju mediacijas procesa organizé€Sanai. Ir ierosinatas divas galvenas iespéjamas

15 Dazadas hipotézes, kas var izraisit apturé$anu vai priekslaicigu slégsanu, ir aprakstitas Visparigajos
noradijumos un darbplismas par EDI mediacijas proceduru.
16 lerosinato pieeju Tpatnibas skatiet | pielikuma.
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mediacijas pieejas, savukart praksé mediacija biezi klust par variantu, kas ietver abu
mediacijas pieeju aspektus:

e standarta mediacija
¢ vadita mediacija
e to kombinacija

Tiklidz mediators ir pienémis Iémumu par vispiemérotako pieeju procesa organizésSanai,
mediators tiek mudinats izstradat to, par ko ir panakta vienoSanas ar dalibvalstim
“Mediacijas _izklasta”. Uz ST dokumenta pamata puses iesaistas turpmakajas darbibas,
tostarp attieciba uz terminiem un attiecigajam saistibam.

Mediacijas procesa dalibvalstim var darit pieejamas profesionalas zinasanas ES
darbaspéka mobilitates un sociald nodrosinajuma sistému koordiné$anas jomas, iesaistot
ekspertus padomdevéja statusa (sk. ieprieks).

Ka mediatori var iesaistit ekspertus padomdevéja statusa?

Mediators var pieaicinat ekspertus padomdeveéja statusa, ja dalibvalstis to pieprasa vai péc
savas iniciativas, pieméram, ja vin§ uzskata, ka eksperta(-u) padomdevéja statusa
ieguldijums varétu but noderigs diskusiju un viedoklu apmainas attistiba.

Mediatoram janodroSina, ka visas dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, piekrit
ekspertu iesaistiS8anai padomdevéja statusa.

Tikhdz ir sanemta piekriSana, mediatori pa e-pastu vai cita veida informés EDI
Mediacijas sekretariatu par ekspertu iesaistiSanu padomdevéja statusa. Péc tam mediators
sazinasies ar ekspertu padomdevéja statusa un uzaicina ekspertu uz vienu vai vairakam
sesijam vai sanaksmém vai sniegt rakstisku atzinumu vai padomu.

Mediacijas proceddras pirmais posms principa beigsies tad, kad bis beidzies standarta
45 darba dienu periods'’. Pédéjais proceduras posms atSkiras atkaribd no mediacijas
iznakuma.

Iznakums A: Dalibvalstis vienojas par nesaistosu atzinumu

Ja puses 45 darba dienu laika vienojas par nesaistosu atzinumu, mediators virzis puses
uz procesa beigam. Sada gadijuma mediators sagatavo “Galigo faktu izklastu”, tostarp
“NesaistoSo atzinumu”, ko nosuta dalibvalstim un EDI komentaru un atsauksmiju
sniegSanai'®. Dalibvalstis var sniegt atsauksmes 15 darba dienu laika, skaitot no dienas,
kad ir nosutits faktu izklasta projekts un nesaistosais atzinums. EDI Mediacijas sekretariats
taja pasa termina parbauda, vai ta ieskatd nesaistoSais atzinums atbilst ES darbaspéka
mobilitates tiestbu aktu kopumam. Kad EDI Mediacijas sekretariats bus pabeidzis atbilstibas
parbaudi, mediatoram bus 15 darba dienas, lai pabeigtu faktu izklasta un nesaistosa
atzinuma sagatavo$anu un nosutitu to EDI Mediacijas sekretariatam.

17 Neapsverot mediacijas procediras iespéjamu apturéSanu vai pagarinasanu.

18 Saskana ar Reglamenta 19. panta 10. punktu mediators: “[...] vienojoties ar strida iesaistitajam
daltbvalstim, var pieprastt papildu 10 darba dienas faktu izklasta pabeigSanai.[...]". Par pagarinajumu
var pazinot EDI Mediacijas sekretaridtam, izmantojot “VienoSands par zinoSanas perioda
pagarinaSanu”.
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Iznakums B: Dalibvalstis nevienojas par nesaistosu atzinumu

Ja, no otras puses, dalibvalstis 45 darbdienu laikd nav vienojusas par nesaistosu
atzinumu, tas var nolemt:

e Pagarinat mediacijas pirmo posmu vél par 15 darba dienam. Saja gadijuma
mediators informé& EDI Mediacijas sekretariatu par termina pagarina8anu, izmantojot
“Pazinojumu par mediacijas posma pagarinasanu’;

e Izbeigt pirmo posmu un izbeigt mediaciju;

e Vienoties sakt mediacijas otro posmu. Saja gadijuma mediators ar EDI Mediacijas
sekretariata atbalstu aicina dalibvalstis parakstit “VienoSanos par mediacijas otra
posma sakumu”.

Jebkura gadijuma mediatoram ir jasagatavo ‘Faktu izklasts” tada pasa veida un termina,
kads aprakstits sadala “lznakums A”, un tas janosuta EDI Mediacijas sekretariatam.

Mediacijas proceduras otrais posms un Mediacijas
padomes loma

Mediacijas proceduras otra posma mérkis ir dot dalibvalstim papildu iespéju atrisinat stridu,
ja mediacijas procedlras pirmaja posma netika rasts risindjums un tadejadi netika panakta
vieno$anas par nesaistosu atzinumu.

Mediacijas pirmaja posma procesu atvieglo viens mediators, otraja posma mediaciju veic
Mediacijas padome (vai ekspertu grupa), kuras sastava ir eksperti no dalibvalstim, kas nav
strida iesaistitas puses. EDI valde ir oficiali iecélusi ekspertus par EDI Mediacijas padomes
locekliem.

Mediacijas proceduras otro posmu EDI Mediacijas sekretariats var sakt tikai ar “Pazinojumu,
kas informé dalibvalstis par to, ka drizuma saksies mediacijas otrais posms”, ja vienlaikus ir
izpildtti $&di divi nosacijumi:
e Mediacijas pirmaja posma netika rasts risinajums, un dalibvalstis, kuras ir
iesaistitas strida, nevienojas par nesaistosu atzinumu, un

e Visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, vienojas turpinat procesu un sakt
mediacijas procediras otro posmu?®.

Ja iepriek§ minétie nosacijumi ir izpilditi, EDI Mediacijas sekretariats nostta “Vestuli
priek§sédétajam”?° kopa ar dokumentiem, kas vajadzigi mediacijas otrajam posmam.

Vestule priek§sédétajam Pieejama Seit

Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas | Pieejama Seit
priekSsédétajam japaraksta un janosuita atpakal EDI
Mediacijas sekretariatam.

Véstule zinotaja iecel$anai Pieejama Seit
Vestule eksperta iecelSanai Pieejama Seit

v Saja gadijuma piekrisanu oficiali apliecina dokuments, ko dalibvalstis ar mediatora atbalstu
parakstijusas mediacijas pirmaja posma (VienoSanas par mediacijas otra posma sakumu).

20 Papildus tabula minétajiem dokumentiem, kuri ir vai var tikt aizpildtti, kopa ar véstuli priek§sédétajam
tiek nosatiti arT pusu siki izstradatie zinojumi.
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Pazinojuma veéstule, lai informétu DV un EDI par | Pieejama Seit
ekspertu grupas sastavu

Faktu izklasts Pieejams Seit
Nesaistosais atzinums Pieejams Seit

VienoSanas par zino$anas perioda pagarinasanu | Pieejama Seit

PriekSsedétajam ir 10 darba dienas, skaitot no pazinojuma par mediacijas otrd posma
sakumu dienas, lai ieceltu ekspertu grupu vai Mediacijas padomi pilna sastava par
struktdru, kurai ir uzticéti mediacijas uzdevumi mediacijas procediras otraja posma konkréta
lieta.

Kriteriji ekspertu grupas vai Mediacijas padomes pilna sastava atlasei

STANDARTA PROCEDURA

Lai nodroSinatu visefektivako, atrako un lietderigako mediacijas proceddras otro posmu, EDI
ierosina iecelt ekspertu grupu, nevis Mediacijas padomi pilna sastava. PriekSsédétajam ir
ieteicams nodroSinat, ka ekspertu grupa ir tie Mediacijas padomes eksperti, kuriem ir
attiecigas zinaSanas un specialas zinasanas attieciba uz strida batibu un jomu, vienlaikus
maksimali un péc iespéjas ievérojot vajadzigo geografisko un dzimumu lidzsvaru.

ARKARTAS PROCEDURA

Tomeér gadijumos, kad iestajas viens vai vairgki no turpmak minétajiem &arkartas apstakliem,
EDI iesaka priekSsédétajam pieprasit, lai mediacijas otraja posma ka starpniecibas struktdra
darbotos Mediacijas padome pilna sastava.

1) Strids ir Tpasi sarezgits un/vai skar plasu jomu klastu, un/vai taja ir iesaistitas vairakas
dalibvalstis;

2) Strida iz8kirS8anas iznakumam var bt batiska ietekme uz citam dalibvalstim, kas nav strida
puses;

3) Mediacijai ir vajadzigs tik plass dazadu prasmju klasts, kas ir labak parstavétas, iesaistot
Mediacijas padomi pilna sastava.

Lai batu ka budams, Mediacijas padomes priekSsédétdja zinad ir lemt par Mediacijas

padomes/ekspertu grupas sastavu, kas darbosies ka starpniecibas struktira mediacijas
procediras otraja posma attieciba uz konkrétu stridu/lietu.

Péec tam, kad priek8seédéetajs ir nolemis izvéléties ekspertu grupu vai art Mediacijas padomi
pilna sastava, priek§sédéetajs:
e ecel izraudzitos ekspertus un pazino par tiem, ka art apstiprina vinu piekrisanu
piedalities mediacijas otraja posma ar “Véstuli eksperta iecelSanai’'”;
e iecel zinotaju no iecelto ekspertu vidus ar “lecelSanas véstuli”.

21 Véstulé ekspertiem un zinotajam priekSsédétajs ieklauj siki izstradatus zinojumus, faktu izklastu un
deklaraciju par intereSu konflikta neesamibu, kas ekspertiem japaraksta un janosita atpakal EDI
Mediacijas sekretariatam.
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e ar “Pazinojuma véstuli par ekspertu grupas vai Mediacijas padomes sastavu”
informé dalbvalstis, kuras ir strida iesaistitas puses, par to, vai mediacijas procediras
otraja posma stradas ekspertu grupa vai Mediacijas padome pilna sastava.
PriekSsedétajs par to nekavéjoties pazinos.

No Mediacijas padomes vai ekspertu grupas iecelSanas dienas sakas orientéjoss 45 darba
dienu periods, kura tiks Tstenots mediacijas otrais posms ar mérki panakt kopigu vienoSanos
par stridu.

' Atra mediacija

® Dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, var kopigi vienoties ar Mediacijas
padomes priekSsédétaju mediacijas otraja posma, lai saisinatu terminus, kas
noteikti darba kartiba, ar nosacijumu, ka ir iespéjams saglabat procediiras un
nesaisto$a atzinuma kvalitati.

Paredzams, ka mediacijas otrais posms principa ilgs ne vairak ka piecus ménesus. Tomeér
mediacijas procesa laika proceddra var tikt apturéta vai var notikt prieks$laiciga slég$ana.??
Turklat arT 8aja otraja mediacijas posma EDI var bat nepiecieSams sadarboties ar AK, lai
risinatu ar sociald nodroSinajuma sistémas koordinéSanu saistitus jautajumus?s.

Ko priekSsédétajs dara slégsSanas vai priekslaicigas apturésanas gadijuma?

No briza, kad priek§sédétajs apzinas, ka mediacija var tikt partraukta vai pastav risks, ka
ta tiks partraukta, vins lugs dalibvalstu piekriSanu turpinat procesu un informés EDI
Mediacijas sekretariatu par to, ka procedura var tikt apturéta vai priek$laicigi slégta.

Mediacijas padomes priekSsédétajs vada mediacijas procesu attieciba uz darba kartibas
noteik8anu, sazinas valodas izvéli un (klatienes un/vai tieSsaistes) sanaksmju un apmainas
starp dalibvalstim plano$anu. Seit priek§sédétiju atbalsta EDI Mediacijas sekretariats,
sniedzot tam administrativo un logistikas atbalstu, tostarp mutiskas tulko$anas pakalpojumus.

L1dzigi ka tas ir mediacijas procediras pirmaja posma, ir vajadziga iepriek$ noteikta pieeja
mediacijai, par kuru javienojas ar dalibvalstim un kura ir jakonkretizé mediacijas procesa
plana. Priek8sédetajs apspriezas ar dalibvalstim, lai izvéletos vispiemérotako pieeju
mediacijai.

Ka izvéléties piemérotu pieeju mediacijai?

Mediacijai var piemérot dazadas pieejas?*, un priek§sédétajam, apspriezoties ar
dalibvalstim, jalemj par vispiemérotako pieeju mediacijas procesa organiz€Sanai. Ir
ierosinatas divas galvenas iespéjamas mediacijas pieejas, savukart praksé mediacija bieZi
klast par variantu, kas ietver abu mediacijas pieeju aspektus:

o standarta mediacija
e vadita mediacija

22 Dazadas hipotézes, kas var izraisit apturé$anu vai priekslaicigu slég$anu, ir aprakstitas Visparigajos
noradijumos un darbplismas par EDI mediacijas procediru.

23 Visos gadijumos, kad ir jaiesaista AK, bdtu janem vérd un japieméro attiecigie darbplismas
noradijumi AK-EDI mijiedarbibai.

24 |erosinato pieeju Tpatnibas skatiet Il pielikuma.
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e to kombinacija

Péc tam, kad priekSsédétajs ir pienémis |émumu par vispiemérotako pieeju, vins tiek
mudinats izstradat to, par ko ir panakta vienoSanas ar dalibvalstim “Mediacijas izklasta”.
Uz 8T dokumenta pamata puses iesaistas turpmakajas darbibas, tostarp attieciba uz
terminiem un attiecigajam saistibam.

Mediacijas procesa dalibvalstim var darit pieejamas profesionalas zinasanas ES
darbaspéka mobilitates un sociald nodrosinajuma sistému koordinéSanas jomas, iesaistot
ekspertus padomdeveéja statusa (sk. ieprieks).

Ka priekssédétajs var iesaistit ekspertus padomdevéja statusa?

Priek§sédétajs var pieaicinat ekspertus padomdeveéja statusa, ja dalibvalstis to pieprasa,
vai péc savas iniciativas, pieméram, ja vin$ uzskata, ka eksperta(-u) padomdevéja statusa
ieguldijums varétu bit noderigs diskusiju un viedoklu apmainas attistiba.

PriekSsédétajam janodrosSina, ka visas dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses,
piekrit ekspertu iesaistiSanai padomdevéja statusa.

Tikhdz ir sanemta piekriSana, priekSsédétajs pa e-pastu vai cita veida informés EDI
Mediacijas sekretariatu par ekspertu iesaistiSanu padomdevéja statusa. Péc tam
priek8sédétajs sazinasies ar ekspertu padomdevéja statusa un aicinas ekspertu uz vienu
vai vairakam sesijam vai sanaksmeém vai sniegt rakstisku atzinumu vai padomu.

Mediacijas procediiras otrais posms principa beigsies, kad bus beidzies standarta
45 dienu termin$ (skaitot no Mediacijas padomes vai ekspertu grupas iecelSanas
dienas)?5. Pédgjie procediras posmi atSkiras atkariba no mediacijas iznakuma.

Iznakums A: Dalibvalstis vienojas par nesaistosu atzinumu

Ja puses 45 darba dienu laika vienojas par nesaistoSu atzinumu, kas paredzéts
mediacijas otrajam posmam, priek§sédétajs virzis puses uz procesa beigam. Sada gadijuma
zinotajs sagatavo “Galigo faktu izklastu”, tostarp “NesaistoSo atzinumu”, ko péc
prieck§sédétaja un priekSsédétaja vietnieku apstiprindSanas nosita dalibvalstim un EDI
komentaru un atsauksmju sniegSanai?®. Dalibvalstis var sniegt atsauksmes 15 darba dienu
laika, skaitot no dienas, kad ir nositits faktu izklasta projekts un nesaistosais atzinums. EDI
Mediacijas sekretariats taja pasa termina parbauda, vai pienemtais nesaistosais atzinums ta
ieskata atbilst ES darbaspéka mobilitates tiesibu aktu kopumam. Kad EDI Mediacijas
sekretariats bus pabeidzis atbilstibas parbaudi, zinotajam bus 15 darba dienas, lai pabeigtu
faktu izklasta un, pielikuma pievienojot nesaistoSo atzinumu, nosititu to EDI Mediacijas
sekretariatam.

25 Neapsverot mediacijas procediras iespéjamu apturé$anu.

% Saskana ar Reglamenta 19. panta 17. punktu zinotajs: “[...] vienojoties ar strida iesaistitajam
daltbvalstim, var pieprastt papildu 10 darba dienas faktu izklasta pabeigSanai.[...]". Par pagarinajumu
var pazinot EDI Mediacijas sekretaridtam, izmantojot “VienoSands par zinoSanas perioda
pagarinaSanu”.
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Iznakums B: Dalibvalstis nevienojas par nesaistosu atzinumu

Ja, no otras puses, dalibvalstis 45 darbdienu laikd nav vienojusas par nesaistosu
atzinumu, tas var nolemt:

o Pagarinat mediacijas otro posmu vél par 15 darba dienam. Saja gadijuma
priek8sédétajs informé EDI Mediacijas sekretariatu par termina pagarindSanu,
izmantojot “Pazinojumu par mediacijas posma pagarinasanu”.

e Izbeigt otro posmu un izbeigt mediaciju

Mediacijas procediras otra posma beigas zinotajam vienmér ir jasagatavo “Faktu izklasts”,
tas jadara zinams priekSsedétajam un priekS§sédétaja vietniekiem, lai vini varétu izteikt savus
novérojumus un atsauksmes. Priek§seédétajs var izlemt, vai faktu izklasta projekts tiek nodots
citiem Mediacijas padomes vai ekspertu grupas locekliem, lai sanemtu vinu komentarus un
atsauksmes, ievérojot to pasu terminu, kas aprakstits sadala “lznakums A”.

Kas notiek péc mediacijas pabeigSanas?

Kad mediacijas process ir pabeigts un dalibvalstis ir pandkuSas savstarpé&ji pienemamu
risindjumu, t. i., mediacijas proceduras pirma vai otra posma beigas, dalibvalstim tris ménesu
laika ir jazino par TstenoSanas gaitu?’. Dalibvalstis savus TstenoSanas zinojumus nosutis EDI
Mediacijas sekretariatam.

27 Eiropas Darba iestades mediacijas reglamenta 20. pants.
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| pielikums. Divas mediacijas pieejas 1. posmam

Divas galvenas mediacijas pieejas

Standarta mediacija

Galvenie jautajumi:

Tris sesijas: Pienem8$ana, sarunas, noslégums.

Galvena prieksrociba: Process ir |oti linears un

lauj mediatoram vadit puses, Kklastot par
starpnieku.
Galvenais risks: Mediators varétu atklat

strupcelus un faktorus, kas kavé risinajumu,
diezgan vélu procesa (iespéjams, sarunu sesijas
laika). Tas var izraisit nevajadzigu kavésanos.

Vadita mediacija

Galvenie jautajumi:

Tris sesijas: Pienem8ana (loti ripiga), sarunas,
noslégums.

Galvena priekSrociba: PienemSanas sesija ir
loti rdpiga; mediators l|auj pusém apspriest
pieeju, ko tas vélétos ievérot, un aicina tas
izstradat procesu. Galvend uzmaniba tiek
pievérsta tam, lai jau no pasa sakuma saprastu,
kapéc puses nav sp€jusas atrisinat stridu, un
pamatojoties uz to izstradatu diagnozi, ko péc
tam izmanto, lai ierosinatu strukturétaku sarunu
sesiju. Tas var |laut konsekventi ietaupit laiku.

Galvenais risks: Ta ka puses nevargja uzreiz
sadarboties, procesa izstrade varétu izradities
sarezgita.

Process:

1. Pienemsanas sesija ar pusém atseviski

o Mediators sazindas ar pusém
atseviski;

o Stadas prieks3a;

o Mediators izskaidro savu lomu un
uzzina katras puses jautdjumus un
bazas;

o Parbauda, cik liela méra mediacija
klatesoSie ir pilnvaroti piedaltties
sarunas un vienoties par savstarpgji
pienemamu risingjumu;

o Parbauda, kas darbosies ka
daltbvalsts parstavis;

o Parbauda, vai puSu attiecigajas
delegacijas ir kadas citas
organizacijas vai eksperti, kas
piedalas ka padomdevéiji;

o Prasa pusém iesniegt un apmainities
ar Tsu kopsavilkumu par strida
batibu, savam nostajam un faktiem,
kas to pamato;

o NodroSina ar stridu  saistitu
dokumentu apmainu (un apmainas
konfidencialitates ITmeni);

o Sagatavo procesa logistiku un
grafiku.

Process:

1. Pienemsanas, planoSanas un
sagatavosanas posms

VadoSais mediators izmanto pirmo

sanaksmi un, iesp€jams, turpmakas
sanaksmes, lai ar puSu palidzibu
planotu atlikuso procesa  dalu.

Mediatora galvenais uzdevums 3aja
gadijuma ir noskaidrot iemeslus, kuru
déel puses nav spé&jusas atrisinat stridu,
un pamatojoties uz to izstradat diagnozi,
ko péc tam izmanto, lai ierosinatu
strukturétaku sarunu sesiju (2. posms),
kuras mérkis ir uzlabot iespéjas panakt
savstarpégji pienemamu rezultatu
efektiva un rentabla veida. Saja posma
strida batiba netiek apspriesta, galvena
uzmaniba tiek pievérsta procesa
izstradei.

Pienems$ana ar pusém atseviski

o Mediatoru kontaktpersonas sazinas
ar pusém atseviski un stadas

prieks3;
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2. Sarunu faze

o Atklasanas uzrunas (parasti
plenarseéde);
o LemSana par apspriezamajiem

jautajumiem (darba kartibas
noteikSana);

o lzmantojot plenarsédes un
konfidencialas tikSanads ar pusém,
mediators

= legUst izpratni par pusu
nostajam un pamatfaktiem

= Peéta pusu bazas, vajadzibas
un intereses (problémas

identificeSana)

= Atvieglo iespéjas (risinajuma
izveide)

= Atvieglo pusu sarunas

= Atvieglo izliguma

priekslikumu apmainu

3. Nosleguma posms

o Mediators sagatavo faktu izklastu un
nesaistosu atzinumu vai pazino par
nonaksanu strupcela;

o Informé puses par nakamajiem
soliem, kas tam ir pieejami

o Var palidzét puseém saSaurinat
stridigus jautajumus un/vai vienoties
par faktu kopumu;

o Mediators sagatavo un nosita EDI
faktu izklastu un  nesaistoSu
atzinumu.

Izskaidro vaditu mediaciju un savu
lomu, un uzzina katras puses
jautajumus un bazas;

Sanem pusu piekriSanu tai;
Rapéjas par atlikuSo dokumentu
parakstiSanu, ja tadiir;

klatesoSie ir pilnvaroti piedalities
sarunas un vienoties par savstarpégji
pienemamu risingjumu;

Parbauda, kas darbosies ka
dalibvalsts parstavis;

Parbauda, vai puSu attiecigajas
delegacijas ir kadas citas
organizacijas vai eksperti, kas
piedalas ka padomdevéji;

Prasa pusém iesniegt un
apmaintties ar 1su kopsavilkumu par
strida batibu, savam nostajam un
faktiem, kas to pamato;

Organizé plenarsesiju, lai planotu
un sagatavotos sarunu posmam
(2. posms);

Planosana (plenarséde):

Mediators un puses iesaistas
diagnostikas procesa, lai noteiktu
strida patieso butibu;

Puses vienojas par apmainu ar
attiecigo dokumentaciju;
Noteik8ana, kas tieSi vai netieSi
jaiesaista, lai palidzétu rast
saskanotu risinajumu, pieméram,
vai puSu pilnvarotajiem art jabat
iesaistitiem vai jatiekas pirms
mediacijas? Vai arT ir citas
struktdras, ar kuram ir
jaapspriezas? Ja  atbilde ir
apstiprino$a, kadai vajadzétu bat
mediatora lomai pusu
sagatavoSana sanaksmei, lai ta
badtu produktiva izliguma noltuka?
Visu iesaistito juridisko jautajumu
apzinaSana un lem3ana par to, ka
tos risinat;

Jebkadu citu traucéjumu vai
iespéjamo  SkérSlu  apzina3ana
saskanota risindjuma panaksanai;
NodroSinasana, ka puses/to
parstavji ir pilnvaroti piedaltties
sarunas un panakt vienosanos;

Ja ir iesaistitas vairakas puses, vai
tas bdtu jasadala grupas un tam
neatkarigi jatiekas ar mediatoru?
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o K&ada loma procesa ir juristam,
citiem parstavjiem un ekspertiem?

o VienoSanas par sarunu posma
formatu, t.i., plenarsédes un
papildu sesijas, tikai papildu sesijas
vai tikai plenarsédes?

o Kadas jomas sarunu laikd varétu
nonakt strupcela? Kadas ir
efektivas metodes strupcelu
parvarésanai?

o Vai ekspertu domstarpibas var
izraistt strupcelu? Ja atbilde ir
apstiprinoSa, k& var noteikt
atSkiribas starp ekspertiem, lai tas
varétu nemt véra izliguma izvélé?

o Sagatavo procesa logistiku un
grafiku.

2. Sarunu posms (lidzigs standarta
procesam)

3. Nosleguma posms
standarta procesam).

(Indzigs

Il pielikums. Divas mediacijas pieejas 2. posmam

Divas galvenas mediacijas pieejas

Standarta mediacija

Galvenie jautajumi:

TrTs sesijas: PienemSana, sarunas, noslégums.

Galvena priekSrociba: Process ir |oti linears un
lauj priekSsedétajam kopa ar Mediacijas padomi
vadit puses, kllstot par starpnieku.

Galvenais risks: Mediacijas padome varétu
atklat strupcelus un faktorus, kas kavé
risindjumu, diezgan vélu procesa (iesp&jams,
sarunu sesijas laikd). Tas var izraisit
nevajadzigu kavéSanos.

Vadita mediacija

Galvenie jautajumi:

Tris sesijas: PienemSana (loti ripiga), sarunas,
noslégums.

Galvena priekSrociba: Pienem3anas sesija ir |oti
rapiga; Mediacijas padome |auj pusém apspriest
pieeju, ko tas velétos ieverot, un aicina tas
izstradat procesu. Galvenda uzmaniba tiek
pievérsta tam, lai jau no pa%a sdkuma saprastu,
kapéc puses nav spéjusas atrisinat stridu, un
pamatojoties uz to izstradatu diagnozi, ko péc
tam izmanto, lai ierosinatu strukturétaku sarunu
sesiju. Tas var |aut konsekventi ietaupit laiku.

Galvenais risks: Ta ka puses nevaréja uzreiz
sadarboties, procesa izstrade varétu izradities
sarezgita.

Process:

Process:
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1. Pienemsanas sesija ar pusém atseviski

o Priek8sedetajs sazinds ar pusém
atseviski;

o Stadas prieks3;

o Priek8sedetajs izskaidro savu lomu
un uzzina katras puses jautajumus
un bazas;

o Parbauda, cik liela mérad mediacija
klatesoSie ir pilnvaroti piedaltties
sarunas un vienoties par savstarpégji
pienemamu risinajumu;

o Parbauda, kas darbosies ka
dalibvalsts parstavis;

o Parbauda, vai pusSu attiecigajas
delegacijas ir kadas citas
organizacijas vai eksperti, kas
piedalas ka padomdevéji;

o Prasa pusém iesniegt un
apmaintties ar 1su kopsavilkumu par
strida batibu, savam nostajam un
faktiem, kas to pamato;

o NodroSina ar stridu  saistitu
dokumentu apmainu (un apmainas
konfidencialitates limeni);

o Sagatavo procesa logistiku un
grafiku.
2. Sarunu faze
o Atklasanas uzrunas (parasti

plenarsédeé);

o LemSana par apsprieZzamajiem

jautajumiem (darba kartibas
noteikSana);

o lzmantojot plenarsédes un
konfidencialas tikSanas ar pusém,
mediators

= |eglst izpratni par pusu
nostajam un pamatfaktiem
= Péta pusu bazas,
vajadzibas un intereses

(problémas identificéSana)

=  Atvieglo iespéjas
(risindjuma izveide)

= Atvieglo pusu sarunas

=  Atvieglo izliguma
priekslikumu apmainu

= lerosina uzklausiSanas

3. Nosleguma posms

1. PienemSanas, planoSanas un
sagatavosanas posms

VadoS$ais priek§seédéetajs/Mediacijas
padome izmanto pirmo sanaksmi un,
iespéjams, turpmakas sanaksmes, lai ar
pusu palidzibu planotu atlikuso procesa
dalu. Priek8seédétaja galvenais
uzdevums $aja gadijuma ir noskaidrot
iemeslus, kuru dél puses nav spé&jusas
atrisinat stridu, un pamatojoties uz to
izstradat diagnozi, ko péc tam izmanto,
lai ierosinatu strukturétaku sarunu sesiju
(2. posms), kuras mérkis ir uzlabot
iespéjas panakt savstarpégji pienemamu
rezultatu efektiva un rentabla veida. Saja
posma strida batiba netiek apspriesta,
galvena uzmaniba tiek pievérsta procesa
izstradei.

Pienemsana ar pusém atseviski

o Priek8seédétaja kontaktpersonas
sazinds ar pusém atseviSki un
stadas prieksa;

o lzskaidro vaditu mediaciju un to, ka
vina loma kopa ar Mediacijas padomi
var palidzét procesa laik3;

o Sanem puSu piekriSanu tai;

o Ridpégjas par atlikuso dokumentu
parakstiSanu, ja tadi ir;
klatesoSie ir pilnvaroti piedalities
sarunas un vienoties par savstarpégji
pienemamu risinajumu;

o Parbauda, kas darbosies ka
dalibvalsts parstavis;

o Parbauda, vai puSu attiecigajas
delegacijas ir kadas citas
organizacijas vai eksperti, kas
piedalas ka padomdevéji;

o Prasapusém iesniegt un apmaintties
ar Tsu kopsavilkumu par strida
batibu, savam nostajam un faktiem,
kas to pamato;

o Organize plenarsesiju, lai planotu un

sagatavotos sarunu posmam
(2. posms);

Planosana (plenarséde):

o PriekS§sédétajs/Mediacijas padome

un puses iesaistds diagnostikas
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Zinotajs sagatavo faktu izklastu un
nesaistosu atzinumu vai pazino par
nonaksanu strupcela;
Priek§sédétajs informé puses par
nakamajiem soliem, kas tam ir
pieejami

Priek8sedétajs var palidzét pusém
saSaurinat stridu jautajumus un/vai
vienoties par faktu kopumu;
Zinotajs pabeidz un nosita faktu
izklastu un nesaistoSu atzinumu (ja
tads ir) EDI.

2.

procesa, lai noteiktu strida patieso
batibu;

Puses vienojas par apmainu ar
attiecigo dokumentaciju;

Noteik8ana, kas tieSi vai netieSi
jaiesaista, lai palidzétu rast
saskanotu risindjumu, pieméram, vai
pusu pilnvarotajiem ari  jabat
iesaistitiem vai jatiekas pirms
mediacijas? Vai arm ir citas
struktdras, ar kuram ir jaapspriezas?
Ja atbilde ir apstiprino$a, kadai
vajadzétu bat
priek§sédétaja/Mediacijas padomes
lomai pusu sagatavoSana
sanaksmei, lai ta bdtu produktiva
izliguma noltka?

Visus iesaistito juridisko jautajumu
apzinasana un lemsana par to, ka tos
risinat;

Jebkadu citu traucéjumu vai
iespéjamo  SkérSlu  apzindSana
saskanota risindjuma panaksanai;
Nodrosinasana, ka puses/to parstavji
ir pilnvaroti piedalities sarunas un
panakt vienoSanos;

Ja ir iesaistitas vairakas puses, vai
tds botu jasadala grupds un tam
neatkarigi jatiekas ar Mediacijas
padomi?

Kada loma procesa ir juristam, citiem
parstavjiem un ekspertiem?
VienoSanas par sarunu posma
formatu, t. i., plenarsédes un papildu
sesijas, tikai papildu sesijas vai tikai
plenarsédes?

Kadas jomas sarunu laika varétu
nonakt strupcela? Kadas ir efektivas
metodes strupcelu parvarésanai?
Vai ekspertu domstarpibas var
izraistt strupcelu? Ja atbilde ir
apstiprino$a, ka var noteikt atSkirtbas
starp ekspertiem, lai tas varétu nemt
véra izliguma izvele?
Sagatavo procesa
grafiku.

logistiku un

Sarunu posms (sk. standarta

procesu)

3. Nosleguma posms (sk. standarta
procesu).
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Il pielikums. Veidnes

Pazinojums par atlasi, no EDI mediatoram

Pazinojums par atlasi

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]
[Organizacija/struktira/departaments]
[Adrese]
[Pilséta]
[Pasta indekss]
[E-pasts]
Temats: Pazinojums par mediatora atlasi, lietas Nr. [ ]
Ats.: [Lddzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]
Godatais/-a [mediatora vards un uzvards k-gs/k-dze],

Ladzu, nemiet véra, ka [Dalibvalsts Nr. 1 un Dalibvalsts Nr. 2 VAI Eiropas Darba iestade (turpmak
“EDI’)] jus ir izraudzijusies par mediatoru mediacijas proceddra Nr. | |, starp:

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards], un

[Dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],

Mediacija ir javeic saskana ar proceddram, kas izklastitas 2021. gada 10. novembrT pienemtaja
Eiropas Darba iestades mediacijas reglamenta, kas pieejams $aja timekla vietné.

Pielikuma pievienoti $adi dokumenti:

1) [Dalibvalsts Nr. 1] un [Dalibvalsts Nr. 2] — mediacijas proceddra Nr. iesaistito pusu —
siki izstradati zinojumi;

2) deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas japaraksta un janosita atpakal satitajam, jo taja
ir deklaracija par intereSu konflikta neesamibu;

3) faktu izklasts, kas ir paraugs, kas jaizmanto galiga faktu izklasta sagatavoSana.

Ja kada iemesla dé| nevarat risinat So konkréto stridu, ladzu, nekavéjoties pazinojiet [vards un
uzvards k-gam/k-dzei] no EDI sekretariata.

Ja Jums ir jautajumi par So uzdevumu, lGdzu, sazinieties ar [vards un uzvards k-gu/k-dzi] no EDI
sekretariata, zvanot vai rakstot uz [talrunis un/vai e-pasts].

Mediacijas nosléguma IGdzam iesniegt [vards un uzvards k-gam/k-dzei] no EDI sekretariata galigo
faktu izklastu, kas paredzéts Reglamenta 19. panta 10. punkta.

Pateicamies par Jusu pakalpojumiem.

Ar cienu,

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija
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Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Dokumenti, kas pievienoti veéstulei par iecelSanu:

e Deklaracija par interesu konflikta neesamibu.
e Faktu izklasta veidne.
¢ Dalibvalstu, kas ir strida iesaistitas puses, siki izstradati zinojumi.

Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, no mediatora/priekSsédétaja EDI

Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu

[lerakstiet adresata vardu/nosaukumu k/gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu
Ats.: [Lddzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]
[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cientjama kundze],

Saskana ar Eiropas Darba iestades mediacijas reglamenta 4. panta 4. punktu, 2021. gada
10. novembrT es, apaksa parakstijies(-usies), Vards un uzvards] ar So pazinoju, ka man nav faktiska
vai potenciala intereSu konflikta, kas varétu negativi ietekmét pienakumu izpildi, kurus esmu
apnémies pienacigi un pareizi pildit ka:

Mediators
Mediacijas padomes eksperts
Mediacijas padomes priek§sédétajs

Mediacijas padomes priekSsédétaja vietnieks

o o o o o

Eksperts, kas piedalas ka padomdeveéjs

mediacijas proceddra Nr. , kura esmu iecelts(-a) vai kurad Eiropas Darba iestade (turpmak
‘EDI”) mani ir uzaicinajusi piedalities ar véstuli par iecelSanu, kas sanemta [ |. gada

[ I. [ 1.

Apzinos, ka intereSu konflikts ir situacija, kurd manas privatas intereses un piederibu faktiski vai
potenciali var uztvert par negativu ietekmi uz manu neatkaribu vai objektivitati Saja konkrétaja strida
vai lojalitati pret EDI, un ietver:

e tieSas intereses (finansialus ieguvumus, kas rodas, pieméram, no ligumdarbibas, atalgojumiem
u.c.);
netieSas finansialas intereses (pieméram, dotacijas, sponsoréSanu vai jebkadu citu ieguvumu);
intereses, kas saistitas ar manu vai manu gimenes loceklu profesionalo darbibu;
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e jebkadu lidzdalibu vai saistibu, kas man var bt organizacijas, struktdras, klubos ar ipasu interesi
par visam $aja strida iesaistitam pusém;

e jebkadas citas intereses vai faktus, kurus es, apak$a parakstijies, uzskatu par atbilstoSiem.

Ja $ada situacija rodas, es saprotu, ka EDI izvértés manu iesp&jamo intereSu konflikta situaciju un

veiks piemérotus pasakumus, lai nodroSindtu mediacijas proceddras neatkaribu un objektivitati.

Tadéjadi EDI pienems pienacigi pamatotu Iémumu attieciba uz manu iespéjamo intereSu konflikta
situaciju un manu pienakumu pildiSanu.

ES apnemos ievérot EDI Iemumu.

Turklat saskana ar reglamenta 7. panta 5. punktu es ar S0 apnemos péc iespé&jas atrak rakstiski
informét EDI par jebkuru intereSu konflikta situaciju, kas rodas manu pienakumu pildianas laika, bez
nepamatotas kaveéSanas iesniedzot rakstisku pazinojumu, kura aprakstita konkréta faktiska vai
potenciala intereSu konflikta situacija.

Es dodu savu goda vardu, ka sniegta informacija ir patiesa un pilniga.

Ar cienu,

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Mediatora/priekSsedétaja pazinojums EDI par mediacijas izklastu, stilu un
noteikumiem

Pazinojums par mediacijas pieeju

[lerakstiet adresata vardu/nosaukumu k/gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Pazinojums par mediacijas izklastu lieta Nr. [__]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cientjama kundze],

Es, apak$a parakstijies(-usies), [Vards un uzvards] rikojoties ka [mediators/priek$sédétajs]
mediacijas proceddra Nr. | |, ar So informé&ju Eiropas Darba iestadi (turpmak “EDI”), ka péc
sanemto materialu parskatiS8anas, apsprieSanas ar pusém un strida pilnigas izvértéSanas es ierosinu
izmantot $&du pieeju:

Ladzu, noradiet, vai jas ierosinat:
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[] Standarta mediacijas proceddru
[ Vadita mediacijas procediru

O Citu proceddru (lddzu, noradiet zemak redzamaja lodzina).

Ladzu, sniedziet sikaku informaciju par savu izvéli:

Ladzu, uzskaitiet visus ar tehnisko organizaciju saistitos elementus, par kuriem vélaties informét
EDI pirms s&ksies:

1 mediacijas pirmais posms
] mediacijas otrais posms

(pieméram, grafiks, sanaksmes u. C.)

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Faktu izklasts, no mediatora/zinotaja EDI

[lerakstiet adresata vardu/nosaukumu k/gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

[Lddzu, noradiet datumu]

Temats: Faktu izklasts, lietas Nr. [__]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

Lieta Nr. [ |, kas sakta [ ]- gada [ 1. [ ].
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OMediacijas pirmais posms
[OMediacijas otrais posms
lesaistita dalibvalsts Nr. 1 [ ]
lesaistita dalibvalsts Nr. 2 [ ]
lesaistita daltbvalsts Nr. 3 [ ]

Mediatora/zinotaja vards un uzvards |

levads

LGdzu, noradiet:

e levads par stridu, ta pusém un pirms mediacijas procesa veikto darbibu parskats
e Strida vésture

levadu uzrakstiet Seit:

Juridiskais konteksts

Lddzu, noradiet:
e To Eiropas Savienibas tiesibu aktu uzskaitljums, uz kuriem balstas strids

Uzrakstiet juridisko kontekstu Seit:

Problemas noteikSana

Lddzu, noradiet:

o Attiecigas problémas atstasts katras puses versija
e Mediators/zinotajs apkopo attiecigas problémas neitrala un nevértéjosa veida

Uzrakstiet probléemas noteik§anu Seit:

Problemas apzinasana

Lddzu, noradiet:
e Mediacijas problemu apzinasana, vienojoties ar strida iesaistitajam daltbvalstim

Uzrakstiet probléemas apzinaSanu Seit:

Izpétito risinajumu veidoSana un izvertéesana

e Parskats par izpétitajiem piedavatajiem risinajumiem pusu strida izSkirSanai un
attiecigajos gadijumos to ekspertu izteiktie atzinumi, kuri var piedalities ka
padomdevéji, un attiecigajos gadijumos uzskati, kurus izteikuSas kompetentas
socialo partneru organizacijas

Savu izvértéjumu uzrakstiet Seit:

Nesaistoss atzinums (ja tads ir)
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Vai puses ir vienojusas par nesaistosu atzinumu?

OJA
ONE

Savus novérojumus par nesaisto$o atzinumu uzrakstiet Seit:

Ja puses nepiekrTt strida risingjumam, mediatoram/zinotajam batu janorada fakti Seit

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

e Noslédzosie mediatora/zinotaja komentari par mediacija izskatito lietu (neitrali un
bez vertéjuma)

Uzrakstiet savu secingjumu Seit:

Vards un uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Faktu izklastam pievienotie dokumenti:

o Nesaistoss atzinums (ja tads ir).

Nesaistoss atzinums, no mediatora/zinotaja EDI

Nesaistoss atzinums

Temats: Nesaistoss atzinums, lietas Nr. [ ]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

Starp

[Vards un uzvards], kas rikojas ka [Lddzu, noradiet pildamo lomu], kas parstav [Daltbvalsts Nr. 1
nosaukums]

un

[Vérds un uzvards], kas rikojas ka [Lddzu, noradiet pildamo lomu], kas parstav [Dalibvalsts Nr. 2
nosaukums]

attieciba uz mediacijas procedaru Nr. | ], kuras
OPirmais posms

OOtrais posms
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paslaik norisinds, klatesot [Vards un uzvards], kas rikojas ka [mediators/zinotajs], ir panakta
vienoSanas par turpmak minéto:

Lddzu, sniedziet talak aprakstu par talakminéto
pusém pienemamais risinajums
risindjuma TstenoS$anas laika plans
vienoSanas par parbaudi

ieteikumi

Aprakstiet nesaisto$a atzinuma saturu Seit:

([Dalbvalsts Nr. 17])

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

([Dalibvalsts Nr. 2])

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

VienoSanas par zinoSanas perioda pagarinaSanu, no mediatora/priekSsédétaja
EDI

VienoSanas par zinoSanas perioda pagarinasanu par 10 darba dienam

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: VienoSanas par zinoSanas perioda pagarinasanu, lieta Nr. [ ]
Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cienljama kundze],
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Es, apaksa parakstijies(-usies), [Vards un uzvards], kas iecelts(-a) par
[mediatoru/priek§sédétaju/zinotaju] mediacijas proceddra Nr. |, ar So informé&ju Eiropas Darba
iestadi, turpmak “EDI”, ka

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards],
un

[Dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],
kas piedalas iepriekSminétas mediacijas procedlras

O pirmaja

O otraja

posma, ir vienojuSas ar [mediatoru/zinotaju] par termina pagarinasSanu, kas vinam atvéléts faktu
izklasta sagatavoSanai | .gada | 1.1 ]

[Starpniekam/referentam] Iidz [ |. gada [ 1. [ ] ir jasagatavo faktu
izklasts un tas janosuata dalibvalstim un EDI, ka arT mediacijas otra posma gadijuma Mediacijas
padomei (vai ekspertu grupai).

([Mediators/priekSsedétajs/zinotajs])

Vards un Uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

([Dalibvalsts Nr. 1])
Vards un uzvards __ [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards]

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

([Daltbvalsts Nr. 2])

Vards un uzvards __[valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards]

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

30




Pazinojums par mediacijas posma pagarinasanu, no mediatora/priekSsédétaja
EDI

Pazinojums par pirma vai otra posma pagarinasanu par 15 darba dienam

[lerakstiet adresata vardu/nosaukumu k/gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: Pazinojums par [pirma/otra] mediacijas posma pagarinasanu, lieta Nr. [__]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cienifjama kundze],

Es, apak8a parakstijies(-usies), [vards un uzvards], rikojoties ka [mediators/priek§sédétajs]
mediacijas proceddra Nr. | |, ar o informé&ju Eiropas Darba iestadi, turpmak “EDI”, ka

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards],
un

[Dalbvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],
kas piedalas iepriek8minétas mediacijas procediras
O pirmaja

O otraja

posma, [ ]. gada [ 1 [ ] ir vienojusas pagarinat

[0 mediacijas pirmo posmu.
[0 mediacijas otro posmu.

Tapéc péc 15darba dienu pagarindjuma posma beigu datums bis attieciga |. gada
[ I [ ].

Vards un uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts
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VienoSanas par mediacijas otra posma sakumu, no mediatora/priekSsédétaja
EDI

VienoSanas par mediacijas otra posma sakumu

[lerakstiet adresata vardu/nosaukumu k/gs/k-dze]
Izpilddirektors/Sadarbibas atbalsta nodalas vaditajs
Eiropas Darba iestade

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Temats: VienoSanas par mediacijas otra posma sakumu, lieta Nr. [__]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cienijama kundze],

Es, apaksa parakstijies(-usies), [Vards un Uzvards}, rikojoties ka mediators mediacijas proceddra
Nr. |, ar So informéju Eiropas Darba iestadi, turpmak “EDI”, ka

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards],
un
[Dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],

kas ir iepriek§ minétads mediacijas procedlras pirmaja posma iesaistitas puses, |. gada
[ ]. [ ], ir kopigi vienojusas turpinat mediacijas proceddru otraja posma.
Mediacijas pirmaja posma, kas noslédzas | ]. gada [ 1. [ ], netika
sagatavots nesaistoSs atzinums.

Pamatojoties uz So vienoSanos, iepriek§ minétas dalibvalstis apnemas pabeigt mediacijas pirmo
posmu un péc tam no EDI sanemt pazinojumu par otra posma sakumu ne vélak ka 10 darba dienu
laika no mediatora galiga faktu izklasta iesniegSanas, ka noteikts Eiropas Darba iestades mediacijas
reglamenta 16. panta 2. punkta.

[(Mediators)]

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

([Dalibvalsts Nr. 1])

Vards un uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments
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Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

([Daltbvalsts Nr. 2])

Vards un uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Véstule priekS§sédétajam, no EDI priekSsédétajam

Vestule priekSsedétajam

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]

[Organizacija/struktira/departaments]
[Adrese]

[Pilséta]

[Pasta indekss]

[E-pasts]

Temats: Véstule Mediacijas padomes priek§sédétajam, lieta Nr. [ ]

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

Godatais/-a [Vards un uzvards k-gs/k-dze],

ar So vestuli Jis k& Mediacijas padomes priekSsédétajs tiekat informéts(-a) Idz [ |. gada
[ I [ ], ka

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards], un

[Dalbvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],

mediacijas proceddra Nr. | iesaistitas puses Eiropas Darba iestadé (turpmak “EDI”)
[ ]. gada [ 1. [ ] vienojas sakt mediacijas otro posmu EDI.
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Mediacija ir javeic saskana ar proceddram, kas izklastitas 2021. gada 10. novembrT pienemtaja
Eiropas Darba iestddes mediacijas reglamenta, kas pieejams 3aja timekla vietne.

Pielikuma pievienoti $adi dokumenti jisu informacijai un sagatavoSanai:

1) [Dalbvalsts Nr. 1] un [Dalibvalsts Nr. 2] — mediacijas proceddra Nr. iesaistito pusu —
siki izstradati zinojumi;
2) Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas japaraksta un janosita atpakal satitajam;

3) Faktu izklasts, kas ir paraugs, kas jaizmanto galiga faktu izklasta sagatavo$ana un kas janosita
zinotajam (izmantojot véstuli zinotaja iecelSanai);

4) Véstule zinotaja iecel8anai.

Ja kada iemesla dé| nevarat veikt So mediaciju, 1Gdzu, nekavéjoties pazinojiet [vards un uzvards k-
gam/k-dzei] no EDI sekretariata uz [e-pasts].

Ja Jums ir jautajumi par So uzdevumu, lGdzu, sazinieties ar [vards un uzvards k-gu/k-dzi] no EDI
sekretariata, zvanot vai rakstot uz [talrunis un/vai e-pasts].

Mediacijas nosléguma Iidzu iesniedziet [vards un uzvards k-gam/k-dzei] no EDI sekretariata uz [e-
pasts] Reglamenta 19. panta 17. punkta paredzéto galigo faktu zinojumu.

Pateicamies par JUsu pakalpojumiem.

Ar cienu,

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Dokumenti, kas pievienoti véstulei priekSsédétajam:

Dalibvalstu, kas ir strida iesaistitas puses, siki izstradati zinojumi.
Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu.

Faktu izklasta veidne.

Véstule zinotaja iecelSanai.
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lecelSanas véstule, no priekSsedétaja zinotajam

Zinotaja iecelSana

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]
[Organizacija/struktira/departaments]

[Adrese]

[Pilséta]

[Pasta indekss]

[E-pasts]

Temats: Vestule par mediacijas padomes/ekspertu grupas zinotaja iecelSanu, lieta Nr. | |

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

[Godatais/Godata] [Zinotgja Vards un uzvards] kungs/kundze,

Es, apaksa parakstijies(-usies), [vards un uzvards], rikojoties ka priekSsédétajs mediacijas
procedira Nr. | , kuras otrais posms paslaik norisinds, esmu izvélgjies(-usies) Jis bt par
zinotaju mediacijas proceddra Nr. [ .

Jus ka Mediacijas padomes/ekspertu grupas eksperts esat iecelts(-a) par zinotaju $adu iemeslu dél:

Uzrakstiet savu atbildi Seit:

Zinotaja uzdevumi ir izklastiti 2021. gada 10. novembri pienemtaja Eiropas Darba iestades
mediacijas reglamenta (turpmak “EDI”), kas pieejama 3aja timekla vietné.

Pielikuma pievienoti Sadi dokumenti:

1) [Dalibvalsts Nr. 1] un [Dalibvalsts Nr. 2] — mediacijas procedira Nr. | | iesaistito
pusu — siki izstradati zinojumi;

2) faktu izklasts, kas ir paraugs, kas jaizmanto galiga faktu izklasta sagatavo$ana.

3) Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas japaraksta un janosita atpakal stitajam,
jo taja ir deklaracija par intereSu konflikta neesamibui;

Ja kada iemesla dél nevarat veikt 8o mediaciju, IGdzu, nekavéjoties pazinojiet [vards un uzvards k-
gam/k-dzei] no EDI sekretariata uz [e-pasts]

Ja Jums ir jautajumi par So uzdevumu, IGdzu, sazinieties ar [Vards un uzvards k-gu/k-dzi] no EDI
sekretariata, zvanot vai rakstot uz [talrunis un/vai e-pasts].

Mediacijas nosleguma ludzu iesniedziet Reglamenta 19. panta 17. punktd paredzéto galigo faktu
zinojumu [vards un uzvards-gam/k-dzei] no EDI sekretariata uz [e-pasts], strida iesaistitam
dalibvalstim un EDI.
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Pateicamies par Jusu pakalpojumiem.

Ar cienu,

Vards un uzvards

Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Dokumenti, kas pievienoti véstulei ekspertam:

e Dalibvalstu, kas ir strida iesaistitas puses, siki izstradati zinojumi.
e Faktu izklasts.
o Deklaracija par interesu konflikta neesamibu.

Vestule eksperta iecelSanai, no priekSsédétaja ekspertam

Vestule eksperta iecelSanai

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]
[Organizacija/struktira/departaments]

[Adrese]

[Pilséta]

[Pasta indekss]

[E-pasts]

Temats: Véstule par mediacijas padomes/ekspertu grupas iecelSanu, lieta Nr. |

Ats.: [Ladzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]

Godatais/-a [Eksperta vards un uzvards k-gs/k-dze]

Es, apak$a parakstijies(-usies), [vards un uzvards], esmu izvéléjies(-usies) Jis par ekspertu
Mediacijas padomes sastava strida starp:

[Dalibvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards], un

[Dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards].
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Mediacija ir javeic saskana ar proceddram, kas izklastitas 2021. gada 10. novembrT pienemtaja
Eiropas Darba iestddes mediacijas reglamenta, kas pieejams 3aja timekla vietne.

Pielikuma pievienoti $adi dokumenti:

1) [Dalibvalsts Nr. 1][Dalibvalsts Nr. 1] un [Dalibvalsts Nr. 2][Dalibvalsts Nr. 2] siki izstradati zinojumi
mediacijas proceddrai [ |

2) Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu, kas japaraksta un janosita atpakal satitajam, jo taja
ir deklaracija par intereSu konflikta neesamibu;

Ja kada iemesla dé| nevarat piedalities Saja mediacija k& eksperts, l0dzu, nekavéjoties pazinojiet
[vards un uzvards k-gam/k-dzei] no EDI sekretariata vai personai, kas apak$a parakstijies.

Ja Jums ir jautajumi par So uzdevumu, lGdzu, sazinieties ar [vards un uzvards k-gu/k-dzi] no EDI
sekretariata, zvanot vai rakstot uz [Lddzu, noradiet savu talruni un/vai e-pastu].

Pateicamies par Jasu pakalpojumiem.

Ar cienu,

Vards un uzvards

Organizacija/Struktiira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts

Dokumenti, kas pievienoti véstulei ekspertam:

o Dalibvalstu, kas ir strida iesaistitas puses, siki izstradati zinojumi.
e Deklaracija par intereSu konflikta neesamibu.

Pazinojuma_véstule, lai_informétu dalibvalstis un EDI par _ekspertu grupas
sastavu, no priekSsédétaja DV un EDI

Pazinojuma véstule, lai informétu dalibvalstis un EDI par Mediacijas padomes (vai ekspertu

grupas) sastavu

[lerakstiet adresata vardu un uzvardu k-gs/k-dze]
[Organizacija/struktira/departaments]

[Adrese]

[Pilséta]

[Pasta indekss]

[E-pasts]

Cc:

Temats: Pazinojums par [ekspertu grupas/Mediacijas padomes] sastavu, lietas Nr. [ ]

Ats.: [Lddzu, ierakstiet Seit atsauces numuru]
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[Visam ieinteresétajam personam/Godatais kungs/Cienijama kundze],

Es, apak3a parakstijies(-usies), [Vards un uzvards}, rikojoties ka priek§sédétajs mediacijas
procedira Nr. |, ar So informéju

[Daltbvalsts Nr. 1], ko parstav [valsts parstavja Nr. 1 vards, uzvards]

[Dalibvalsts Nr. 2], ko parstav [valsts parstavja Nr. 2 vards, uzvards],

un

Eiropas Darba iestadi (turpmak “EDI”),

ka saskana ar Eiropas Darba iestades mediacijas reglamenta 8.C pantu mediacijas proceddras Nr.
[ | prieck8sédétajs ir iecélis:

O Mediacijas padomi pilna sastava

O ekspertu grupu

darboties minétas procediras otraja posma.

Tapec priekS§sedetajs ar prieku informé, ka [Mediacijas padomes/ekspertu grupas] sastavs bis $ads:

Vards un uzvards Loma

Priek8sedétajs

Priek8sedétaja vietnieks

Zinotajs

Eksperts

Eksperts

Mediacijas otrais posms tiks Tstenots saskana ar noteikumiem, kas izklastiti 2021. gada 10. novembri
pienemtaja Eiropas Darba iestddes mediacijas reglamenta, kas pieejams Saja timekla vietné.

Vards un uzvards
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Organizacija/Struktira/Departaments

Funkcija

Parakstisanas vieta un datums

Paraksts
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