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GE DITT FORETAG ETT FORSPRANG MED HJALP AV EUROPA 1

| en snabbt foranderlig varld kan foretag
behova vidga sina vyer for att locka till sig de
basta arbetstagarna. Att hitta ratt personer kan
vara en utmaning. En 16sning som anammas av
allt fler foretag ar att rekrytera fran hela Europa.
Omkring tre procent av européerna bor och
arbetar i en annan medlemsstat an sitt
hemland. De bidrar med andra fardigheter och
ett nytt perspektiv pa arbetsplatsen - och de
ger arbetsgivarna méjligheten att hitta de bast
ldmpade arbetstagarna fran en storre pool
med kandidater.

| den har vagledningen far du ldra dig om
rekrytering fran andra lander och om hur man
gar till vdaga.

"Vi ar ett litet foretag, men samarbetet
med Eures, som ar etablerat i Europa,
innebar att manniskor som inte har hort
talas om oss kan lita pa att vi ar en bra
och serios arbetsgivare. Jag ar mycket

n6jd med det professionella samarbete
som vi har haft med Eures. Tack vare
Eures tjanster har vi kunnat ta oss in pa
den europeiska

B:TECH i Tjeckien

Det finns flera viktiga fordelar med att rekrytera
fran andra lander.

B Ett storre urval gor det littare att hitta
ratt person for jobbet och fylla
nyckelbefattningar. | den europeiska
arbetskraften finns hundratusentals
kvalificerade arbetstagare. Den som ar
villig att flytta ar ocksa motiverad och pa
jakt efter nya erfarenheter. Genom att
vidga dina vyer 6kar dina chanser att hitta
den perfekta kandidaten.

B En mdjlighet att berika ditt team med
nya erfarenheter och perspektiv.
Arbetstagare fran olika delar av Europa for
med sig ny kompetens och nya
kvalifikationer. Mangfald i personalstyrkan
kan bidra med nya sprak i ditt foretag,
underldtta kommunikationen och ge
okad forstaelse for arbetsmiljon i andra
lander.

Vill du féra in ny kompetens och nya
erfarenheter pa din arbetsplats? | den har
vagledningen féar du lara dig om att rekrytera i
Europa.

"Men for Trees ar ett internationellt team
som arbetar med manniskor fran olika
lander, daribland Tyskland, Cypern,
Ungern, Osterrike och Ruménien. Vi soker
motiverade personer som ar beredda att
arbeta hart och lara sig nya saker.”
Men for Trees i Osterrike
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FORDELARNA MED EN OPPEN EUROPEISK ARBETSMARKNAD

Europeiska unionens princip om fri rorlighet for
arbetstagare ger dig maojlighet att rekrytera
personal fran alla EU:s medlemsstater samt
Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz.

Atttain arbetstagare fran hela Europa ar ett sétt
att I6sa kompetensbrist pa kort sikt och
samtidigt fora in nya perspektiv pa din
arbetsplats. Tack vare den 6ppna europeiska
arbetsmarknaden kan arbetstagare rora sig fritt
mellan medlemsstaterna utan restriktioner.

Vissa EU-medborgare kan dock fortfarande ha
begransat tilltrade till den europeiska
arbetsmarknaden under en viss period,
beroende pa nar deras land anslot sig till EU.
Men pa det stora hela har det nu blivit lika latt
att rekryterainom Europa som att rekrytera i det
egna landet.

"Tack vare vart natverk kan vi latt hjdlpa
foretag att na ut till andra europeiska
lander och rekrytera de basta
kandidaterna for jobbet. Tjansten ar

helt gratis och eftersom vi inte “séljer”
nagonting kan vi vara mer objektiva nar
det galler att se till arbetsgivarnas och
arbetssokandenas behov.”

Lena Westling, Euresradgivare i Sverige

VANLIGA FRAGOR FRAN
ARBETSGIVARE

Jag har aldrig funderat pa att rekrytera
i Europa. Hur kan mitt foretag tjana pa
det? Idag ar det viktigare 4n ndgonsin att
arbetsgivarna forsakrar sig om en effektiv
och produktiv personal. Ibland &r den
nédvandiga kompetensen som behdvs
svar att hitta i det egna landet. Ett
internationellt och mangkulturellt team
kan bidra till att hoja effektiviteten genom
att tillfora nya kompetenser och
erfarenheter. Dessutom har forskning
visat att det finns en direkt koppling
mellan arbetstagarnas rorlighet och
innovation i foretaget.

Vad behover jag veta om att rekryterai
Europa? Hur boérjar jag? Det ar faktiskt
lika l&tt som att rekrytera i det egna
landet. Forsta steget dr att kartlagga vilka
kompetenser som saknas pa din
arbetsplats och var du skulle kunna hitta
dem. Tala sedan med en expert.

Vem kan jag tala med om att rekrytera i
Europa? Det finns ett antal privata och
offentliga tjanster som kan véagleda dig
genom processen. Det europeiska

"Genom sitt samarbete med den
nationella offentliga
arbetsformedlingen och sitt stora
natverk med yrkesverksamma i hela
Europa gor Eures oss mer synliga och
attraktiva som arbetsgivare pa hela

den europeiska arbetsmarknaden.

Over 300 kvalificerade personer har

ansokt om jobb inom foretaget sedan

samarbetet inleddes.”

CERN (Europeiska organisationen for kérnforskning)
iSchweiz

jobbnétverket Eures har 6ver 1 200 radgi-
vare som kan ge information och vagled-
ning om alla aspekter av att rekrytera
utomlands. Exakt hur man gor ndr man
rekryterar i Europa och hur Eures kan
hjalpa dig far du veta om du ldser vidare.



Nedan foljer en dversikt 6ver nagra saker du
bor téanka pa nar du rekryterar utomlands.

Vad dr det du s6ker? Gor upp en detal-
jerad kandidatprofil. Exakt vilka fardig-
heter, kompetenser och kvalifikationer
ar det du séker? Om det finns vissa far-
digheter som du vill tillféra till din per-
sonalstyrka kan detta ha betydelse for

SAKER DU BOR TANKA PA NAR DU REKRYTERAR UTOMLANDS

Kommer deras erfarenhet att
motsvara dina forvantningar?
Kvalifikationer som verkar vara
desamma kan betyda olika saker i olika
lander, sa se till att kolla upp vad de
angivna kvalifikationerna innebar.

Praktiska och juridiska aspekter. Om
du ber en arbetstagare att flytta till ditt

vilka lander du framst bor soka i.

"Concentrix har samarbetat med Eures i
ett antal ar, och detta partnerskap har
varit avgorande for vara lyckade
rekryteringar. Vi annonserar i hela
Euresnatverket, vi har jobbat pa att
bygga upp och uppratthalla forbindelser
med enskilda radgivare runt om i Europa
och deltar regelbundet i Eures jobbmas-
sor i olika lander. Eftersom vi har sa stora
rekryteringsbehov och olika krav pa
sprakkunskaper &r det avgorande for oss
att anvanda Euresportalen och
natverket med radgivare for att
annonsera i olika lander. Servicen ar
ovarderlig - liksom kunskaperna om de
lokala férhallandena och radgivningen.”
Concentrix i Nordirland

land har du ocksa ett visst ansvar gente-
mot honom eller henne. Ar det viktigt att
den anstallda kan spraket i ditt land? Det
underlattar integreringen i den nya mil-
jon. Tank ocksa igenom praktiska fragor,
exempelvis om deras social- och sjukfor-
sakring gar att 6verfora mellan lander
och om de behdver arbetstillstand.

"Det ar viktigt att se till att arbetsmiljon och
jobbet i fraga verkligen lampar sig for en
arbetssokande fran ett annat land. Vi vill att bade

kandidaterna och foretaget ska vinna pa
affaren.”

Peter van der Grinten,
Euresradgivare i Nederlénderna
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VEM KAN HJALPA DIG ATT REKRYTERA UTOMLANDS?

Om du har bestamt dig for att rekrytera i
Europa och beh&ver mer information, kan du
fa hjalp och rad via nedanstaende resurser.

med Eures hjdlpcentral via direktchatt,
e-post, telefon eller Skype.
Kontaktuppgifter hittar du pa eures.
europa.eu.

broschyren eller fraga Euresradgivarna
for att fa mer information.

Du kan ocksa ha nytta av foljande kanaler:

Det europeiska jobbnatverket Eures -
finns i alla EU:s medlemsstater samt i

Island, Liechtenstein, Norge och

Schweiz. Det bestar av nationella

offentliga arbetsformedlingar och

utvidgas som bast till att omfatta fler

Ett ndtverk av Euresradgivare: Eures [ ]
har 6ver 1200 radgivarei31 lander som
arbetar med de nationella offentliga
arbetsférmedlingarna for att
tillhandahéalla information till
arbetsgivare i fraga om rorlighet. De
kan hjdlpa dig att hitta potentiella
kandidater utifran dina behov, vagleda @
dig genom rekryteringsprocessen samt
ge dig heltackande information i

Privata rekryteringsforetag: Privata
arbetsformedlingar kan ge information
pa en rad omraden och erbjuda en
effektiv jobbmatchningstjanst for
arbetsgivare. Kontrollera om de tar
betaltinnan du registrerar dig.

partner i ditt hemland, sasom privata
rekryteringsforetag. Detta natverk
erbjuder effektiva och professionella
tjanster for rekrytering utomlands.

Jobbsokmotorer pa natet: Det finns
olika jobbsokmotorer dar du kan skapa

Euresnatverket erbjuder en rad tjanster som
skraddarsys efter dina behov:

Euresportalen for rorlighet i
arbetslivet Denna portal innehaller
information om arbetssékande i 31
lander. Du kan skapa ett konto och soka
efter personer som vill ha arbete, och
du hittar information om villkoren for
rekrytering runtom i Europa. Portalen
finns pa ledande sociala medier och har
en egen smarttelefonapp. Anvéndare
som har fragor kan enkelt ta kontakt

rorlighetsfragor. Du kan kontakta dem
via telefon eller e-post, eller traffa dem
personligen i samband med
evenemangen Europeiska jobbdagarna
(se nasta sida). Kontaktuppgifter till
Euresndtverket finns pa Euresportalen
for rorlighet i arbetslivet — ga in pa
eures.europa.eu for att hitta en
radgivare nara dig.

Eures i gransregioner: Den vanligaste
formen av arbetskraftsrorlighet &r att
en anstalld bor och arbetar i tva olika
lander. Eures &r ocksa verksamt i grans-
regioner runtom i Europa. Lds mer pa
Euresportalen, pa sidan 11 i den har

en foretagsprofil, annonsera ut lediga
tjdnster och ta emot jobbansoékningar.
Ofta kan arbetssokande ldgga ut sina
cv:n ddr, sd att du fritt kan studera dem.
Kontrollera om de tar ut en avgift
innan du registrerar dig.

Sociala medier: Omkring halften av
internetanvandarna i EU anvander
sociala medier. Om ditt foretag
regelbundet anvander plattformar som
Facebook, Twitter eller LinkedIn kan du
anvdanda dem for att annonsera ut
lediga tjanster och na potentiella
kandidater i hela varlden.


http://eures.europa.eu 
http://eures.europa.eu 

HUR KAN EURES HJALPA TILL?

Eures tjanster ar tillgdngliga for alla europeiska
arbetsgivare — fore, under och efter rekryterings-
processen. Dessa tjdnster galler alla aspekter av
rekrytering fran andra lander, sdsom att regist-
rera och utannonsera lediga jobb, informera om
likvardiga utbildningar och examina, passa ihop
cv:n med jobbannonser, underlatta intervjuer
via videokonferenser, ge information om den
europeiska arbetsmarknaden och réattsliga rad,
arrangera jobbmassor, ge rad om utbildnings-
mojligheter och se till att nyanstallda foljs upp -
bara for att namna nagra saker!

Tjansterna beskrivs i stora drag hdr nedan.

P3 Euresportalen for rorlighet i arbetslivet
utannonseras 6ver en miljon lediga jobb
runtom i Europa, och dér finns ocksa nastan lika
manga cv:n och tusentals registrerade
arbetsgivare. Du kan snabbt och enkelt

B skapa ett konto sa att du kan soka efter
och spara relevanta kandidatprofiler,

B annonsera ut en ledig tjanst, via den
offentliga arbetsférmedlingen i ditt land
eller Euresradgivaren pa din ort, som
kommer att kunna ses av arbetssokande i
31 lander,

B setillattdufarett meddelande nar nagon
lagger in en profil som passar in pa en
ledig tjanst,

B sokaefterinformation om rekrytering fran
lander i hela Europa,

B soka efter Europeiska jobbdagarna och
andra rekryteringsevenemang i din region,

B fa kontakt med andra arbetsgivare och

utbyta information om sokandet
efter kandidater.

Lagg marke till att de tjanster som finns
tillgangliga kan variera mellan olika lander
och Eures partnerorganisationer.

Du kan ldsa mer och fa kontaktuppgifter till din
lokala Euresradgivare och andra professionella
rekryterare pa Euresportalen for rorlighet i
arbetslivet.

Du kan kontakta Euresradgivarna och andra
professionella rekryterare — i synnerhet i
Euresnatverket — for att fa information och rad
nar som helst under rekryteringsprocessen. De
har specialiserad sakkunskap om de praktiska,
juridiska och administrativa sidorna av den euro-
peiska rorligheten for arbetskraften och kan

B komma till ditt kontor for att fa en
battre uppfattning om de kandidater du
soker,

B formedla kontakter till andra
Euresradgivare dver hela Europa,

B rekommendera kandidater utifran din
lediga tjanst och foretagsprofil,

B hjdlpa dig att utannonsera en ledig
tjanst - och informera intressanta
kandidater om din lediga tjanst,

B upplysa dig om vad som forvantas av
dig som arbetsgivare till en europeisk
arbetstagare,

B informera dig om jobbmé&ssor och andra
intressanta rekryteringsevenemang.

Europeiska jobbdagarna (pa natet) och andra
evenemang
Varje ar anordnas det hundratals
Euresevenemang runtom i Europa - alla ar
lattillgangliga och kostnadsfria. De mest
valkanda ar de Europeiska jobbdagarna - ett
perfekt tillfalle for arbetsgivare att traffa
potentiella nya medarbetare, antingen pa plats
eller "virtuellt” (pa natet). Eures anordnar ocksa
konferenser, seminarier och allmanna
informationsdagar pa temat rorlighet dar
Euresradgivare finns pa plats for att ge expertrad
om hur man rekryterar inom hela Europa. Ta en titt
pa evenemangskalendern pa Euresportalen for att
fa reda pa mer om evenemang dar du bor.
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EURESPORTALEN FOR RORLIGHET | ARBETSLIVET

CENTRALA AVSNITT PA PORTALEN

Eures tjanster ar kostnadsfria for alla europeiska
arbetsgivare - fore, under och efter
rekryteringsprocessen.

1.

Vad kan Eures gora for dig? Har hittar
du alla tjanster som Eures medlemmar
och partner erbjuder.

Hitta kandidater. Har kan du skapa ditt
personliga Eureskonto och soka i
databasen med cv:n. Du kan ocksa fa nya
passande cv:n via e-post, spara och
sortera dem och skicka forfragningar till
potentiella kandidater.

Annonsera ett jobb. Har far du veta hur
du synliggor en ledig tjanst pa portalen.

Kontakta en Euresradgivare. Har hittar
du kontaktuppgifter till en lokal
Euresradgivare som kan hjalpa till att ta
fram potentiella kandidater till lediga
tjdnster lokalt, i regionen eller landet.

5.

Leva och arbeta. Har hittar du praktiska,
juridiska och administrativa
upplysningar om rorlighet. Ta reda pa
det aktuella laget pa den europeiska
arbetsmarknaden per land, region och
verksamhetssektor.

Evenemangskalendern. Har visas
kommande evenemang av intresse i din
region. Hall koll pa Europeiska
jobbdagarna och andra
rekryteringsevenemang eller allméanna
informationsmd&ten om rérlighet med
Euresradgivare.

Nyheter Det har avsnittet ar fullt med de
senaste artiklarna och videoklippen om
arbete och rorlighet i Europa. Ta del av
inspirerande framgangshistorier fran
andra arbetsgivare som har utnyttjat
Eures tjanster.

Eures och du, vart nyhetsbrev De har
nyhetsbreven kommer en gang i
manaden och innehaller information om
rorlighet i arbetslivet, aktuella trender,
kommande Euresevenemang med mera.
Du kan lasa dem online eller fd dem med
e-post.

9.

10.

Hjalp och stod. Har hittar du svaren

pa de flesta av dina fragor. Eures
hjalpcentral kan ocksa besvara dina
fragor via telefon, e-post, direktchatt och
Skype.

Lankar Har hittar du lankar som leder
dig till andra webbplatser om europeisk
rorlighet i arbetslivet, inklusive nationella
offentliga arbetsférmedlingar samt en
rad publikationer med vagledning for ditt
sokande.



EURESPORTALEN FOR RORLIGHET | ARBETSLIVET

KOMMANDE FUNKTIONER
OCH ANDRA TJANSTER

Europeiska jobbdagarna (pa natet). Har kan
arbetssokande och arbetsgivare traffas "virtuellt”
och kostnadsfritt, sa att de inte behover lagga tid
och pengar pa att resa till evenemang pa plats.
Deltagarna kan se dina presentationer, sdka
lediga tjanster och traffa rekryterare och
Euresradgivare direkt. Mer information om
tidigare och kommande jobbdagar pa natet
finns pa europeanjobdays.eu.
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VAR HITTAR DU EURES | EUROPA?

O EU:s medlemsstater: Belgien, Bulgarien,
Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland,
Grekland, Spanien, Frankrike, Kroatien,
Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Ungern, Malta, Nederlidnderna, Osterrike,
Polen, Portugal, Rumanien, Slovenien,
Slovakien, Finland, Sverige.

O Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES): EU:s medlemsstater plus Island,
Liechtenstein och Norge.

@ Schweiz.
Eures finns representerat i olika regioner och
gransregioner. Du kan lasa mer om detta pa

Euresportalen.

For att hitta narmaste Euresradgivare,
ga in pa eures.europa.eu.



FORE OCH EFTER REKRYTERING UTOMLANDS

Nedan foljer nagra saker du bor tanka pa innan
och efter att du rekryterar arbetstagare fran
andra delar av Europa.

FORE REKRYTERINGEN

Radgivning och planering: Kontakta
Euresradgivaren eller den offentliga
arbetsformedlingen pa din ort for att
diskutera dina rekryteringsbehov och fa
rad. Ta reda pa vad det innebar att
rekrytera en arbetstagare fran ett annat
europeiskt land och gor en kalkyl 6ver
fordelar, risker och kostnader.

Praktiska fragor: Se till att du inte
glommer bort det praktiska: ska du hjalpa
nyanstéllda att hitta bostad eller ge rad
om sjuk- och socialférsakring? Kom ocksa
ihdg att arbetsratten kan variera mellan
lander. Kontrollera om nyanstdllda
behover arbetstillstand och kanske hjalp
med att fa det.

Erkdannande av kvalifikationer: Om en
nyanstalld behover fa sina kvalifikationer
officiellt erkdnda kan en Euresradgivare
ga igenom de juridiska och praktiska
aspekterna med dig. Ga in pa www.enic-
naric.net for att Idsa mer om internationellt
erkdnnande av akademiska examina och
yrkeskvalifikationer.

KOM IHAG: Rekryteringar utfors pa
olika satt i olika lander, och formaliteter
mellan arbetsgivare och arbetssokande
varierar. Var medveten om att det kan

finnas kulturskillnader nar du traffar
kandidater. Fokusera pa deras
kompetens och erfarenhet.

Familj och boende:Var medveten om att
anstallda och deras familjer behover finna
sig till ratta i ditt land; de maste till
exempel soka efter skolor och bostad.
Engagera den befintliga personalen:
Eftersom du vill att dina nuvarande
anstdllda ska ldra kdnna sina nya kollegor

EFTER REKRYTERINGEN

Integrering av arbetstagarna:
Arbetstagarna kan kdnna sig 6vervaldi-
gade och oroliga nar de kommer till ett
nytt land. Ett vdalkomstpaket kan gora
dvergangen lite lattare. Overvig att sam-
manstélla lite information om ndromradet
- till exempel en karta 6ver lokaltrafiken,
en vagbeskrivning till arbetsplatsen och
uppgifter om restauranger, bibliotek och
vardcentraler i narheten.

Juridiska och administrativa fragor.
Anstéllda som maste registrera sig hos
lokala myndigheter kan behéva ledigt
fran arbetet den forsta tiden. Ta med i
berdakningen att det kommer att ta dem
en viss tid att ansoka om personnummer,
skaffa id-kort eller registrera sig i det
nationella sjukforsakringssystemet.

ar det en bra idé att halla dem uppdate-
rade om rekryteringsprocessen. Overvig
ocksa att anordna en social tillstéllning for
alla dina anstallda.

"Efter var forsta kontakt med Eures i
Nederldanderna 6ppnades dorrarna till
den europeiska arbetsmarknaden for
FridayEuroTech. Eures ar praktiskt taget

var affarspartner, och nu anvander vi
oss av Eures tjanster i Tjeckien, Ungern
och Polen.”

FridayEuroTech i Nederldnderna
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UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE

En utstationerad arbetstagare ar en person som
under begrénsad tid arbetar utanfér den med-
lemsstat dar han eller hon normalt arbetar, oftast
pa arbetsgivarens begdran. Utstationerade
arbetstagare finns framfor allt inom branscherna
bygg och anldggning, transport, telekommuni-
kation, underhallning och underhall.

Om din organisation behdver stationera
arbetstagare i en annan medlemsstat maste du
bekanta dig med de regler och férfaranden som
galler.

Det maste finnas ett skydd for utstationerade
arbetstagares rattigheter och arbetsvillkor
inom hela Europa. Darfor har EU faststallt en
uppsattning grundlaggande regler.

Syftet med Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster * &r att utstatione-
rade arbetstagare ska garanteras samma
arbets- och anstéllningsvillkor som 6vriga
arbetstagare i EU-27 (fran och med juli 2013),
Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz dar
arbetet utfors. Reglerna omfattar en rad fragor,

*EUTL18,21.1.1997,s. 1.

fran langsta tillatna arbetstid till minsta antal
betalda semesterdagar liksom halsa och sdker-
het. Du kan lasa mer om direktivet om utstatio-
nering av arbetstagare pa webbplatsen for
generaldirektoratet for sysselsattning, socialpo-
litik och inkludering.

DET AR OCKSA VIKTIGT
ATT KOMMA IHAG ATT

B om en medlemsstat har vissa minimikrav
pa arbets- och anstallningsvillkoren, till
exempel i fraga om 16n och férmaner,
maste samma krav ocksa galla alla
utstationerade arbetstagare i det landet,

B dumaste halla kontakten med din arbetsta-
gare under hela utstationeringsperioden.

Mer information om arbetsvillkoren for
utstationerade arbetstagare finns pa
webbplatsen for Eurofound (Europeiska
institutet for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor): www.eurofound.europa.eu. Du
kan ocksa tala med Euresradgivaren pa din ort.

UTSTATIONERING

Att utstationera anstallda ar en liten
men vaxande trend vad galler
arbetskraftens rorlighet i Europa,
sarskilt i vissa branscher och lander.
Ar 2007 var omkring 1,3 miljoner
européer registrerade som

utstationerade arbetstagare i EU-27,
Island, Liechtenstein, Norge och
Schweiz. De vanligaste
ursprungslanderna var Frankrike,
Tyskland och Polen, och de tva
forstnamnda var dven de framsta
mottagarlanderna.



https://www.eurofound.europa.eu/

GRANSARBETARE

En grénsoverskridande arbetsmarknad ar ett
omrade dar arbetstagare som bor i ett land ofta
dags- eller veckopendlar till ett grannland.
Detta ar populdrt i hela Europa: 6ver 600 000
personer bor i ett europeiskt land och arbetar i
ettannat.

DET FINNS FLERA FORDELAR MED
ATTVARA ARBETSGIVAREIEN
GRANSREGION:

B Du har tillgang till @nnu fler potentiella
kandidater.

B Du behover inte leta sa langt bort for att
hitta kandidater till tjdnster som &r svara
att tillsatta i din region.

B Du far tillgang till kandidater som kan
pendla 6ver gransen i stéllet for att
behdva flytta till ett nytt land, vilket kan
gora det lattare for dem att integrera sig.

Gransoverskridande pendling ar sjalvfallet
forenad med en del administrativa forfaranden,
men det finns en mangd olika tjanster som
hjélper arbetsgivarna med fragor som skatter,
socialforsdakring, sjukforsakring och
familjeformaner.

Eures verkar i over 20 gransoverskridande
partnerskap i 6ver 13 lander. For att tillgodose
behovet av information och samordning mellan
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lander sammanfor Eures granséverskridande
partnerskap offentliga arbetsformedlingar,
yrkesutbildningsvasendet, fackféreningar,
lokala myndigheter och andra institutioner som
dgnar sig at sysselsattnings- och
utbildningsfragor.

"Vi stoder dagligen hundratals
gransarbetare genom att svara pa fragor
som 'Var ska jag betala skatt?; 'Var kan jag fa
barnbidrag? och ‘Far jag utnyttja
sjukvarden?’ Det har gor 6vergangen lattare
for rorliga arbetstagare som flyttar
utomlands.”
Euresradgivare, grénséverskridande partnerskap
Irland, Nordirland

| GRANSREGIONER ERBJUDER
EURES

B matchning av arbetsgivare och
arbetssokande,

B  information om juridiska och
administrativa fragor av praktisk karaktar
nar det galler rekrytering av arbetstagare
som bor i en annan Euresmedlemsstat,

B bevakning av arbetsmarknaderna i bada
landerna och darmed aktuell
arbetstagarinformation till arbetsgivarna.

Las mer under Om oss pa eures.europa.eu.

REKRYTERA | EUROPA - EN VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE


http://ec.europa.eu/social

VAD TILLFOR EURES?

EN PERSONLIG, PROFESSIONELL
OCH HELTACKANDE TJANST

Eures ar en tjanst som erbjuder professionell
radgivning i rekryteringsfragor till europeiska
arbetsgivare. Det finns over 1 200
Euresradgivare i 31 lander med specialistkun-
skaper om de praktiska, juridiska och adminis-
trativa aspekterna av att rekrytera utomlands.
De kan ocksa ge personlig service utifran ditt
foretags profil och de krav som kandidaterna
ska uppfylla. P4 Euresportalen finns kontakt-
uppgifter till lokala Euresradgivare.

"Vi har haft ett lyckat samarbete med
Eures i fyra ar, under vilket deras
engagerade och professionella
radgivare har hjalpt oss att hitta jobb at
manga yrkesverksamma unga

manniskor utomlands. Vi ser fram emot
annu ett framgangsrikt ar!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen i Tyskland

EUROPEISKA JOBBDAGARNA
(PA NATET)

Dessa evenemang genomfors flera ganger per ar
i Europa, fran Norge till Cypern och fran Portugal
tillRumanien. De ar perfekta tillfallen for potenti-
ella arbetsgivare att traffa arbetssckande och
Euresradgivare, antingen pa plats eller pa natet.
Deltagarna kan diskutera sina planer och stélla
fragor till en rad experter pa rorlighet i det euro-
peiska arbetsliveti samband med fysiska eller vir-
tuella seminarier, debatter, arbetsseminarier och
moten pa tu man hand. arje arbetsgivare som &r
intresserad av att anstalla personer fran andra
lander far garanterat ut ndgot av intresse under
dessa evenemang. Ta en titt pa evenemangska-
lendern pa Euresportalen for att fa reda pa mer
om kommande evenemang dar du bor.

SARSKILDA INITIATIV FRAN EURES

Det finns ett antal riktade program for rorlighet i
arbetslivet som hjalper arbetsgivare att hitta
medarbetare i andra europeiska lander genom
att 6ppna sina foretag for personal som de kan-
ske inte kan hitta pa lokal, nationell eller regional
niva. Detta kan vara sérskilt anvandbart for lediga
tjdnster som ar svara att tillsatta. Arbetsgivare kan
ocksa anstka om ekonomiskt stod fran dessa pro-
gram for att inféra “integrationsprogram for
arbetstagare”. Las mer pd eures.europa.eu.

"Eures sprider information om
vara jobberbjudanden via sin
webbplats och genom den
spanska offentliga
arbetsformedlingen. Detta
samarbete har blivit ett mycket
positivt och effektivt satt for oss att
rekrytera ny personal. Eures goda
rykte ger oss ocksa storre legitimitet
hos arbetssokande och arbetsgivare.”
Baker Street International i Spanien



https://eures.ec.europa.eu/index_en

Kontakta EU

Besok

Det finns hundratals Europa direkt-kontor runtom i EU. Du hittar ditt narmaste kontor pa natet:
https://europa.eu/european-union/contact_en

Telefon eller e-post

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU. Du kan kontakta tjansten pa fljande satt:

- Ring det avgiftsfria numret: 00 8006 7 8 9 10 11 (vissa operatorer kan ta betalt for samtalet).

- Ring det vanliga numret: +32 22999696.

- Skicka e-post via kontaktformularet pa https://europa.eu/european-union/contact_en

Hitta information om EU

Pa nitet

Det finns information om EU pa alla officiella EU-sprak pa Europa-webbplatsen:
https://europa.eu/european-union/index_en

EU-publikationer

Du kan hamta eller bestalla kostnadsfria och avgiftsbelagda EU-publikationer pa foljande adress:
https://publications.europa.eu/en/publications. Behdver du flera exemplar av gratispublikationer kan du
kontakta Europa direkt eller ditt lokala informationskontor (see https://europa.eu/european-union/
contact_en).

Unionsritt och andra réattsliga handlingar

Juridisk information fran EU, inbegripet samtliga EU:s lagar fran 1952 och framat pa alla officiella sprak,
finns pa EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Oppna data fran EU

Via EU:s portal for dppna data (http:/data.europa.eu/euodp/en) far du tillgang till datauppsattningar fran EU.
Du kan hamta och anvanda dessa data utan kostnad, bade for kommersiella och andra andamal.



AR DU INTRESSERAD AV
PUBLIKATIONERFRAN
GENERALDIREKTORATET FOR
SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK
OCH INKLUDERING?

B Dukanladda ner dem eller teckna en
kostnadsfri prenumeration pa adressen
ec.europa.eu/social/publications

B Dukan dven prenumerera gratis pa
Europeiska kommissionens elektroniska
nyhetsbrev Social Europe pa
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Dukan prenumerera pa Eures nyhetsbrev
pa eures.europa.eu

Europeiska unionens
publikationsbyra

DEVIKTIGASTE EU-WEBBPLATSERNA
OCH PROGRAMMEN SOM NAMNS
IDEN HAR BROSCHYREN HITTAR DU
HAR:

B Euresportalen for rorlighet i arbetslivet:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B ForetagareiEU:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Europeiska jobbdagarna (pa natet):
europeanjobdays.eu

B Fragorom EU:
europa.eu/europedirect

B Det europeiska instrumentet Progress for
mikrokrediter. Ladda ner en broschyr pa
ec.europa.eu/social

B Den europeiska referensramen for kvalifikatio-
ner (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Stodprogram for utbildning:
ec.europa.eu/education

B Omsesidigt informationssystem om social trygghet
i Europa:
ec.europa.eu/missoc

B Utstationerade arbetstagare
ec.europa.eu/social

B Sociala férmaner:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Ditt Europa. Hjélp och rad till EU-medborgare
och deras anhdriga:
europa.eu/youreurope/citizens

B Dittforsta Euresjobb:
ec.europa.eu/social

FOLJ 0SS PA SOCIALA MEDIER:

€) euresjobs

@ socialeurope
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