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DODAJTE SVOJMU PODNIKU EUROPSKY ROZMER

V rychlo sa meniacom svete moze byt pre vas
podnik potrebné rozsirit si obzor, aby prilakal tych
najlepsich zamestnancov. Najst vhodnych ludi
nemusi byt jednoduché. Jednym z riedeni, ktoré
vyuziva Coraz vacsi pocet podnikov, je nabor
zamestnancov z celej Eurépy. Asi 3 % Eurépanov
Ziju a pracuji vinom ¢lenskom 3téte, ako je krajina
ich povodu. Na pracovisko prinasaju rézne
zru¢nosti a novy pohlad - a zamestnavatefom
ddvaju prilezitost vybrat zo $irSej skupiny
uchéadzacov tych najvhodnejsich zamestnancov.

Tato priru¢ka vam predstavi moznosti naboru
zamestnancov zo zahranicia a prevedie vas
potrebnymi krokmi.

»Pre nas ako malu firmu spolupraca s
uznavanou sietou EURES znameng, ze
ludia, ktori o nas este nepoculi, st
presvedceni, ze sme dobry a seriézny
zamestnavatel. Som mimoriadne
spokojny s odbornou uroviou spoluprace,

ktoru EURES poskytuje. Vdaka sluzbam
EURES sme dokazali preniknut na
eurdpsky trh prace.”

B:TECH, Ceskd republika

Nabor zamestnancov zo zahranic¢ia ma niekolko
dolezitych vyhod.

B VA&dSi pocet uchadzacov, spomedzi kto-
rych si mozete vybrat spravnu osobu na
dané pracovné miesto a obsadit
tzv. uzkoprofilové miesta. Eurépsku pra-
covnu silu tvoria stovky tisicov kvalifikova-
nych pracovnikov. Pracovnici, pre ktorych
mobilita nie je problém, si motivovani a
otvoreni novym skisenostiam. Rozsirte svoje
obzory a zvyste pravdepodobnost, Ze naj-
dete idedlneho uchadzaca o zamestnanie.

B Prilezitost vniest do timu nové skusenosti
a perspektivy. Pracujlci z celej Eurépy pri-
nésaju so sebou nové zruc¢nosti a kvalifikacie.
Rozmanitost pracovnej sily moze vasmu
podniku ponuknut nové jazyky, zlepsit
komunikéciu a umoznit lepsie porozumenie
pracovnému prostrediu v inych krajinach.

Chcete na svojom pracovisku zaviest nové
zruc¢nosti a skisenosti? Tato prirucka vas oboznami
s moznostami naboru zamestnancov v Eurépe.

»Men for Trees je medzinarodny tim, ktory
pracuje s ludmi z r6znych krajin, napriklad
z Nemecka, Cypru, Madarska, Rakuska
a Rumunska. Hladame motivovanych ludi,
ktori st odhodlani usilovne pracovat a naucit sa
nové zru¢nosti.”
Men for Trees, Raktsko
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VYHODY OTVORENEHO EUROPSKEHO TRHU PRACE

Zasada volného pohybu pracovnejssily, ktora sa uplat-
nuje v Eurépskej unii, umoznuje nabor pracovnikov
zo vietkych ¢lenskych Statov EU, ako aj z Islandu,
Lichtenstajnska, Norska a zo Svajéiarska.

Zamestnanie pracovnikov z inych kutov Eurépy
moze pomoct vyriesit kratkodoby nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil a zéroven obohatit
pracovisko o nové perspektivy. Vytvorenie
otvoreného eurdpskeho trhu prace znamena, ze
pracovnici sa mozu volne a bez obmedzeni
pohybovat medzi ¢lenskymi statmi.

Obcania z niektorych ¢lenskych statov vsak mozu
mat na urcity ¢as obmedzeny pristup na eurépsky
trh prace v zavislosti od toho, kedy sa ich krajina
stala ¢lenom EU. Celkovo je viak dnes néabor
zamestnancov z inych krajin Eurépy rovnako lahky
ako nabor zamestnancov v domovskej krajine.

»Vdaka nasej sieti dokazeme

lahko pomoct podnikom a firmam pri
oslovovani uchadzacov v inych krajinach
v Eurépe a ziskavani tych najlepsich
uchadzacov o zamestnanie. Sluzba je

bezplatna a kedZe my ni¢,nepredavame;
mozeme byt objektivnejsi pri uspokojo-
vani potrieb zamestnavatelov a uchadza-
cov 0 zamestnanie.”

Lena Westling, poradkyria EURES, Svédsko

CASTE OTAZKY ZAMESTNAVATELOV

B Nikdy som neuvazoval o hladani zamest-
nancov na eurépskej trovni. Aké vyhody
to moze mat pre moju firmu?V sti¢asnosti je
viac ako kedykolvek v minulosti potrebné,
aby si zamestnavatelia udrzali efektivnu
a produktivnu pracovnu silu. Vo vasej domov-
skej krajine niekedy nie su prave k dispozicii
taki kvalifikovani zamestnanci, ktorych by ste
potrebovali. Medzinarodny a multikultirny
tim moze prispiet k lepsej efektivnosti vdaka
vacsej rozmanitosti zru¢nosti a skisenosti.
Okrem toho z vyskumu vyplynulo, Ze medzi
mobilitou zamestnancov a inovaciou existuje
priama suvislost.

B Co potrebujem vediet o zamestnavani zo
zahranicia? Ako mam zacat? Je to skuto¢ne
rovnako jednoduché ako ndbor vdomovskej
krajine. Najskor je potrebné zistit, ktoré
zru¢nosti vam na pracovisku chybaju a kde
by ste ich mohli najst. Potom sa obrétte na
odbornika.

B Skym sa mdézem porozpravat o zamestnavani
zo zahranicia? K dispozicii mate viaceré suk-
romné a verejné sluzby, ktoré vas mozu tymto
procesom sprevadzat. Europska siet pracov-
nych prileZitosti EURES ma viac ako 1 200
poradcov, ktori vdam poskytnu informacie

»Vdaka spolupraci s narodnymi verejnymi
sluzbami zamestnanosti a rozsiahlej sieti
odbornikov v celej Eurépe siet EURES
prispieva k naSmu zviditelneniu a
zatraktivneniu ako zamestnavatela na
celom eurépskom trhu prace. Od zaciatku

nasej spoluprace viac nez 300
kvalifikovanych odbornikov podalo
Ziadost o prijatie do zamestnania.”
CERN (Eurdpska organizdcia pre jadrovy vyskum),
Svajéiarsko

a poradia vo vsetkych oblastiach nédboru
zamestnancov zo zahranicia. V dalsich ¢as-
tiach tejto prirucky sa doditate, ¢o presne so
sebou prindsa nabor zamestnancov v Eurépe
a ako pri nom moze EURES pomaoct.



Toto je prehlad niektorych veci, ktoré treba
zvazit pri ndbore zamestnancov zo zahranicia.

Co hladate? Pripravte si podrobny profil
uchadzaca. Ktoré konkrétne zruc¢nosti,
schopnosti a kvalifikacie hladate? Ak
hladate urcité zru¢nosti, o ktoré planujete
obohatit svoju pracovnu silu, méze to

COTREBA ZVAZIT PRED NABOROM ZAMESTNANCOV ZO ZAHRANICIA

Zodpovedaju ich skusenosti vasim
ocakavaniam? Kvalifikacie, ktoré na prvy
pohlad vyzeraju rovnako, m6zu mat
v réznych krajinach odlisny vyznam.
Nezabudnite sa preto oboznamit s ich
narodnymi Specifikdciami.

Praktické a pravne aspekty. Ak

mat vplyv na vyber krajin, na ktoré sa

sustredite pri hladani.

»Spolocnost Concentrix spolupracuje so
sietou EURES uz niekolko rokov a partner-
stvo s hnou ma zasadny vyznam pre
uspesny nabor zamestnancov. Inzerujeme
v ramci celej siete EURES, pracujeme na
budovani a udrziavani vztahov s jednotli-
vymi poradcami po celej Eurépe
a pravidelne sa zucastriujeme na veltrhoch
pracovnych prileZitosti EURES v r6znych
krajinach. Vzhladom na vysoké naroky
v oblasti naboru a réznych jazykovych
poziadaviek je vyuzivanie portalu EURES
a siete poradcov na inzerovanie v jednotli-
vych krajinach velmi délezité. Uroven
sluzieb je neocenitelna, rovnako ako
miestne znalosti a poradenstvo.”

Concentrix, Severné lrsko

poziadate zamestnanca, aby sa
prestahoval do vasej krajiny, mate voci
nemu urcity zodpovednost. Je dolezité,
aby zamestnanec ovladal jazyk vasej
krajiny? Ak ho ovlada, poméze mu to
lahsie sa zaclenit do nového prostredia.
Nezabudnite ani na praktické veci,
napriklad, ¢i sa socidlne zabezpecenie
a zdravotné poistenie zamestnancov
prevedie z jednej krajiny do druhej a i
bude potrebné pracovné povolenie.

»Je potrebné ubezpecit sa, ¢i pracovné prostredie
a ponuikana praca st naozaj vhodné pre uchadzaca
o zamestnanie z inej krajiny. Chceme dosiahnut
situdciu, ktora bude prospesna tak pre uchadzacov
o zamestnanie, ako aj pre podnik.”

Peter van der Grinten,
poradca EURES, Holandsko
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KTO VAM MOZE POMOCT USKUTOCNIT NABOR ZAMESTNANCOV ZO ZAHRANICIA?

Rozhodli ste sa pre nabor v ramci Eurépy a teraz
potrebujete viac informacii. Pomoc a poraden-
stvo mozete Cerpat z nasledujucich zdrojov.

Eurépska siet pracovnych prilezitosti
EURES posobi vo vsetkych ¢lenskych
$tatoch EU a tiez na Islande,

v Lichtenstajnsku, Nérsku a vo Svajéiarsku.
Tvoria ju narodné verejné sluzby

zamestnanosti a v sti¢asnosti sa rozsiruje
o dalsich partnerov, napr. sikromné
personalne agentury, vo vasej domovskej
krajine. Tato siet vam moze poskytnut
efektivne a profesionalne sluzby pri
nabore v zahranici.

Siet EURES ponuka Siroku skalu sluzieb
prispésobenych vasim potrebam:

Portal EURES pre pracovnu mobilitu:
Poskytuje informacie o uchadzacoch z 31
krajin, umoznuje vytvorit si pouzivatelsky
Ucet a vyhladéavat uchadzacov o zamest-
nanie a prinasa podrobné informacie
o podmienkach naboru zamestnancov
v rdmci Eurépy. Portal je prezentovany na
strankach poprednych socialnych médii
a ma vlastnu aplikaciu pre smartfon.
Pouzivatelia portalu, ktori maju otazky, sa
mozu lahko skontaktovat s helpdeskom

siete EURES prostrednictvom chatu
nazivo, e-mailu, telefonicky alebo aplika-
cie Skype. Kontaktné tdaje najdete na
webovej strdnke eures.europa.eu.

Siet poradcov EURES: Siet EURES ma vyse
1 200 poradcov v 31 krajinach a pracuje
s narodnymi verejnymi sluzbami zamest-
nanosti s ciefom poskytovat zamestnavate-
fom informécie o mobilite. Poradcovia vam
mozu pomoct najst potencialnych uchad-
zacov zodpovedajucich vasim potrebam,
sprevadzat vas procesom naboru zamest-
nancov, ako aj poskytnut komplexné
a podrobné informacie o mobilite. Mézete
ich kontaktovat telefonicky alebo e-mai-
lom alebo sa mozete s nimi stretnut
osobne na podujatiach Eurépskych dni
pracovnych prileZitosti (dalSie informéacie
néjdete na nasledujuicej strane). Kontaktné
udaje siete EURES néjdete na portali EURES
pre pracovnu mobilitu — ak sa chcete skon-
taktovat s najblizsim poradcom EURES,
navstivte webovu stranku eures.europa.eu.

EURES v cezhrani¢nych regionoch:
Najbeznejsiu formu pracovnej mobility
predstavuju zamestnanci Zijuci a pracujuci
v dvoch roznych krajinach. Siet EURES
posobi aj v cezhrani¢nych regionoch
v celej Eurdpe. Informacie su k dispozicii na

portali EURES, méZete ich ziskat od porad-
cov EURES a na strane 11 tejto publikacie.

K dispozicii mate aj iné zdroje:

B Sukromné personalne agentury:
Sukromné persondlne agentury mézu
zamestnavatelom poskytnut siroku skalu
informacii a efektivhu sluzbu
zosUladovania ponukanych
a pozadovanych pracovnych miest. Pred
registraciou si overte, ¢i si U¢tuju poplatok.

B Vyhladavace zamestnania online:
Niektoré vyhladavace zamestnania vam
umoznia vytvorit si profil spolo¢nosti, uve-
rejnovat volné pracovné miesta a prijimat
ziadosti od uchéadzacov. Uchéadzaci
0 zamestnanie maju ¢asto moznost uve-
rejnit svoj zivotopis, ktory si tak mozete
volne prezriet. Pred registraciou si overte,
¢i si uctuju poplatok.

B Socialne média: Asi polovica pouzivate-
fov internetu v EU ma profil na socialnych
médiach. Ak ako podnik pravidelne vyuzi-
vate platformy, ako napr. Facebook,
Twitter alebo LinkedIn, mézZete na nich
ponukat volné pracovné miesta — a vyhla-
davat potencialnych uchadzacov.


http://eures.europa.eu 

AKO MOZE EURES POMOCT?

~

Sluzby siete EURES su dostupné pre vsetkych
eurépskych zamestnavatelov - pred naborovym
procesom, pocas neho i po nom. Venuju sa kaz-
dému aspektu ndboru zo zahranicia vratane regis-
tracie a sireniu informacii o volnych pracovnych
miestach, poskytovania informacii o rovnocennosti
vzdelania a diplomov, vyhladdvania vhodnych Zivo-
topisov pre volné pracovné miesta a umoznenia
videokonferen¢nych pohovorov, ako aj poskytova-
nia informacii o eurépskom trhu prace a pravneho
poradenstva, organizovania veltrhov pracovnych
prilezitosti, poradenstva o prilezitostiach v oblasti
odborného vzdeldvania a zabezpecenia podpory
pre novych zamestnancov —a to je len cast aktivit!

Vo vieobecnosti tieto sluzby zahfnaju:

Na portali EURES pre pracovnu mobilitu sa
nachadza viac ako milién volnych pracovnych
miest z celej Eurépy, takmer rovnaky pocet Zivoto-
pisov, ako aj tisicky registrovanych zamestnavate-
lov. MézZete rychlo a lahko:

B vytvorit si konto, aby ste mohli vyhladavat
a ukladat profily relevantnych uchadzacov,

B inzerovat volné pracovné miesta prostrednic-
tvom nédrodnej verejnej sluzby zamestnanosti
alebo miestneho poradcu EURES, ktoré sle-
duju uchédzaci o zamestnanie v 31 krajinach,

B dostavat upozornenia, ak sa v sieti objavia
profily, ktoré vyhovuju uverejnenému
volnému pracovnému miestu,

B vyhladatinformécie o ndbore zamestnancov
z krajin v celej Eurdpe,

B vyhladat Eurdpske dni pracovnych
prilezitosti a dalSie ndborové podujatia vo
svojom regione,

B spojit sasinymizamestnavatelmia vymienat
siinformécie o hladani uchadzacov.

Poradcovia EURES a ini odbornici v oblasti
naboru pracovnikov - najma v sieti EURES - su
odbornici, na ktorych sa mézete obrétit so Ziadostou
oinformacie a poradenstvo v ktorejkolvek faze nabo-
rového procesu. Vdaka $pecializovanym odbornym
znalostiam o praktickych, pravnych a administrativ-
nych aspektoch eurépskej pracovnej mobility mézu:

B navstivit vade pracovisko, aby ziskali lepsiu
predstavu o uchadzacoch, ktorych hladate,

B spojit vas s dalsimi poradcami EURES
v celej Eurdpe,

B odporucit uchadzacov na zaklade vasho vol-
ného pracovného miesta a profilu
spolocnosti,

B pomdct vam s inzerciou volného pracovného
miesta a informovat zaujimavych uchadza-
Cov 0 vasom volnom pracovnom mieste,

B poskytnut vam informacie o tom, ¢o sa od
vas otakdva ako od zamestndvatela
eurdpskeho pracovnika,

B informovat vas o veltrhoch pracovnych pri-
leZitosti a dalSich zaujimavych podujatiach
tykajucich sa naboru zamestnancov.

Upozoriiujeme, ze dostupné sluzby sa mozu
v jednotlivych krajinach alebo partnerskych
organizaciach siete EURES lisit.

Podrobnejsie informacie a kontaktné udaje vasho
miestneho poradcu EURES a dalsich odbornikov na
nabor najdete na portali EURES pre pracovnu
mobilitu.

Eurdpske (online) dni pracovnych
prileZitosti a dalSie podujatia
Kazdy rok sa po celej Eurépe konaju stovky
podujati organizovanych sietou EURES - na vsetky
je jednoduchy pristup a st bezplatné. Najznamejsie
st Europske dni pracovnych prilezitosti — idealne
miesto na stretnutie zamestnavatelov
s potencialnymi novymi zamestnancami, a to bud'na
mieste, alebo virtudlne (online). EURES organizuje aj
konferencie, seminare a vieobecné informaéné dni
venované mobilite, pocas ktorych su k dispozicii
poradcovia EURES, aby poskytli odborné poradenstvo
v oblasti naboru zamestnancov z celej Eurépy. Viac
informacii o podujatiach vo vasom okoli najdete
v kalendari podujati na portali EURES.
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PORTAL EURES PRE PRACOVNU MOBILITU

HLAVNE CASTI 5.

Sluzby siete EURES su dostupné bezplatne pre
vsetkych eurépskych zamestnavatelov - pred
naborovym procesom, pocas neho i po nom.

1. ¢omoze pre vas EURES urobit? Tu 6.
najdete vsetky sluzby, ktoré ponukajd
¢lenovia a partneri siete EURES.

2. Najst uchadzacov. Umozni vam vytvorit si
osobné konto EURES a prehladavat
databazu zZivotopisov. MozZete takisto
dostavat nové vhodné Zivotopisy
e-mailom, ulozit a usporiadat ich a posielat 7.
otéazky potencialnym uchadzacom.

3. Inzerovanie pracovnych miest. V tejto
Casti sa docitate, ako mozete na portali
uverejnit volné pracovné miesto.

4. Kontaktovat poradcu EURES. Umozni
vam zistit kontaktné udaje najblizsieho
poradcu EURES, ktory vém pomoze vdm
zosuladit profily uchadzacov a pracovné
ponuky na miestnej, regionélnej a narodnej
drovni.

Zivot a praca. Obsahuje praktické, pravne
a administrativne informacie o mobilite.

V tejto casti si mozete vyhladat sic¢asné
trendy na eurépskom trhu préace podla
krajiny, regiénu a odvetvia ¢innosti.

Kalendar podujati. Najdete tu
pripravované podujatia vo vasom regiéne,
ktoré by vas mohli zaujimat. Zistite tu, kedy
sa konaju Eurépske dni pracovnych
prilezitosti a iné naborové podujatia alebo
stretnutia s poradcami EURES, na ktorych sa

poskytuju vSeobecné informacie o mobilite.

Spravodajstvo. Obsahuje najnovsie ¢lanky
a videa o Eurépskych pracovnych miestach
a mobilite. Sledujte in$pirujuce pribehy

o Uspechu inych zamestnévatelov, ktori
vyuzili sluzby siete EURES.

Spravodajca EURES & You. Vychadza
kazdy mesiac a obsahuje informécie

o pracovnej mobilite, suc¢asnych trendoch,
pripravovanych podujatiach EURES a iné.
Spravodajcu si mozete precitat online alebo
si ho mozete nechat posielat e-mailom.

10.

Pomoc a podpora. Tu najdete odpovede
na vacsinu otazok. Helpdesk siete EURES je
pripraveny odpovedat na vase otazky aj
telefonicky, e-mailom, prostrednictvom
chatu nazivo a aplikacie Skype.

0dkazy. Nasmeruju vas na dalsie webové
stranky, ktoré sa tykaju eurdpskej pracovnej
mobility, vratane narodnych verejnych
sluzieb zamestnanosti a obsahuju
mnozstvo publikacii, ktoré vas mézu
usmernit pri dalsom hladani.



BUDUCIVYVO)
A INE SLUZBY

Eurépske (online) dni pracovnych prileZitosti
umoznuju uchddzacom o zamestnanie
a zamestnavatelom stretnut sa ,virtualne”
a bezplatne, ¢im obom strandm usetria ¢as
a peniaze spojené s cestovanim na miesto
podujatia. U¢astnici si mézu prezriet prezentécie,
predlozit Ziadost o volné pracovné miesto
a stretnut sa priamo s osobami vykonévajucimi
nabor zamestnancov a poradcami EURES. Viac
informécii o pripravovanych online dioch
pracovnych prileZitosti sa uvddza na webovej
stranke: europeanjobdays.eu

PORTAL EURES PRE PRACOVNU MOBILITU
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8 KDE V EUROPE MOZETE NAJST EURES?

O Clenské staty EU: Belgicko, Bulharsko, Ceska
republika, Déansko, Nemecko, Esténsko, [rsko,
Grécko, Spanielsko, Franctizsko, Chorvatsko,
Taliansko, Cyprus, Loty3sko, Litva, Luxembursko,
Madarsko, Malta, Holandsko, Rakusko, Polsko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko,
Finsko, Svédsko.

OEHP = ¢lenské staty EU + Island, Lichtenstajnsko
a Norsko.

@ Svajciarsko.
Siet EURES je zastipena v roznych regiénoch
a aj v cezhraniénych regionoch. Dal3ie informa-

cie najdete na portali EURES.

Najblizsieho poradcu EURES
najdete tueures.europa.eu.



Dalej je uvedenych niekolko bodov, na ktoré by ste
mali pamatat pred uskuto¢nenim ndaboru
zamestnancov z Eurépy a po jeho skonceni.

KROKY PRED NABOROM

Poradenstvo a planovanie: Skontaktujte sa
50 svojim miestnym poradcom EURES alebo
verejnou sluzbou zamestnanosti, aby ste
s nimi prediskutovali svoje potreby tykajtce
sa naboru zamestnancov a ziskali poraden-
stvo. Zistite, o je spojené s zamestnanim
eurdpskeho pracovnika a posudte vyhody,
rizikd a naklady.

Praktické aspekty: Nezabudnite posudit
praktické aspekty. Chcete novému zamest-
nancovi pomoct pri hladani ubytovania
alebo mu poradit, pokial ide o zdravotné
poistenie a socidlne zabezpecenie?
Nezabudajte ani na to, Ze zdkony o zamest-
navani nie su vo véetkych krajinach rovnaké.
Overte si, ¢i v novy zamestnanec nepotre-
buje pracovné povolenie a pripadne mu
pomézte s vybavovanim.

Uznavanie kvalifikacii: Ak potrebujete
uradné overenie kvalifikacie zamestnanca,
poradca EURES méze s vami prebrat pravne
nalezitosti a praktické aspekty. Informacie
0 medzindrodnom uznévani akademickych
a odbornych kvalifikacii sa nachadzaju na
webovej stranke:www.enic-naric.net

POZNAMKA: V zavislosti od krajiny sa lisia
postupy naboru pracovnikoy, ako aj
formalne zélezitosti medzi
zamestnavatelmi a uchadzacmi.

Uvedomuijte si potencialne kulttrne
rozdiely pri stretnuti s potencialnymi
zamestnancami. Zameriavajte sa na ich
zruénosti a skusenosti.

PRED NABOROM A PO SKONCENI NABORU ZAMESTNANCOV ZO ZAHRANICIA

Rodina a ubytovanie: Berte ohlad na situa-
ciu zamestnanca a jeho rodiny v case, ked'sa
potrebuju usadit vo vasej krajine, poskytnite
im napriklad ¢as na vyhladanie $kol
a byvania.

Zapojte svojich miestnych pracovnikov:
KedZe chcete, aby vasi si¢asni zamestnanci
spoznali novych pracovnikov, je vhodné
poskytovat im aktudlne informacie o procese
ndboru zamestnancov. Zvazte aj
usporiadanie spolo¢enského podujatia pre

KROKY PO NABORE

Integracia zamestnancov: Zamestnanci
mozu po prichode do novej krajiny pocitovat
velku zataz a Uzkost. Pri aklimatizécii im
moze pomdct uvitaci balicek. Skuste v iom
zahrnut praktické lokalne informéacie - plan
miestnej verejnej dopravy, pokyny, ako sa
dostat na pracovisko, a Udaje o sluzbach
v jeho blizkosti, napriklad moznosti
stravovania a reStaura¢nych sluzieb, kniznice
¢i zdravotné zariadenia.

Pravne a administrativne zalezitosti:
Zamestnanci, ktori sa musia zaregistrovat na
miestnych uradoch, budi mozno na zaciatku
potrebovat niekolko hodin pracovného
volna. Poskytnite im ¢as potrebny na
vybavenie ziadosti o ¢islo socidlneho
zabezpecenia, ziskanie preukazu totoznosti
alebo ndrodného zdravotného poistenia.

NABOR ZAMESTNANCOV V EUROPE - PRIRUCKA PRE ZAMESTNAVATELOV

vsetkych svojich zamestnancov.

»,Po nasom prvom kontakte so sietou
EURES v Holandsku sa spoloc¢nosti
FridayEuroTech otvoril skvely pristup na
eurdpsky trh prace. EURES je skutocne

nasim obchodnym partnerom a teraz
vyuzivame jeho sluzby v Ceskej republike,
Madarsku a Polsku.”

FridayEuroTech, Holandsko


http://www.enic-naric.net

VYSLANI PRACOVNICI

JVyslany pracovnik” je osoba, ktora pocas
obmedzeného obdobia pracuje mimo ¢lenského
statu, v ktorom bezne pracuje, najcastejsie na
Ziadost jej zamestnavatela. Pracovnici sa obvykle
vysielaju v odvetvi stavebnictva, dopravy,
telekomunikdcii, zadbavy a udrzby.

Ak vasa organizacia potrebuje vyslat pracovnikov
do iného ¢lenského $tatu, budete sa musiet
oboznamit s prislusnymi pravidlami a postupmi.

Prava a pracovné podmienky vyslanych pracovnikov
musia byt chranené v celej Eurdpe, a preto Eurépska
Unia stanovila subor zakladnych pravidiel.

Smernicou 96/71/ES Eurépskeho parlamentu
a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb* sa ma
zaistit, aby vyslani pracovnici mali rovnaké
podmienky zamestnania ako ostatni zamestnanci
vEU27 (od jula 2013), na Islande, v Lichtenstajnsku,
Nérsku a vo Svajéiarsku, kde vykonavaju pracu.
Pravidld sa tykaju celej skaly otazok od maximalneho
pracovného ¢asu po minimélnu dizku platenej
ro¢nej dovolenky, ako aj ochrany zdravia
a bezpec¢nosti. Dalsie informéacie o smernici
o vysielani pracovnikov sa uvadzajui na webovom

*U.v.ESL18,21.1.1997,s.1.

sidle Generélneho riaditelstva pre zamestnanost,
socialne zalezitosti a zaclenenie.

TAKISTO JE DOLEZITE
PAMATAT NA TO, ZE:

B akma ¢lensky stat urcité minimalne pravidla
a podmienky zamestndvania, ako su
napriklad mzda a vyhody, musia sa
uplatiiovat aj v pripade vietkych vyslanych
pracovnikov v tejto krajine,

B musite byt v kontakte so svojim pracovnikom
pocas celého obdobia jeho vyslania.

Dalsie informécie o pracovnych podmienkach
vztahujucich sa na vyslanych pracovnikov najdete
na webovom sidle nadécie Eurofound, Eurépskej
nadécie pre zlepsovanie zivotnych a pracovnych
podmienok, www.eurofound.europa.eu. Takisto sa
mozete porozpravat so svojim poradcom EURES.

ABSOLVOVANIE VYSLANIA

Vysielanie je malym, ale rasticim trendom
v ramci eurépskej pracovnej mobility,
najma v niektorych sektoroch a krajinach.
V roku 2007 bolo zaznamenanych
priblizne 1,3 miliéna Eurépanov ako

vyslanych pracovnikov v ramci EU27,
Islandu, Lichtenstajnska, Norska

a Svajciarska. Hlavnymi vysielajtcimi
krajinami boli Franctzsko, Nemecko

a Polsko, pricom prvé dve uvedené krajiny
boli aj hlavnymi prijimajicimi krajinami.



https://www.eurofound.europa.eu/

CEZHRANICNI PRACOVNICI

Cezhrani¢ny trh prace je oblast, v ktorej pracovnici
Zijuci v jednej krajine ¢asto denne alebo tyzdenne
dochadzaju do prace v susednej krajine. Tato forma
je oblibend v celej Eurépe: viac nez 600 000 ludi
Zije v inej europskej krajine, ako je t4, v ktorej
pracuju.

AKO ZAMESTNAVATEL
V CEZHRANICNYCH REGIONOCH
MATE NIEKOLKO VYHOD:

B vyber z vdcsieho mnozstva potencidlnych
uchadzacov,

B uchéadzacov na volné pracovné miesta, ktoré
je tazko obsadit, vo vasom regiéne nemusite
hladat daleko za hranicami,

B maéte pristup k uchddzacom, ktori mézu do
prace jednoducho dochadzat cez hranice
a nemusia sa stahovat do krajiny, ¢o moéze
dalej ulahcit ich integraciu.

Samozrejme s cezhrani¢nym dochadzanim do
prace su spojené urcité administrativne postupy.
Existuje vsak rad sluzieb, ktoré pomahaju
zamestnavatelom s takymi zéleZitostami, ako napr.
dane, socidlne zabezpecenie, zdravotné poistenie
arodinné davky.

Siet EURES posobi vo vyse 20 cezhrani¢nych part-
nerstvach vo viac ako 13 krajinach.V zdujme uspo-
kojenia potrieb po informaciach a koordinacii

medzi krajinami cezhrani¢né partnerstva EURES
spajaju verejné sluzby zamestnanosti a odborného
vzdeldvania, odborové organizicie, miestne
organy a dalie instittcie zaoberajlce sa zamestna-
vanim a odbornym vzdelavanim.

V CEZHRANICNYCH REGIONOCH SIET
EURES POMAHA PRI:

B sprostredkovani kontaktu medzi zamestnava-
telmi a uchadza¢mi o zamestnanie,

B poskytovani informdacii o pravnych a admi-
nistrativnych praktickych zalezitostiach suvi-
siacich s naborom pracovnikov, ktori maju
bydlisko v inej ¢lenskej krajine siete EURES,

B monitorovani trhov prace v oboch krajinach,
¢im moze poskytovat zamestnavatelom
aktudlne informacie o zamestnancoch.

Viac informacii sa uvadza v casti O nas na webovej
strankeeures.europa.eu.
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»Dennodenne poskytujeme pomoc stovkam
cezhrani¢nych pracovnikov, ktori sa nas
obracaju s otazkami, ako napriklad: Kde mam
platit dane? Kde m6zem poziadat o pridavky na
dieta? a M6Zem vyuzivat zdravotnu
starostlivost? To mobilnym pracovnikom
ulahcuje prestahovanie sa do inej krajiny.”
Poradca EURES, Cezhranicné partnerstvo
Irsko - Severné lrsko

NABOR ZAMESTNANCOV V EUROPE - PRIRUCKA PRE ZAMESTNAVATELOV


http://ec.europa.eu/social

PRIDANA HODNOTA SIETE EURES

OSOBNE, ODBORNE,
VSEOBECNE SLUZBY

EURES je sluzba, ktorda eurdpskym
zamestnavatelom ponuka odborné poradenstvo
v oblasti ndboru zamestnancov.V ramci 31 krajin je
k dispozicii viac ako 1 200 poradcov EURES, ktori
maju odborné znalosti o praktickych, pravnych
a administrativnych aspektoch naboru
zamestnancov zo zahranicia. MéZu poskytovat aj
osobné sluzby na zaklade profilu vasej spolo¢nosti
a poziadaviek na uchadzacov. Navstivte portal
EURES, kde ndjdete kontaktné udaje vasho
miestneho poradcu EURES.

S0 sietou EURES Uspesne
spolupracujeme uz 4 roky, pocas ktorych
sa nam vdaka zanieteniu a profesionalite
jej poradcov podarilo najst zamestnanie v
zahranici pre mnoho mladych odbornikov.

Tak na dalsi uspesny rok!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Nemecko

EUROPSKE (ONLINE)DNI
PRACOVNYCH PRILEZITOSTI

Tieto podujatia sa konaju niekolkokrat do roka po
celej Eurépe - od Nérska az po Cyprus, od
Portugalska az po Rumunsko. Ponukaju vynikajicu
prilezitost pre potencidlnych zamestnavatelov
stretnut sa s uchadza¢mi o zamestnanie a s porad-
cami EURES bud' na mieste, alebo online. U¢astnici
mozu diskutovat o svojich planoch a polozit otazky
mnohym odbornikom v oblasti eurépskej pracov-
nej mobility prostrednictvom realnych alebo virtu-
alnych seminérov, diskusii, workshopov a osobnych
stretnuti. Na tychto podujatiach urcite najde nie¢o
pre seba kazdy zamestndvatel, ktory sa zaujima
0 zamestnavanie pracovnikov zo zahranicia. Viac
informacii o pripravovanych podujatiach vo vasom
okoli ndjdete v kalendari podujati na portali EURES.

OSOBITNE INICIATIVY EURES

Existuje cely rad cielenych programov pracovnej
mobility, ktoré podporuju zamestnavatelov, aby hla-
dalizamestnancov v inych eurépskych krajinach tym,
Ze otvoria svoj podnik pre pracovné sily, ktoré nedo-
kazu najst na miestnej, celostatnej alebo regionalnej
Urovni. Uzito¢né to moze byt najma v pripade vol-
nych miest, ktoré su tazko obsaditelné.
Zamestnavatelia mozu tiez v rdmci tychto programov
poziadat o finan¢n pomoc na zavedenie, programu
na integraciu pracovnikov”, Dalsie informacie sa uva-
dzaju na webovom sidle eures.europa.eu.

»EURES $iri informacie o nasich
pracovnych ponukéch prostrednic-
tvom svojej webovej stranky
a prostrednictvom Spanielskych
verejnych sluzieb zamestnanosti.
Tato spolupraca predstavuje pre nas
velmi pozitivny a efektivny sp6sob
naboru novych pracovnikov. Meno
EURES prispieva aj k nasej vacsej
legitimnosti vo vztahu k uchadza¢com
0 zamestnanie a zamestnavatelom.”
Baker Street International, Spanielsko



https://eures.ec.europa.eu/index_en

Obrat'te sa na EU

Osobne

V celej Eurépskej Unii st stovky informacnych centier sluzby Europe Direct. Adresu najblizSieho centra najdete na
adrese: https://europa.eu/european-union/contact_en

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluZba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej Unii. M6Zete sa obratit na tito sluzbu:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori simdZu za tieto volania
Uctovat poplatky),

- prostrednictvom Standardného telefonneho cisla: +32 22999696 alebo

- e-mailom prostrednictvom lokality: https://europa.eu/european-union/contact_en

Informécie o EU

Online

Informdcie o Eurépskej tnii vo vetkych uradnych jazykoch EU st k dispozicii na webovom sidle portalu Eurépa:
https://europa.eu/european-union/index_en

Publikacie EU

Bezplatné a spoplatnené publikécie EU si mdZete stiahnut alebo objednat na adrese: https:/publications.europa.eu/
en/publications. Viaceré kdpie bezplatnych publikacii je mozZné ziskat na zaklade kontaktovania sluzby Europe Direct
alebo vasho miestneho informacného centra (see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Pravo EU a suvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam tykajucim sa EU vratane prava EU od roku 1952 vo vetkych tradnych jazykovych
verziach ziskate na adrese EUR-LEX: http://eur-lex.europa.eu

Otvorené tdaje z EU

Portal otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/en) poskytuje pristup k stiborom tdajov EU. Udaje mozno
stiahnut a opatovne pouzivat bezplatne na komer¢né i nekomercné Ucely.



MATE ZAUJEM O PUBLIKACIE
GENERALNEHO RIADITELSTVA PRE
ZAMESTNANOST, SOCIALNE
ZALEZITOSTI A ZACLENENIE?

B Akéano, moézetessiich stiahnut alebo sa
prihlasit na bezplatny odber na adrese:
ec.europa.eu/social/publications

B Zaregistrujte sa na odber bezplatného
elektronického bulletinu Eurépskej komisie
Socidlna Eurépa na adrese:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Naodber spravodajcu siete EURES sa
mézete prihlasit na adrese:
eures.europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej Unie

HLAVNE WEBOVE LOKALITY'EU
A PROGRAMY PREDSTAVENE
VTEJTO BROZURE SU:

M Portal EURES pre pracovnu mobilitu:
eures.europa.eu

B Siet Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

B Podnikatelia v EU:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

M Eurdpske (online) dni pracovnych prileZitosti:
europeanjobdays.eu

B OtézkyoEU:
europa.eu/europedirect

B Eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress.
Stiahnite si letak na adrese:
ec.europa.eu/social

B Eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR):
ec.europa.eu/eqf

B Podporné programy vo vzdeldvani:
ec.europa.eu/education

B Spolo¢ny informacny systém o socidlnej ochrane:
ec.europa.eu/missoc

B Vyslani pracovnici: ec.europa.eu/social

B Pravav oblasti socidlneho zabezpecenia:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B VasaEurdpa. Pomoc a poradenstvo pre ob¢anov
EU aich rodiny:
europa.eu/youreurope/citizens

B Tvoje prvé pracovné miesto EURES:
ec.europa.eu/social

PRIPOJTE SAK NAM NA SOCIALNYCH
MEDIACH:

ﬁ euresjobs

ﬁ socialeurope
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