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OFERITI UN ATU EUROPEAN COMPANIEI DUMNEAVOASTRA 1

Intr-o lume in permanentd schimbare, compania
dumneavoastrd ar putea fi nevoita sd isi extinda
sfera de cautare pentru a atrage cei mai buni
angajati. Gasirea persoanelor potrivite poate fi o
provocare. O solutie adoptatd de un numar din ce
in ce mai mare de companii este recrutarea din
intreaga Europd. Aproximativ 3 % din europeni
locuiesc si lucreaza in alt stat membru decat tara
lor de origine. Acestia aduc la locul de munca
competente diferite si o perspectivda noua,
oferindu-le angajatorilor posibilitatea de a gasi cei
mai buni angajati dintr-un grup mai mare de
candidati.

Acest ghid va prezintd procesul de recrutare de
personal din strdinatate si va arata care sunt
etapele necesare.

»Suntem o companie mica, dar
colaborarea cu EURES, un serviciu
recunoscut in Europa, ofera celor care nu
au auzit de noi siguranta ca suntem un
angajator bun si de incredere. Sunt
incantat de nivelul de profesionalism al

colaborarii cu EURES. Datorita serviciilor
EURES am putut patrunde pe piata
europeana a muncii.”

B:TECH, Republica Cehd

Recrutarea de personal din straindtate are mai
multe avantaje importante.

B Ovrezerva mai bogata din care sa alegeti
persoana potrivita pentru un anumit post
si sa ocupati posturile pentru care intam-
pinati,blocaje”. Forta de muncé europeana
cuprinde sute de mii de lucrdtori calificati.
Lucratorii care sunt dispusi sa fie mobili sunt
motivati si dornici sa dobandeasca experi-
ente noi. Largiti-va orizontul si sporiti-va ast-
fel sansele de a gasi candidatul ideal.

H O oportunitate de a oferi echipei
dumneavoastra experiente si perspective
noi. Lucratorii din intreaga Europa aduc cu ei
competente si calificari noi. O forta de munca
diversa poate oferi companiei
dumneavoastra noi limbi de lucru, poate
imbundtati comunicarea si poate oferi o mai
buna intelegere a mediilor de lucru din alte
tari.

Doriti sa aduceti competente si experiente noi la
locul dumneavoastra de munca? Acest ghid va
initiazd pe tema recrutdrilor in Europa.

RECRUTAREA

»Men for Trees este o echipa internationala
care lucreaza cu persoane din diferite tari,
inclusiv din Germania, Cipru, Ungaria, Austria
si Romania. Cautam persoane motivate,
dispuse sa munceasca din greu si sa deprinda
competente noi.”
Men for Trees, Austria
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BENEFICIILE UNEI PIETE EUROPENE A MUNCII DESCHISE

Potrivit principiului liberei circulatii a lucratorilor in
Uniunea Europeand, puteti sa recrutati personal din
toate statele membre ale UE, precum si din Islanda,
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.

Recrutarea de lucratori din intreaga Europa va
poate ajuta sa acoperiti un deficit de competente
pe termen scurt, oferind in acelasi timp noi per-
spective locului dumneavoastra de munca. in urma
credrii unei piete europene a muncii deschise, lucra-
torii pot circula liber intre statele membre, fara
restrictii.

Cu toate acestea, in functie de momentul aderarii tarii
dumneavoastra la UE, accesul la alte piete europene
ale muncii ar putea fi restrictionat pentru o anumita
perioadd pentru unii cetiteni. In general ins,
recrutarea in Europa a devenit acum la fel de simpla
ca recrutarea in propria tara.

»Datorita retelei noastre, este simplu
pentru noi sa ajutam companiile sa
initieze cautari in alte tari din Europa si sa
recruteze cei mai buni candidati. Serviciul

este complet gratuit, iar noi putem fi mai
obiectivi atunci cand satisfacem nevoile
angajatorilor si ale solicitantilor de locuri
de munca, deoarece nu «vindem» nimic”
Lena Westling, consilier EURES, Suedia

INTREBARI FRECVENTE ALE
ANGAJATORILOR

Nu m-am gandit niciodata sa recrutez in
Europa. Care sunt avantajele pentru com-
pania mea? Acum mai mult ca oricand, este
important ca angajatorii sa mentina o forta
de munca eficienta si productiva. Uneori,
competentele necesare in acest sens nu sunt
disponibile in tara dumneavoastra de ori-
gine. O echipa internationala si multicultu-
rald va poate ajuta sd cresteti randamentul,
introducand niveluri noi de competente si
experienta. Cercetarile au aratat si faptul ca
existd o legaturd directd intre mobilitatea
angajatilor si inovarea in cadrul companiei.

Ce trebuie sa stiu despre recrutarea in
Europa? Cum sa incep? Recrutarea in
Europa chiar este la fel de simpla ca
recrutarea in propria tara. Primul lucru pe
care trebuie sa il faceti este sa va dati seama
care sunt competentele care va lipsesc la
locul de munca si unde le-ati putea gdsi.
Apoi discutati cu un expert.

Cu cine pot sa vorbesc despre recrutarea in
Europa? Existda mai multe servicii private si
publice care va pot indruma pe parcursul
procesului. EURES, reteaua europeand
pentru ocuparea fortei de munca, are peste

»Datorita colaborarii sale cu serviciile
publice nationale de ocupare a fortei de
munca si vastei sale retele europene de
profesionisti, EURES ne sporeste
vizibilitatea, precum si atractivitatea
noastra ca angajator pe intreaga piata

europeana a muncii. De la inceputul
colaborarii noastre, peste 300 de
profesionisti calificati au depus cereri
pentru a lucra in compania noastra.”
CERN (Organizatia Europeand pentru Cercetare
Nuclearad), Elvetia

1200 de consilieri care pot oferi informatii si
asistenta cu privire la fiecare aspect al
recrutarii in strdinatate. Cititi mai departe
pentru a afla exact ce implica recrutarea in
Europa si cum va poate ajuta EURES.



n continuare sunt prezentate pe scurt cateva
aspecte de luat in calcul atunci cand faceti
recrutdri in strainatate.

Ce anume cautati? Pregdtiti un profil
detaliat al candidatului. Ce aptitudini,
competente si calificari specifice cautati?
Daca doriti sa introduceti anumite com-
petente la locul de munca, acesta poate fi
criteriul de stabilire a tarilor asupra carora

ar trebui sa va concentrati cautarea.

»Concentrix lucreaza cu EURES de mai multi
ani, iar parteneriatul cu acest serviciu este
esential pentru succesul nostru in procesul
de recrutare. Facem promovare in intreaga
retea EURES, ne straduim sa consolidam si
sa mentinem relatiile cu consilieri
individuali din Europa si participam cu
regularitate la targurile EURES de locuri de
munca din diferite tari. Avand in vedere ca

avem mari nevoi in materie de recrutare si

cerinte lingvistice variate, pentru noi este
esentiala utilizarea portalului EURES si a
consilierilor retelei pentru promovarea in
alte tari. Nivelul serviciilor pe care le ofera
EURES este deosebit de valoros, la fel si
informatiile si sfaturile pe plan local.”

Concentrix, Irlanda de Nord

ASPECTE CARE TREBUIE LUATE iN CONSIDERARE CAND FACETIRECRUTARIIN STRAINATATE

Experienta candidatilor se potriveste
cu asteptarile dvs.? Calificari care par sa
fie identice pot avea intelesuri diferite in
tari diferite, asadar faceti neaparat o
cercetare de baza privind calificarile
mentionate.

Aspecte practice si juridice. Daca solici-
tati unui lucrator sa se mute in tara dum-
neavoastra, aveti o anumita raspundere

fatd de acesta. Este important ca angajatul
sd vorbeasca limba tarii dumneavoastra?
Cunoasterea limbii il va ajuta sd se inte-
greze mai bine in noul mediu. De aseme-
nea, este bine sa luati in considerare
aspectele practice, de exemplu, daca asi-
gurérile sociale si de sanatate sunt transfe-
rabile intre tari si daca angajatul are
nevoie de permis de munca.

»Este important sa te asiguri ca mediul de lucru si
postul oferit sunt cu adevarat potrivite pentru un
solicitant de loc de munca din alta tara. Noi dorim
ca atat candidatii, cat si compania sa aiba de
castigat.”

Peter van der Grinten,
consilier EURES, Tdrile de Jos
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CINE VA POATE AJUTA SA RECRUTATI DIN STRAINATATE?

V-ati hotdrat sd recrutati in Europa si acum aveti
nevoie de mai multe informatii. Pentru sprijin si
consiliere, puteti consulta urmatoarele resurse.

EURES, reteaua europeana pentru ocuparea
fortei de munca, functioneaza in toate
statele membre ale UE, precum si in Islanda,
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia. Aceasta
retea este formata din servicii publice
nationale de ocupare a fortei de muncd, iar

in prezent este in curs de extindere pentru a
cuprinde si alti parteneri, precum agentii
private de recrutare din tara dumneavoas-
tra de origine. Aceasta retea va poate oferi
servicii eficiente si profesioniste de
recrutare in strainatate.

Reteaua EURES ofera o gama de servicii
adaptate nevoilor dumneavoastra:

B Portalul EURES al mobilitatii pentru
ocuparea fortei de munca: Acesta va
ofera informatii despre candidati din 31
de tari, vd permite sa va creati un cont si sa
cautati solicitanti de locuri de munca si
ofera detalii privind conditiile de recrutare
din toata Europa. Portalul este promovat
pe principalele site-uri de socializare si are
propria aplicatie pentru smartphone.
Utilizatorii care au intrebari pot contacta
biroul de asistenta EURES cu usurinta, prin

live chat, e-mail, telefon sau Skype. Vizitati
eures.europa.eu pentru datele de contact.

O retea de consilieri EURES: EURES are
peste 1 200 de consilieri in 31 de tari, care
lucreaza cu serviciile publice nationale de
ocupare a fortei de munca pentru a oferi
angajatorilor informatii despre mobilitate.
Consilierii va pot ajuta sa gasiti potentiali
candidati care sa raspunda nevoilor dum-
neavoastra si va pot indruma pe parcursul
procesului de recrutare, oferindu-va, de
asemenea, informatii cuprinzatoare cu pri-
vire la mobilitate. Consilierii pot fi contac-
tati prin telefon sau e-mail sau pot fi
intalniti personal la evenimentele din
cadrul Zilelor europene ale locurilor de
munca (vezi pagina urmatoare pentru
detalii). Datele de contact ale retelei EURES
pot fi gasite pe portalul EURES al mobilitatii
pentru ocuparea fortei de munca - vizitati
eures.europa.eu pentru a contacta un con-
silier EURES din regiunea dumneavoastra.

EURES in regiunile transfrontaliere:
Angajatii care locuiesc si lucreaza in doua
tari reprezinta cea mai frecventd forma de
mobilitate a fortei de munca. De asemenea,
EURES opereaza in regiunile transfrontaliere
din toata Europa. Informatiile referitoare la
portalul EURES sunt disponibile de la consi-
lierii EURES si la pagina 11 a acestei brosuri.

De asemenea, puteti beneficia side urmdtoarele
resurse:

B Agentiile private de recrutare: Agentiile
private de ocupare a fortei de munca pot
oferi angajatorilor o gama larga de
informatii si un serviciu eficace de
recrutare-plasare a fortei de muncg, in
beneficiul angajatorilor. Inainte de a va
inregistra, verificati daca se percep taxe.

B Motoare de cautare de locuri de munca
online: Unele motoare de cautare va
permit sa creati un profil al companiei, sa
publicati oferte de munca si sa primiti cereri
de la candidati. Adesea solicitantii de locuri
de munca au posibilitatea de a publica
CV-uri, astfel incat dumneavoastra sa le
puteti vizualiza cu usurinta. Tnainte de a va
inregistra, verificati daca se percep taxe.

B Platforme de socializare: Aproximativ
jumatate din utilizatorii de internet din UE
sunt prezenti pe platformele de
socializare. In cazul in care compania
dumneavoastra utilizeaza cu regularitate
platforme de socializare precum
Facebook, Twitter sau LinkedIn, le puteti
folosi pentru a promova in exterior
posturile vacante - inclusiv pentru a cauta
informatii despre potentiali candidati.


http://eures.europa.eu 

CUM VA POATE AJUTA EURES?

Serviciile EURES sunt disponibile pentru toti anga-
jatorii europeni - inainte, in timpul si dupd proce-
sul de recrutare. Aceste servicii vizeaza fiecare
aspect al recrutdrii in straindtate, inclusiv inregistra-
rea si difuzarea posturilor vacante, oferirea de
informatii cu privire la echivalarea studiilor si a
diplomelor, cautarea de CV-uri care sd corespunda
ofertelor de munca si facilitarea videoconferintelor
pentru interviuri, precum si furnizarea de informatii
despre piata europeand a muncii si asistenta juri-
dicd, organizarea de targuri de locuri de munca,
oferirea de recomandari cu privire la posibilitdtile
de formare si asigurarea monitorizarii angajatilor
noi - ca sa numim doar cateva dintre ele!

Tn linii mari, serviciile cuprind urmatoarele:

Portalul EURES al mobilitatii pentru ocuparea
fortei de munca gazduieste peste un milion de
posturi vacante la nivel european, aproape la fel de
multe CV-uri, precum si mii de angajatori
nregistrati. Aveti la dispozitie urmatoarele optiuni,
de care puteti beneficia rapid si usor:

B crearea unui cont, pentru a putea cauta si
stoca profiluri ale candidatilor relevanti;

B publicarea unei oferte de munca prin
intermediul serviciului public local de
ocupare a fortei de munca sau al consilierului
local EURES, care va fi vizibil pentru
solicitantii de locuri de munca din 31 de tari;

B primirea de alerte atunci cand se publica pro-
filuri care corespund unei oferte de munca;

B cautarea de informatii referitoare la
recrutarea din tari din toatd Europa;

B cdutarea de Zile europene ale locurilor de
munca si alte evenimente de recrutare din
regiunea dumneavoastra;

B stabilirea de legdturi cu alti angajatori si schim-
bul de informatii privind cutarea de candidatj.

Consilierii EURES si alti specialisti in recrutare - in
special din reteaua EURES - pot fi contactati pentru
informatii si consiliere in orice etapd a procesului de
recrutare. Datorita cunostintelor de specialitate des-
pre aspectele practice, juridice si administrative ale
mobilitatii europene a fortei de muncg, acestia pot:

B sa va viziteze la sediul dumneavoastra
pentru a Tntelege mai bine ce tip de
candidati cautati;

B sdva punain legaturd cu consilieri EURES
din toata Europa;

B sd va recomande candidati pe baza
posturilor vacante si a profilului companiei;

B sd va ofere asistenta Tn vederea
promovarii unui post vacant si pot oferi
unor candidati interesanti informatii
despre postul dumneavoastra vacant;

B sava ofere informatii referitoare la ceea
ce se asteapta de la dumneavoastra ca
angajator al unui lucrator european;
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B sd va informeze cu privire la targuri de
locuri de munca si alte evenimente de
recrutare care prezinta interes.

Va rugam sa retineti ca serviciile disponibile pot
sa difere dela o tarala alta, sau de la o organiza-
tie partenera EURES la alta.

Puteti afla mai multe informatii si datele de contact
ale consilierului EURES local si ale altor specialisti in
recrutare de pe portalul EURES al mobilitatii pentru
ocuparea fortei de munca.

Zilele europene ale locurilor de munca
(online) si alte evenimente
in fiecare an se organizeazi sute de evenimente
EURES in intreaga Europa - toate usor de accesat si

gratuite. Cele mai cunoscute sunt Zilele europene ale

locurilor de munca - un cadru ideal pentru ca

angajatorii sa intalneasca noi angajati potentiali fie la
fata locului, fie ,virtual” (online). De asemenea, EURES

gazduieste conferinte, seminare si zile de informare

generala cu privire la mobilitate, in cadrul carora

consilierii EURES stau la dispozitie pentru a oferi
indrumari specializate cu privire la recrutarea din

intreaga Europa. Consultati calendarul evenimentelor pe
portalul EURES pentru mai multe informatii referitoare la

evenimentele din regiunea dumneavoastra.




PORTALUL EURES AL MOBILITATII PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

SECTIUNILE PRINCIPALE

Serviciile EURES sunt disponibile gratuit pentru toti
angajatorii europeni - inainte, in timpul si dupa

procesul de recrutare.

1.

Ce va poate oferi EURES? Aici puteti gasi
toate serviciile oferite de membrii si
partenerii EURES.

Cautare candidati: vd permite sa va creati
contul EURES personal si sa cdutati in baza
de date cu CV-uri. De asemenea, puteti
primi prin e-mail CV-uri noi care corespund
criteriilor dumneavoastra, puteti sd le
salvati si s le organizati si puteti sa trimiteti
intrebari candidatilor potentiali.

Publicare loc de munca: va invata cum sa
faceti ca un post vacant sa poata fi vazut pe
portal.

Contactare consilier EURES: vd permite sa
gasiti datele de contact ale unui consilier
EURES din regiunea dumneavoastra, care
Va poate ajuta sa gasiti potentiali candidati
care corespund profilului dumneavoastra
pentru posturi vacante la nivel local,
regional sau national.

5.

Conditii de viata si de munca: cuprinde
informatii practice, juridice si administrative
privind mobilitatea. Cautati informatii
despre tendintele actuale de pe piata
europeana a muncii, in functie de tari,
regiuni si sectoare de activitate.

Calendarul evenimentelor: va prezinta
evenimente de interes viitoare din regiunea
dumneavoastra. Fiti la curent cu Zilele
europene ale locurilor de munca si alte
evenimente de recrutare sau cu sesiunile de
informare generala privind mobilitatea
sustinute de consilierii EURES.

Noutati: contine cele mai recente articole
si materiale video despre locurile de munca
si mobilitatea europeana. Urmariti povesti
de succes interesante ale altor angajatori
care au beneficiat de serviciile EURES.

Buletinele de informare EURES & You se
publicd lunar si contin informatii privind
mobilitatea profesionald, tendinte curente,
evenimente EURES viitoare etc. Puteti citi
buletinele de informare online sau le puteti
primi prin e-mail.

9.

10.

Ajutor si asistenta: aici veti gdsi raspunsuri
la majoritatea intrebarilor dumneavoastra.
Biroul de asistenta EURES vd std de
asemenea la dispozitie pentru a raspunde
intrebarilor dvs. prin telefon, e-mail, live
chat si Skype.

Linkuri: va directioneaza cdtre alte site-uri
care vizeaza mobilitatea fortei de munca
europene, inclusiv catre serviciile publice
nationale de ocupare a fortei de munca,
precum si catre o serie de publicatii
concepute sa va ghideze Tn timpul cautarii.



EVOLUTII VIITOARE
SI ALTE SERVICII

Zilele europene (online) ale locurilor de munca
permit solicitantilor de locuri de munca si
angajatorilor sa se reuneasca ,virtual” si gratuit,
economisind timpul si banii necesari deplasarii la
un eveniment. Participantii pot vizualiza
prezentarile dumneavoastra, pot trimite cereri
pentru posturi vacante si se pot intalni direct cu
agentii de recrutare si cu consilierii EURES. Vizitati
europeanjobdays.eu pentru detalii referitoare la
Zilele online ale locurilor de munca anterioare si
viitoare.

PORTALUL EURES AL MOBILITATII PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
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8 UNDE PUTETI GASI EURES IN EUROPA?

O Statele membre ale UE: Belgia, Bulgaria,
Republica Cehd, Danemarca, Germania, Estonia,
Irlanda, Grecia, Spania, Franta, Croatia, Italia,
Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg, Ungaria,
Malta, Térile de Jos, Austria, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovenia, Slovacia, Finlanda, Suedia.

O SEE = statele membre ale UE + Islanda,
Liechtenstein si Norvegia.

@ Elvetia.
EURES este reprezentat in diferite zone si regiuni
transfrontaliere. Pentru detalii suplimentare,

vizitati portalul EURES.

Pentru a gdsi cel mai apropiat consilier EURES,
consultatieures.europa.eu.



INAINTE S| DUPA RECRUTAREA IN STRAINATATE

B Familia si locuinta: Acordati-le angajatilor
timpul necesar pentru a se stabili in tara
dumneavoastrg, ei si familiile lor, de exemplu
pentru a cauta scoli si locuinta.

B Implicati-i si pe lucratorii rezidenti: Vreti ca

Mai jos sunt prezentate cateva informatii care
trebuie retinute fnainte si dupd ce recrutati
lucratori din intreaga Europa.

RETINETI: Practicile de recrutare variaza
de la o tara la alta, ca si formalitatile intre
angajatori si candidati. Tineti seama de

eventualele diferente culturale atunci
cand intalniti angajati potentiali. Acordati

ETAPE CARE TREBUIE PARCURSE

INAINTE DE RECRUTARE atentie competentelor si experientei lor. angajatii dumneavoastrd actuali s3 fi
cunoasca pe lucratorii noi, asadar este o idee
B Consiliere si planificare: Contactati consilie- buna sa ii tineti la curent cu procesul de

rul EURES local sau serviciul public de ocupare
a fortei de munca pentru a discuta despre

ETAPE CARE TREBUIE PARCURSE

recrutare. De asemenea, luati in considerare
organizarea unui eveniment social pentru

nevoile dumneavoastra in materie de recru-  DUPA RECRUTARE toti angajatii dumneavoastra.
tare si pentru a primi sfaturi. Aflati ce presu-
pune recrutarea unui lucrator european si B Integrarea lucratorilor: Atunci cand sosesc

calculati toate beneficiile, riscurile si costurile.

ntr-o tard noua, lucratorii se pot simti cople-

»,Dupa primul nostru contact cu EURES in
Tarile de Jos, pentru FridayEuroTech s-a

B Masuri practice: Nu uitati sa luati in conside- siti si nelinistiti. Un pachet de intampinare le deschis un portal important citre piata
rare aspectele practice. Intentionati sa- ajutati poate face tranzitia mai usoara. Luati in calcul europeani a muncii. EURES este de fapt
pe noul dumneavoastra angajat sa-si gaseasca alcatuirea unei mape cu informatii despre partenerul nostru de afaceri si acum
cazare sau sa-i oferiti sfaturi cu privire la asigu- regiunea dumneavoastra, cum ar fi o hartd cu utilizam serviciile sale in Republica Ceha,
rarile sociale si de sanatate? De asemenea, nu optiuni de transport, indicatii pentru a Ungaria si Polonia”’
uitati ca legislatia nationala privind ocuparea ajunge la locul de munca si detalii despre FridayEuroTech, Téirile de Jos
fortei de munca poate sa varieze de lao tard la locurile de interes din apropiere, precum
alta. Verificati dacd noul dumneavoastra anga- restaurante, biblioteci publice si centre
jatare nevoie de permis de munca si, eventual, medicale.
de ajutor pentru a-l obtine. B Aspecte juridice si administrative: Este

B Recunoasterea calificarilor: In cazul in care posibil ca angajatii care trebuie sd se inregis-

calificarile angajatilor dumneavoastra trebuie
atestate oficial, un consilier EURES va poate oferi
indruméri cu privire la aspectele legale si la cele
practice. Vizitati www.enic-naric.net pentru mai
multe detalii privind recunoasterea internatio-
nald a calificarilor academice si profesionale.

treze la autoritatile locale sa aiba nevoie de
timp liber, la inceput. Acordati-le timpul
necesar sa depuna cererea pentru un numar
de asigurari sociale, sa obtind o carte de iden-
titate sau o asigurare nationald de sanatate.
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LUCRATORII DETASATI

Un lucrator detasat este o persoana care petrece o
perioada limitata de timp lucrand in afara statului
membru in care lucreaza in mod normal, de obicei
la cererea angajatorului. Lucrdtorii detasati se
intalnesc de obicei in sectorul constructiilor, trans-
porturilor, telecomunicatiilor, divertismentului si
serviciilor de intretinere.

Dacé organizatia dumneavoastra are nevoie sa
detaseze lucratori intr-un alt stat membru, va
trebui sa va familiarizati cu normele si procedurile
implicate.

Drepturile si conditiile de munca ale lucratorilor
detasati trebuie protejate in toata Europa si, de
aceea, Uniunea Europeana a elaborat un set de
reguli de baza.

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
* are rolul de a garanta pentru lucratorii detasati,
acolo unde isi desfasoara activitatea, aceleasi
conditii de muncd si de incadrare in munca precum
in cazul altor lucratori din UE-27 (incepand din
iulie 2013), Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia. Normele vizeazd o gama de aspecte,

*¥JOL18,21.1.1997,p. 1.

precum durata maxima de lucru, concediul anual
minim platit, precum si sdnatatea si securitatea.
Puteti citi mai multe despre directiva privind
detasarea lucratorilor pe site-ul Directiei Generale
Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune.

DE ASEMENEA, ESTE IMPORTANT
SA RETINETI CA:

B in cazul in care intr-un stat membru exista
anumite conditii minime de munca si de
incadrare in muncd, precum salariul si
prestatiile, acestea trebuie sa se aplice si
lucratorilor detasati in tara respectiva;

B trebuie sa pastrati legdatura cu lucréatorul
dumneavoastra pe toatd durata detasarii
acestuia.

Mai multe informatii cu privire la conditiile de lucru
aplicabile lucratorilor detasati pot fi gasite pe
site-ul Eurofound,Fundatia Europeanda pentru
Imbunétatirea Conditiilor de Viata si de Munc, la
www.eurofound.europa.eu. De asemenea, puteti
discuta cu consilierul EURES local.

DETASAREA LUCRATORILOR

Detasarea este rar intalnita, dar se observa
o tendinta in crestere in Europa in ceea ce
priveste mobilitatea fortei de munca, in
special in anumite sectoare si tari. in 2007,
aproximativ 1,3 milioane de europeni au

fost inregistrati ca lucratori detasati in
UE-27, Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia. Principalele tari care au trimis
lucratori detasati au fost Franta, Germania
si Polonia, primele doua fiind si principa-
lele tari care au primit astfel de lucratori.



https://www.eurofound.europa.eu/

LUCRATORII TRANSFRONTALIERI

O piatd transfrontalierd a muncii este o zond in care
lucrétorii care traiesc intr-o tara fac de cele mai
multe ori naveta zilnic sau saptamanal pentru a
lucra intr-o tard vecina. Aceastd practica este ras-
panditd in toata Europa: peste 600 000 de persoane
locuiesc intr-o tard europeana si lucreaza in alta.

EXISTA MAI MULTE AVANTAJE
PENTRU UN ANGAJATORINTR-O
REGIUNE TRANSFRONTALIERA:

B creste numadrul potentialilor candidati;

B nutrebuie sa cautati prea departe pentru a
gasi candidati pentru posturi greu de ocupat
n regiunea dumneavoastrg;

B avetiacces la candidati care pot doar sa faca
naveta peste granitd, in loc sa se mute in alta
tard, lucru care ar putea simplifica si mai mult
integrarea lor.

Desigur, naveta transfrontaliera necesita indeplini-
rea anumitor proceduri administrative. Existd insa
0 gama de servicii care ajutd angajatorii sa rezolve
probleme precum impozitele, asigurarile sociale,
asigurarea de sanatate si prestatiile familiale.

EURES opereaza in peste 20 de parteneriate
transfrontaliere din peste 13 tari. Pentru a raspunde
nevoii de informatii si de coordonare intre tari,
parteneriatele transfrontaliere EURES reunesc
servicii publice de ocupare a fortei de munca si
servicii de formare profesionala, sindicate,
autoritati locale si alte institutii care activeaza
in domeniile ocuparii fortei de munca si
formarii.

iN REGIUNILE TRANSFRONTALIERE,
EURES ESTE DISPONIBIL PENTRU:

B punerea in contact a angajatorilor cu
solicitantii de locuri de munca potriviti;

B furnizarea de informatii privind aspectele
juridice, administrative si practice ale
recrutdrii de lucratori din statele membre
EURES;

B monitorizarea pietelor de munca din ambele
tari, pentru a furniza angajatorilor informatii
actualizate despre angajati.

Pentru mai multe informatii, vizitati sectiunea
,Despre noi”la eures.europa.eu.

RECRUTAREA
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,Oferim asistenta zilnica pentru sute de
lucratori transfrontalieri care au diferite
intrebari, precum «Unde imi platesc impozi-
tele?», «Unde pot solicita alocatie pentru copil?»
si «Pot utiliza serviciile de asistenta medicala?»
Aceasta asistenta usureaza tranzitia pentru
lucratorii mobili care se muta intr-o alta tara.”
Consilier EURES, Cross Border Partnership
Irlanda/Irlanda de Nord
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VALOAREA ADAUGATA A EURES

UN SERVICIU PERSONAL,
PROFESIONAL, COMPLET

EURES este un serviciu care ofera angajatorilor euro-
peni asistenta profesionala in materie de recrutare. In
31 de tdri exista peste 1 200 de consilieri EURES, care
au cunostinte specializate privind aspectele practice,
juridice si administrative ale recrutarii in strainatate.
De asemenea, consilierii EURES pot sa ofere servicii
personalizate, bazate pe profilul si cerintele compa-
niei dumneavoastra in privinta candidatilor. Vizitati
portalul EURES pentru datele de contact ale consilie-
rului dumneavoastra EURES local.

»De patru ani ne bucuram de o colaborare
productiva cu EURES, timp in care daruirea
si profesionalismul consilierilor sdi ne-au
ajutat sa plasam in strainatate numerosi
tineri specialisti. Sper sa avem inca un an

plin de realizari!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Germania

ZILELE EUROPENE ALE LOCURILOR
DE MUNCA (ONLINE)

Aceste evenimente sunt organizate in Europa de
mai multe ori pe an, din Norvegia pana in Cipru si
din Portugalia pana in Romania. Ele ofera potentia-
lilor angajatori oportunitatea ideala de a intalni soli-
citanti de munca si consilieri EURES, fie la fata
locului, fie online. Participantii pot discuta despre
planurile lor si pot adresa intrebari unor experti in
mobilitate pentru ocuparea fortei de munca la nivel
european, in cadrul unor seminare, dezbateri, ateli-
ere si intalniri individuale la fata locului sau virtuale.
Cu siguranta, aceste evenimente oferd cate ceva fie-
carui angajator interesat sa angajeze lucrdtori din
strainatate. Consultati calendarul evenimentelor pe
portalul EURES pentru detalii referitoare la eveni-
mente viitoare din regiunea dumneavoastra.

INITIATIVE EURES SPECIALE

Existda numeroase programe specifice de mobilitate
pentru ocuparea fortei de munca prin care angajatorii
sunt ajutati sa gaseasca angajati in alte tari europene,
deschizand portile companiei lor pentru o fortd de
munca pe care nu ar putea sa o gaseasca la nivel local,
national sau regional. Acest lucru poate fi util in special
pentru posturile care sunt dificil de ocupat. In cadrul
acestor programe, angajatorii pot solicita si asistenta
financiard, pentru realizarea unor sisteme de integrare
alucratorilor. Aflati mai multe la eures.europa.eu.

EURES distribuie inform
ofertele noastre de munca prin
intermediul site-ului sdu si prin interme-
diul serviciului public spaniol de ocupare a
fortei de munca. Aceasta colaborare a
devenit pentru noi o modalitate pozitiva si
foarte eficace de a recruta noi membri de
personal. in plus, numele EURES ne ofera
mai multa credibilitate in randul persoanelor
aflate in cautarea unuiloc de munca si al
angajatorilor’’
Baker Street International, Spania



https://eures.ec.europa.eu/index_en
http://ec.europa.eu 

Luati legdtura cu UE

In persoana

Tn intreaga Uniune Europeand exista sute de centre de informare Europe Direct. Puteti gasi adresa centrului cel mai

apropiat de dumneavoastra la: https://europa.eu/european-union/contact_en

Prin telefon sau e-mail

Europe Direct este un serviciu care raspunde Tntrebarilor pe care vi le puneti despre Uniunea Europeand. Puteti

contacta acest serviciu:

- lanumarul de telefon gratuit: 00 8006 7 8 9 10 11 (este posibil ca anumiti operatori sd va taxeze pentru aceste
apeluri),

- la numarul de telefon standard: +32 22999696 sau

- prin e-mail la: https://europa.eu/european-union/contact_en.

Gasiti informatii despre UE

Online

Sunt disponibile informatii despre Uniunea Europeand Tn toate limbile oficiale ale UE pe site-ul Europa la:

https://europa.eu/european-union/index_en.

Publicatiile UE

Puteti descdrca sau comanda publicatii ale UE gratuit sau contra cost la: https://publications.europa.eu/en/

publications.. Prin contactarea centrului Europe Direct sau a centrului de informare din zona dumneavoastra

(see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru a avea acces la informatiile juridice ale UE, inclusiv la ansamblul dreptului UE Tncepand din 1952,

n toate versiunile lingvistice oficiale, consultati EUR-Lex la:http://eur-lex.europa.eu.

Date europene deschise

Portalul UE Open Data (http://data.europa.eu/euodp/en) ofera acces la seturi de date la nivelul UE. Datele

pot fi descarcate si reutilizate gratuit, atat in scop comercial, cat si necomercial.



VA INTERESEAZA PUBLICATIILE
DIRECTIEI GENERALE OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA, AFACERI
SOCIALE SI INCLUZIUNE?

B Dacada, le puteti descdrca sau va puteti
abona gratuit la:
ec.europa.eu/social/publications

B Deasemenea, va puteti abona pentru a
primi gratuit buletinul informativ electronic
al Comisiei Europene, Social Europe, la:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Vaputeti abona la buletinul informativ
EURES, la: eures.europa.eu

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene

PRINCIPALELE SITE-URI S| PROGRAME
ALE UE PREZENTATE IN ACEASTA
BROSURA SUNT PRECIZATE MAI JOS:

B Portalul EURES al mobilitatii pentru ocuparea
fortei de munca:
eures.europa.eu

B Reteaua intreprinderilor europene:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

B Antreprenorii europeni:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Zilele europene ale locurilor de muncé (online):
europeanjobdays.eu

B Intrebari despre UE: europa.eu/europedirect
B Instrumentul european de microfinantare
Progress.Descarcati o brosura la:

ec.europa.eu/social

B Cadrul european al calificérilor (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Programe de asistentd in educatie:
ec.europa.eu/education

B Sistem de informare reciproca cu privire
la protectia sociala:
ec.europa.eu/missoc

B Lucrétorii detasati:
ec.europa.eu/social

B Drepturile de asigurari sociale:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Portalul Your Europe: Sprijin si consiliere pentru
cetatenii UE si familiile lor:
europa.eu/youreurope/citizens

B, Primul tdu loc de munca EURES”":
ec.europa.eu/social

URMARITI-NE PE PLATFORMELE
DE COMUNICARE SOCIALA:

ﬁ euresjobs

ﬁ socialeurope

© EURESjob

m EURES European Employment Services


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week
http://europeanjobdays.eu
http://europa.eu/europedirect
http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/eqf
http://ec.europa.eu/education 
http://ec.europa.eu/missoc
http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://europa.eu/youreurope/citizens
https://www.facebook.com/EURESjobs/
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EURESJob
https://www.linkedin.com/company/eures/

