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SUTEIKITE SAVO VERSLUI EUROPIN] PRANASUMA

Sparciai besikei¢ianciame pasaulyje jasy verslui
geriausiy darbuotojy gali tekti iesSkoti uzsienyje.
Rasti tinkamus Zmones gali bati sudétinga.
Vienas i$ sprendimy, kurj priima vis daugiau
jmoniy, yra jdarbinimas i$ visos Europos.
Mazdaug 3 proc. europieciy gyvena ir dirba
kitoje, ne savo gimtojoje, valstybéje naréje. Jie
suteikia jvairiy jgudZziy ir naujos perspektyvos
darbo vietoje - jie suteikia darbdaviams
galimybe rasti tinkamiausius darbuotojus i$
platesnio kandidaty rato.

Sis vadovas supazindins jus su jdarbinimu
i$ uzsienio ir nurodys jums batinus veiksmus.

»Mes esame maza jmoné, taciau
bendradarbiavimas su Europoje
pripazinta EURES reiskia, kad apie mus
negirdéje Zmonés jauciasi uztikrinti,
kad esame geras ir rimtas darbdavys.

Dziaugiuosi profesionaliu EURES
bendradarbiavimo lygiu. Dél EURES
paslaugy pavyko jsiverzti j Europos
darbo rtinka.”

BTECH: Cekija

|darbinimas i$ uzsienio turi keletg svarbiy
pranasumy.

B Didesnis pasirinkimas, kad galétuméte
rasti tinkama asmenj darbui ir uzpildyti
tas vietas, j kurias sunku rasti darbuo-
tojy. Europos darbo jéga sudaro Simtai
tukstanciy kvalifikuoty darbuotojy.
Darbuotojai, norintys bati judds, yra
motyvuoti ir noriai jgyja naujos patirties.
I3pléskite savo akiratj ir padidinkite savo
galimybes surasti idealy kandidata.

B Galimybeé pristatyti savo komandai
nauja patirtj ir perspektyvas.
Darbuotojai i$ visos Europos atsinesa
naujy jgudziy ir kvalifikacijos. |vairesnio
profilio darbuotojai gali atsinesti j jasy
jmone naujy kalby, palengvinti
bendravima ir gebéti geriau suprasti kity
saliy darbo aplinka.

Ar norite jdiegti naujy jgadziy ir jgyti patirties
savo darbo vietoje? Sis vadovas supazindins jus
su jdarbinimu Europoje.

»Men for Trees” yra tarptautiné komanda,
dirbanti su Zmonémis i$ jvairiy aliy,
iskaitant Vokietija, Kipra, Vengrija, Austrija
ir Rumunija. leSkome motyvuoty Zmoniy,
kurie pasirenge sunkiai dirbti ir jgauti naujy
jgudziy.”

,Men for Trees’ Austrija
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ATVIROS EUROPOS DARBO RINKOS PRIVALUMAI

Laisvo darbuotojy judéjimo principas leidzia
priimti darbuotojus i$ visy ES valstybiy nariy,
taip pat Islandijos, Lichtensteino, Norvegijos ir
Sveicarijos.

Darbuotojy pritraukimas i$ visos Europos gali
padéti isspresti trumpalaikj tam tikrus jgadzius
turinciy darbuotojy trakuma, kartu suteikiant
naujy perspektyvy savo darbo vietai. Atviros
Europos darbo rinkos sukdrimas reiskia, kad
darbuotojai gali laisvai judéti tarp valstybiy
nariy be jokiy apribojimy.

Taciau kai kuriems Europos pilie¢iams tam tikrg
laikotarpij vis tiek gali bati ribojama prieiga prie
Europos darbo rinkos, atsizvelgiant j tai, kada
salis jstojo j ES. Taciau apskritai jdarbinti i$
Europos taip pat paprasta, kaip jdarbinti 3alies
viduje.

»Dél musy tinklo galime lengvai padéti
imonéms pasiekti kitas Europos salis ir
jdarbinti geriausius kandidatus.
Paslauga yra visiskai nemokama ir,

kadangi nieko ,neparduodame’, galime
bati objektyvesni patenkindami
darbdaviy ir darbo ieSkan¢iy asmeny
poreikius.”

Lena Westling, EURES konsultanté, Svedija

DARBDAVIY DUK

Niekada nesvarsciau galimybeés
samdyti darbuotojus Europoje. Kokia
nauda tai suteikty mano jmonei? Dabar
labiau nei bet kada svarbu, kad darbdaviai
islaikyty efektyvia ir produktyvia darbo
jéga. Kartais batiny jgudziy tai padaryti
jusy Salyje néra. Tarptautiné ir
daugiakultaré komanda gali padéti
padidinti efektyvuma, jnesdama naujy
igudziy ir patirtj. Tyrimai taip pat parodé,
kad tarp darbuotojy judumo ir jmonés
inovacijy yra tiesioginis rysys.

Ka turéciau zinoti apie jdarbinima
Europoje? Nuo ko pradéti? Tai tikrai taip
pat paprasta, kaip jdarbinti salies viduje.
Pirmiausia reikia issiaiskinti, kokiy jgadziy
traksta jusy darbo vietoje ir kur galétu-
méte juos rasti. Tada pasikalbékite su
ekspertu.

Sukuo galéciau pasikalbéti apie jdarbinima
Europoje? Yra keletas privaciy ir viesujy
tarnyby, kurios padés jums atlikti §j
procesa. Europos darbo tinkle EURES
dirba daugiau nei 1 200 konsultanty,
kurie gali suteikti informacijos ir patarimy
visais jdarbinimo i$ uzsienio aspektais.
Skaitykite toliau, kad suzinotuméte, kas

»Dél bendradarbiavimo su
nacionalinémis valstybinémis
jdarbinimo tarnybomis ir didziuliu
specialisty tinklu visoje Europoje,
EURES padidina masy, kaip
darbdavio, matomumg ir patraukluma

visoje Europos darbo rinkoje. Nuo
masy bendradarbiavimo pradzios
daugiau nei 300 kvalifikuoty
specialisty pateiké paraiskas
prisijungti prie misy jmonés .
CERN (Europos branduoliniy tyrimy organizacija),
Sveicarija

tiksliai susije su jdarbinimu Europoje ir
kaip EURES gali padéti.



Toliau pateikiama keliy dalyky, kuriuos u
reikéty apsvarstyti jdarbinanti i$ uzsienio,
apzvalga.

B Kojusieskote? Paruoskite iSsamy kan-
didato profilj Kokiy konkreciy jgadziy,
kompetencijy ir kvalifikacijos ieskote?

Jei yra tam tikry jgldziy, kuriais norite ™
papildyti savo darbo jéga, tai gali
nulemti, j kurias Salis orientuojate
paieska.

»Concentrix” daugelj mety dirba su
EURES, o Si partnerysté yra musy
sékmeés raktas. Mes reklamuojamés
visame EURES tinkle, dirbame kurdami
ir palaikydami rysius su individualiais
konsultantais visoje Europoje,
reguliariai dalyvaujame EURES darbo
mugeése jvairiose Salyse. Atsizvelgiant j
didelius jdarbinimo poreikius ir jvairius

reikalavimus dél kalbos mokéjimo, labai
svarbu naudoti EURES portalg ir
konsultanty tinkla reklamuojant Salies
viduje. Aptarnavimo lygis yra
nejkainojamas, kaip ir Zinios apie vietq
bei patarimai.”

Concentrix’ Siaurés Airija

KA REIKIA APSVARSTYTI PRIIMANT DARBUOTOJUS IS UZSIENIO

Ar jy patirtis yra tai, ko tikités? Nors
apibudinamos taip pat, tos pacios kvali-
fikacijos skirtingose salyse gali turéti
skirtinga reikSme, todél batinai pasido-
meékite tam tikromis nurodytomis
kvalifikacijomis.

Praktiniai ir teisiniai aspektai. Jei
paprasote darbuotojo persikelti j jasy
salj, jy atzvilgiu prisiimate tam tikrg
atsakomybe. Ar svarbu, kad darbuoto-
jas kalbéty jusy Salies kalba? Tai jiems
padés geriau integruotis j naujg aplinka.
Taip pat apsvarstykite praktinius daly-
kus, pavyzdziui, ar jy socialiné apsauga
ir sveikatos draudimas bus perkeltas is
vienos 3alies j kita, ir ar jiems reikés lei-
dimo dirbti.

»Svarbu jsitikinti, kad darbo aplinka ir sidlomas
darbas tikrai tinka darbo ieskanciam zmogui i$
kitos Salies. Mes norime, kad situacija bity
naudinga ir kandidatams, ir jmonei.”

Peter van der Grinten,
EURES konsultantas, Nyderlandai
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KAS GALI PADETI RASTI DARBUOTOJUS UZSIENYJE?

Nusprendéte priimti darbuotojus i$ Europos
ir dabar jums reikia daugiau informacijos.
Norédami sulaukti pagalbos ir patarimy,
galite kreipti j Siuos 3altinius.

pagalbos tarnyba tiesioginiu pokalbiu,
el. pastu, telefonu ar,,Skype”. Norédami
kontaktinés informacijos apsilankykite
eures.europa.eu

EURES konsultanty tinklas: EURES

mobilumo portale, pas EURES kon-
sultanta ir Sios brosidros 11 puslapyje.

Taip pat galite pasinaudoti

Privaciomis jdarbinimo agentaromis:

EURES, Europos darbo tinklas veikia
visose ES valstybése narése, taip pat
Islandijoje, Lichtensteine, Norvegijoje ir
Sveicarijoje. Jj sudaro nacionalinés
valstybinés jdarbinimo tarnybos, o

turi daugiau nei 1 200 konsultanty 31
salyje, dirbanciy su nacionalinémis vals-
tybinémis uzimtumo tarnybomis, kad
teikty darbdaviams informacijg apie
juduma. Jie gali padéti patenkinti jusy
potencialiy kandidaty poreikius ir
padéti atlikti jdarbinimo procesa, taip M
pat suteikti iSsamios informacijos apie
juduma. Galite susisiekti su jais tele-

privacios jdarbinimo agentaros darbda-
viams gali teikti jvairig informacija ir
veiksminga darbo ir darbuotojo atitikimo
derinimo paslauga. Pries registruoda-
miesi, patikrinkite, ar tai mokama.

dabar jis pleciamas jtraukiant kitus
partnerius, pvz., privacias jdarbinimo
agentiras jasy salyje. Sis tinklas gali
suteikti jums efektyvia ir profesionalia
jdarbinimo i$ uzsienio paslauga.

Darbo paieskos sistemomiss inter-
nete: kai kurios darbo paieskos siste-
mos leidzia jums sukurti jmonés profilj,

EURES tinklas sitlo jvairias paslaugas jasy

fonu, el. pastu ar susitikite gyvai
Europos darbo dienos (internetiniuose)
renginiuose (daugiau informacijos

paskelbti apie laisvas darbo vietas ir
gauti kandidaty paraiskas. Daznai
darbo ieSkantiems asmenims yra gali-

poreikiams: kitame puslapyje). Kontaktine informa- mybé paskelbti gyvenimo aprasymus,
Cija apie EURES tinkla galite rasti EURES tam, kad juos galétuméte be jokiy apri-
B EURES darbo mobilumo portalas: darbo mobilumo portale — apsilanky- bojimy perzitréti. Pries registruoda-

portale teikiama informacija apie kan-
didatus 31 3alyje, leidziama susikurti
paskyra ir ieSkoti darbo ieSkanciy
asmeny, taip pat pateikiama issami
informacija apie jdarbinimo salygas
visoje Europoje. Portalas turi zymiausiy
socialiniy tinkly paskyras bei iSmania-
jam telefonui pritaikyta programéle.
Portalo vartotojai, turintys klausimy,
gali lengvai susisiekti su EURES

kite eures.europa.eu ir susisiekite su
artimiausiu EURES konsultantu.

EURES tarpvalstybiniuose regio-
nuose: Dviejose Salyse gyvenantys ir
dirbantys darbuotojai yra labiausiai
paplitusi darbo jégos judumo forma.
EURES taip pat veikia tarpvalstybi-
niuose regionuose visoje Europoje.
Informacija pateikiama EURES darbo

miesi patikrinkite, ar tai mokama.

Socialiniais tinklais: mazdaug pusé ES
interneto vartotojy turi socialiniy tinkly
paskyry. Jei jasy jmoné reguliariai
naudojasi tokiomis platformomis kaip
,Facebook’, Twitter” ar,LinkedIn”, galite
jas naudoti pranesdami pasauliui apie
laisvas darbo vietas ir taip susirasti
potencialiy kandidaty.


http://eures.europa.eu 

KAIP EURES GALI PADETI?

EURES paslaugos yra prieinamos visiems Europos
darbdaviams, pries ieSkant darbuotojy, juos
suradus ir po to. Jie nagrinéja visus jdarbinimo i$
uzsienio aspektus, jskaitant laisvy darbo viety
registravima ir platinima, teikia informacija apie
iSsilavinimo ir diplomy lygiavertiskuma, gyvenimo
aprasymy suderinima su laisvomis darbo vietomis
ir vaizdo konferencijy panaudojima pokalbiams,
taip pat teikia informacija apie Europos darbo
rinka ir teisines konsultacijas, organizuoja darbo
muges, konsultuoja dél mokymo galimybiy ir
uztikrina naujy darbuotojy stebéjima - ir tai tik
keli pavyzdziai!

Apskritai Sias paslaugas sudaro:

EURES darbo mobilumo portalas: jame yra
daugiau nei milijonas laisvy darbo viety
skelbimy i$ visos Europos, beveik tiek pat
gyvenimo aprasymy ir tukstandiai registruoty
darbdaviy. Galite greitai ir lengvai:

B susikurti paskyra, kad galétuméte ieSkoti
irissaugoti atitinkamy kandidaty profilius;

B skelbti apie laisvag darbo vieta savo
nacionalinéje valstybinéje jdarbinimo
tarnyboje arba pas vietinj EURES
konsultanta, o skelbimas bus matomas
darbo ieSkantiems asmenims 31 3alyje;

B gauti pranesimus, kai paskelbiami
profiliai, atitinkantys laisva darbo vieta;

B ieskoti informacijos apie jdarbinimg i$
visos Europos;

B ieskoti Europos darbo dieny ir kity
jdarbinimo renginiy savo regione;

B susisiekti su kitais darbdaviais ir keistis
informacija apie kandidaty paieska.

EURES konsultantai ir kiti jdarbinimo
specialistai: | juos, ypa¢ EURES tinkle, galima
kreiptis bet kuriuo jdarbinimo proceso etapu,
kad gautuméte informacijos ir patarimy.
Turédami specialiy Ziniy apie praktinius,
teisinius ir administracinius Europos darbo
jégos judumo aspektus, jie gali:

B apsilankyti jasy biuruose, kad geriau
suprasty, kokiy kandidaty ieSkote;

B susisiekti su kitais EURES konsultantais
visoje Europoje;

B rekomenduoti kandidatus pagal jasy
laisva darbo vietg ir jmones profilj;

B padéti jums reklamuoti laisva vietg ir
papasakoti apie jdisy laisva vietg
kandidatams, kurie jus gali sudominti;

B suteikti jums informacijos apie tai, ko
tikimasi i jdsu, kaip iS5 Europos
darbuotojo darbdavio;

B informuoti jus apie darbo muges ir kitus
jdomius jdarbinimo renginius.

Atkreipkite démesj, kad kiekvienoje salyje
ar EURES partneriy organizacijose teikiamos
paslaugos gali skirtis.

Daugiau informacijos ir vietinio EURES
konsultanto bei kity jdarbinimo specialisty
kontaktine informacija galite rasti EURES darbo
mobilumo portale.

Europos (internetinés) darbo dienos ir kiti
renginiai
Kiekvienais metais visoje Europoje vyksta
Simtai EURES renginiy - visi lengvai prieinami ir
nemokami. Geriausiai Zinomos yra Europos
darbo dienos - ideali aplinka darbdaviams
susitikti su potencialiais naujais darbuotojais

vietoje arba virtualiai (internete). EURES taip pat
rengiamos konferencijos, seminarai ir bendrosios
judumo informacijos dienos, kuriose EURES
konsultantai yra pasirenge teikti eksperty
patarimy ieskant darbuotojy Europoje. Tikrinkite
musy renginiy kalendoriy EURES portale ir raskite
informacija apie renginius jasy regione.

DARBUOTOJY PAIESKA EUROPOJE. VADOVAS DARBDAVIAMS



EURES DARBO MOBILUMO PORTALAS

PAGRINDINIAI SKYRIAI

EURES paslaugas nemokamai gali gauti visi
Europos darbdaviai - pries$ jdarbinimo procesa,
jometuir po jo.

1.

Kuo EURES gali jums padéti? Cia galite
rasti visas EURES nariy ir partneriy
silomas paslaugas.

Kandidaty paieska leidZia jums
susikurti asmenine EURES paskyra ir
ieskoti CV duomeny bazéje. Taip pat
galite gauti naujus, jums tinkancius CV
el. pastu, juos iSsaugoti ir tvarkyti bei
siysti uzklausas potencialiems
kandidatams.

Darbo reklamavimas nurodo, kaip
padaryti, kad laisva darbo vieta bity
matoma portale

Paslauga Susisiekite su EURES
konsultantu leidzia rasti artimiausio
EURES konsultanto kontaktine
informacija, o jis gali padéti surasti darbo
vietai tinkamy perspektyviy kandidaty
vietos, regiono ar nacionaliniu lygiu.

5.

Gyvenimas ir darbas yra praktiné,
teisiné ir administraciné informacija apie
juduma. leskokite dabartiniy Europos
darbo rinkos tendencijy pagal salis,
regionus ir veiklos sektorius.

Renginiy kalendorius rodo artéjancius
jdomius renginius juasy regione. Sekite
Europos darbo dienas ir kitus jdarbinimo
renginius ar bendruosius judumo
informacinius uzsiémimus su

EURES konsultantu.

Naujienose gausu naujausiy straipsniy
ir vaizdo jrasy apie Europos darbo vietas
ir juduma. Ziarékite jkvepiancias sekmeés
istorijas is kity darbdaviy, kurie
pasinaudojo EURES paslaugomis.

~EURES& You”naujienlaiskyje
kiekvieng ménesj pateikiama informacija
apie juduma darbe, dabartines
tendencijas, basimus EURES renginius ir
kt. Galite perskaityti naujienlaiskius
internete arba juos gauti el. pastu.

9.

10.

Pagalbos ir aptarnavimo skiltyje rasite
atsakymus j dauguma savo klausimuy.
EURES pagalbos tarnyba taip pat gali
atsakyti j jusy klausimus telefonu,

el. pastu, tiesioginiu pokalbiu ir,Skype”.

Nuorodos nukreipia jus j kitas svetaines,
kuriose nagrinéjamas Europos darbo
jégos judumas, jskaitant nacionalines
valstybines jdarbinimo tarnybas, taip pat
jvairius leidinius, kurie padés jasy
paieskose.



PLETRA ATEITYJE IRKITOS
PASLAUGOS

Europos (internetinés) darbo dienos suteikia
galimybe darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams susitikti virtualiai ir nemokamai,
taupant laikga ir pinigus, susijusius su kelione j
renginj vietoje. Dalyviai gali perziGréti jasy
pristatymus, pateikti paraiskas dél laisvy darbo
viety ir tiesiogiai susitikti su darbdaviais ir
EURES konsultantais. ISsamesnés informacijos
apie ankstesnes ir basimas Darbo dienas
internete rasite europeanjobdays.eu.

EURES DARBO MOBILUMO PORTALAS
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8 KUR EUROPOJE GALIMA RASTI EURES?

O ES valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija,
Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija,
Ispanija, Prancizija, Kroatija, Italija, Kipras,
Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija,
Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija,
Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija,
Suomija, Svedija.

OEAA = ES valstybés narés + Islandija,
Lichtensteinas ir Norvegija.

@ Sveicarija.

EURES atstovaujama skirtinguose regionuose
ir tarpvalstybiniuose regionuose. Norédami
suzinoti daugiau apsilankykite EURES
portale.

Norédami rasti artimiausig EURES kon-
sultantg ZiGrékite:eures.europa.eu.



PRIES |DARBINIMA IS UZSIENIO IR PO JO

Toliau pateikiami keli dalykai, kuriuos reikia
atsiminti prie$ jdarbinant darbuotojus i$ visos
Europos.

ZINGSNIAI, KURIY REIKIA IMTIS
PRIES |DARBINANT

Konsultavimas ir planavimas. Kreipkités
j vietinj EURES konsultanta arba valstybine
jdarbinimo tarnyba, kad aptartuméte
jdarbinimo poreikius ir gautuméte
patarimy. Suzinokite, ka reikia Zinoti
jdarbinant Europos darbuotoja, ir
apskaiciuokite nauda, rizika ir islaidas.
Bendri susitarimai. Nepamirskite
atsizvelgti j praktinius dalykus. Ar ketinate
padéti savo naujam darbuotojui susirasti
apgyvendinima, ar patarsite sveikatos
draudimo ir socialinés apsaugos
klausimais? Taip pat atminkite, kad
nacionaliniai darbo jstatymai jvairiose
Salyse gali skirtis. Patikrinkite, ar jasy
naujam darbuotojui reikalingas leidimas
dirbti ir galbat reikia pagalbos jj gauti.
Kvalifikacijy pripazinimas. Jei jums rei-
kia, kad jusy darbuotojo kvalifikacija baty
oficialiai pripazinta, EURES konsultantas
gali jums papasakoti apie teisinius ir prak-
tinius dalykus. Apsilankykite www.
enic-naric.net ir gaukite daugiau informa-
cijos apie tarptautinj akademiniy ir profe-
siniy kvalifikacijy pripazinima.

ATMINKITE: jdarbinimo praktika
skirtingose Salyse skiriasi, taip pat
skiriasi ir darbdaviy ir kandidaty
bendravimo formalumai. Zinokite, kad

kai susitiksite su potencialiais
darbuotojais, gali bati kultariniy
skirtumy. Sutelkite démesij j jy jgtidzius
ir patirtj.

Seima ir apgyvendinimas. Numatykite
kiek laiko prireiks darbuotojui ir jo Seimai
isikurti jasy salyje, pavyzdziui, laika, kurio
prireiks ieSkant mokykly ir busto.
|traukite esamus darbuotojus.. Reikia,
kad jusy dabartiniai darbuotojai susipa-
Zinty su naujais darbuotojais, todél verta
jiems pasakoti apie tai, kaip sekasi jdarbi-

KOKIY PRIEMONIY IMTIS PO
IDARBINIMO

Darbuotojy integracija. Atvyke j nauja
salj, darbuotojai gali jaustis pasimete ir
sunerime. Informacinis paketas gali padéti
palengvinti jy prisitaikyma naujoje darbo
vietoje. Apsvarstykite galimybe surinkti
tam tikra informacija apie savo vietove,
pvz, transporto Zemélapj, nuorodas, kaip
atvykti j darbo vieta ir iSsamig informacija
apie netoliese esandias jstaigas, tokias
kaip restoranai, viesosios bibliotekos ir
medicinos centrai.

Teisiniai ir administraciniai klausimai.
Darbuotojams, kuriems reikia uzsiregis-
truoti vietos valdzios institucijose, i$ pra-
dziy gali prireikti laisvo laiko. Numatykite,
kiek laiko prireiks pateikti paraiska dél
socialinio draudimo numerio, gauti tapa-
tybés kortele ar valstybinj sveikatos
draudima.

nimo procesas. Taip pat apsvarstykite gali-
mybe surengti susipazinimo renginj
visiems savo darbuotojams.

»Po pirmojo miisy kontakto su EURES
Nyderlanduose,, FridayEuroTech “buvo
atvertas puikus portalas j Europos
darbo rinka. EURES i tikryjy yra misy

verslo partneris, o dabar mes
naudojameés jo paslaugomis Cekijoje,
Vengrijoje ir Lenkijoje.”

JFridayEuroTech’; Nyderlandy biuras

DARBUOTOJY PAIESKA EUROPOJE. VADOVAS DARBDAVIAMS


http://www.enic-naric.net
http://www.enic-naric.net

KOMANDIRUOTI DARBUOTOJAI

Komandiruotas darbuotojas yra darbuotojas,
kuris ribota laika praleidzia dirbdamas uz
valstybés narés, kurioje paprastai dirba, riby ir
paprastai darbdavio prasymu. Dazniausiai
komandiruojami darbuotojai dirba statybos,
transporto, telekomunikacijy, pramogy ir
priezitros sektoriuose.

Jei jasy organizacijai reikia komandiruoti
darbuotojus j kita valstybe nare, jus patys
turésite susipazinti su taisyklémis ir
procediromis.

Komandiruoty darbuotojy teisés ir darbo
salygos turi bati saugomos visoje Europoje,
todél Europos Sajunga nustaté pagrindiniy
taisykliy rinkinj.

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo teikiant paslaugas*siekiama
komandiruotiems darbuotojams uztikrinti tas
pacias jdarbinimo salygas kaip ir kitiems
darbuotojams ES valstybése narése (nuo
2013 m. liepos mén.), Islandijoje, Lichtensteine,
Norvegijoje ir Sveicarijoje — ten, kur atliekamas

OLL 18,1997 121,p. 1.

darbas. Taisyklés apima daugybe klausimy: nuo
ilgiausio galimo darbo laikotarpio iki minimaliy
mokamy kasmetiniy atostogy, taip pat
sveikatos ir saugos. Daugiau apie direktyva dél
darbuotojy komandiravimo galite perskaityti
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinio direktorato svetainéje.

TAIP PAT SVARBU
ATSIMINTI, KAD:

B kai valstybéje naréje yra tam tikros
minimalios jdarbinimo salygos, tokios
kaip atlyginimas ir iSmokos, jos taip pat
turi bati taikomos visiems | tg 3alj
komandiruotiems darbuotojams;

B jis turite palaikyti rysj su savo darbuotoju
visg jo komandiravimo laika.

Daugiau informacijos apie komandiruotiems
darbuotojams taikomas darbo salygas rasite
apsilanke EUROFOUND, Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo, interneto svetai-
néje: www.eurofound.europa.eu. Taip pat galite
pasikalbéti su savo vietiniu EURES konsultantu.

ISVYKIMAS | KOMANDIRUOTE
Komandiravimas yra nedidelio masto,
bet vis didéjanti Europos darbo jégos
judumo tendencija, ypac kai kuriuose
sektoriuose ir Salyse. 2007 m. apie

1,3 min. europieciy buvo uzregistruoti

kaip komandiruoti darbuotojai visose
27-iose ES valstybése narése,
Islandijoje, Lichtensteine, Norvegijoje ir
Sveicarijoje. Pagrindinés siuncianéiosios
salys buvo Prancuzija, Vokietija ir
Lenkija, o pirmosios dvi buvo ir
pagrindinés priimanciosios salys.


https://www.eurofound.europa.eu/

TARPVALSTYBINIAI DARBUOTOJAI

Tarpvalstybiné darbo rinka yra sritis, kurioje
vienoje 3alyje gyvenantys darbuotojai daznai
(kasdien ar kas savaite) vazinéja j darba
kaimyninéje 3alyje. Sis susitarimas yra
populiarus visoje Europoje: daugiau nei 600 000
Zmoniy gyvena vienoje, o dirba kitoje Europos
salyje.

BUTI DARBDAVIU
TARPVALSTYBINIAME REGIONE
TURI DAUG PRIVALUMUY:

B jusy potencialiy kandidaty skaicius dar
labiau padidéja;

B jums nereikia ieskoti labai toli, kad
rastumeéte kandidaty | ,sunkiai
uzpildomas” laisvas vietas jusy regione;

B turite prieigg prie kandidaty, kurie gali
tiesiog keliauti per sieng, o ne persikelti j
kita $alj, o tai gali dar labiau palengvinti jy
integracija.

Be abejo, tarpvalstybinis vazinéjimas j darba turi
bati derinamas su administracinémis
procediromis. Taciau yra jvairiy tarnyby, kurios
padeda darbdaviams spresti tokius klausimus
kaip mokesciai, socialiné apsauga, sveikatos
draudimas ir iSmokos Seimai.

EURES veikia 20 tarpvalstybiniy partnerysciy
daugiau nei 13 3aliy. Siekdama patenkinti

informacijos ir koordinavimo tarp 3aliy poreikj,
EURES tarpvalstybinés partnerystés vienija
valstybines uzimtumo ir profesinio mokymo
tarnybas, profesines sajungas, vietos valdzios
institucijas ir kitas su uZzimtumu ir mokymu
susijusias institucijas.

TARPVALSTYBINIUOSE
REGIONUOSE EURES SUTEIKIA
GALIMYBE:

B derinti darbdaviy ir darbo ieskanciy
asmeny interesus;

B teikti informacija apie teisines ir
administracines praktikas, susijusias su
darbuotojy, gyvenanciy EURES valstybése
narése, jdarbinimu; ir

B stebéti abiejy saliy darbo rinkas, todél
darbdaviams teikiama naujausia
informacija apie darbuotojus.

Norédami gauti daugiau informacijos,
apsilankykite skiltyje,Apie mus”: eures.europa.
eu.
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»Mes kasdien padedame Simtams
tarpvalstybiniy darbuotojy tokiais
klausimais kaip,, kur man mokéti
mokescius?’,,,Kur galiu kreiptis dél vaiko
iSmokos?” ir,,Ar galiu naudotis sveikatos
paslaugomis?” Tai palengvina mobiliyjy
darbuotojy perkélima j kita salj.”
EURES konsultantas, tarptautiné partnerysté
Airija, Siaureés Airija

DARBUOTOJY PAIESKA EUROPOJE. VADOVAS DARBDAVIAMS


http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social

PRIDETINE EURES VERTE

ASMENINES, PROFESIONALIOS,
IVAIRIOS PASLAUGOS

EURES yra paslauga, teikianti profesionalius
jdarbinimo patarimus Europos darbdaviams. 31
salyje yra daugiau nei 1 200 EURES konsultanty,
turinciy specialiy ziniy apie praktinius, teisinius
ir administracinius jdarbinimo i$ uzsienio
aspektus. Jie taip pat gali teikti asmenine
paslauga, atsizvelgdami j jasy jmonés profilj ir
kandidato reikalavimus. Apsilankykite EURES
darbo mobilumo portale ir gaukite vietos
EURES konsultanto kontaktine informacija.

»Mums patiko sékmingas 4 mety
bendradarbiavimas su EURES, kurio
metu jy konsultanty pasiaukojimas ir

profesionalumas padéjo atrasti Stai dar
vieni sékmingi metai! “
Fitarbeiten Personaldienstleistungen’; Vokietija

EUROPOS (INTERNETINIAI) DARBO
DIENY RENGINIAI

Sie renginiai vyksta kelis kartus per metus visoje
Europoje - nuo Norvegijos iki Kipro ir nuo
Portugalijos iki Rumunijos. Juose suteikiama ideali
galimybé potencialiems darbdaviams susitikti su
darbo ieskanciais asmenimis ir su EURES
konsultantais vietoje arba internete. Dalyviai gali
aptarti savo planus ir pateikti klausimus jvairiems
Europos darbo judumo ekspertams per
asmeninius arba virtualius seminarus, diskusijas,
praktinius seminarus ir susitikimus akis j akj.
Siuose renginiuose darbdaviai, norintys
idarbinti asmenis i$ uzsienio, tikrai ras
darbuotojy. I$samios informacijos apie
artéjancius renginius, kurie vyksta netoli jasy,
rasite EURES portalo renginiy kalendoriuje.

SPECIALIOS EURES INICIATYVOS

Yra keletas tiksliniy darbo judumo schemy, kurios
remia darbdavius, ieskancius darbuotojy kitose
Europos Salyse, atveriant savo verslg darbo jégai,
kurios gali nepavykti rasti vietos, nacionaliniu ar
regioniniu lygiu. Tai gali bati ypac¢ naudinga ies-
kant darbuotojy j ,sunkiai uzpildomas” laisvas
darbo vietas. Darbdaviai taip pat gali kreiptis dél
finansinés paramos pagal Sias schemas, norédami
igyvendinti,,darbuotojy integracijos programa”.
Daugiau informacijos rasite: eures.europa.eu.

»EURES platina informacijq apie
miusy darbo pasialymus savo
tinklalapyje ir Ispanijos valstybinéje
jdarbinimo tarnyboje.
Bendradarbiavimas tapo labai
pozityviu ir efektyviu bidu jdarbinti
naujus darbuotojus. EURES
pavadinimas taip pat suteikia mums
daugiau teisétumo dirbant su darbo
ieSkanciais asmenimis ir darbdaviais.”
Baker Street International’, Ispanija



https://eures.ec.europa.eu/index_en
http://ec.europa.eu 

Susisiekite su ES

Gyvai

Visoje Europos Sajungoje yra Simtai EUROPE DIRECT informacijos centry. Artimiausio centro adresg galite
rasti: https://europa.eu/european-union/contact_en

Telefonu ar el. pastu

EUROPE DIRECT - tarnyba, padesianti jums rasti atsakymus j klausimus apie Europos Sajunga. Su Sia tamyba
galite susisiekti:

- nemokamu numeriu: 00 8006 7 8 S 10 11 (tam tikri operatoriai gali apmokestinti Siuos skambucius),

- Siuo standartiniu numeriu: +32 22999696 arba

- el. pastu: https://europa.eu/european-union/contact_en

leSkokite informacijos apie ES

Internetu

Informacija apie Europos Sajungg visomis oficialiomis ES kalbomis pateikiama Europos tinklalapyje: https://
europa.eu/european-union/index_en

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uZsisakyti: https://publications.europa.eu/en/publicati-
ons. Keletga nemokamy leidiniy kopijy galite gauti susisieke su EUROPE DIRECT arba savo vietos informacijos
centru (see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Sajungos teisé ir susije dokumentai

Norédami gauti prieigg prie teisinés informacijos i8 ES, jskaitant visus ES teisés aktus nuo 1952 m., visomis
oficialiosiomis kalbomis, apsilankykite EUR-Lex svetainéje: http://eur-lex.europa.eu

ES atvirieji duomenys

ES atviryjy duomeny portalas (http://data.europa.eu/euodp/en) suteikia prieiga prie ES duomeny rinkiniy.
Duomenis galima nemokamai atsisiysti ir pakartotinai naudoti tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.



AR DOMITES UZIMTUMO,
SOCIALINIY REIKALY IR
JTRAUKTIES GENERALINIO
DIREKTORATO LEIDINIAIS?

B Jeitaip, galite juos atsisiysti arba nemo-
kamai uzsisakyti prenumerata:
ec.europa.eu/social/publications

B Taip pat kvieciame uzsiregistruoti ir gauti
nemokama Europos Komisijos socialinés
Europos naujienlaiskj:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Galite prenumeruoti EURES naujienlaiski:
eures.europa.eu

Europos Sajungos
leidiniy biuras

PAGRINDINES ES SVETAINES IR
PROGRAMOS BROSIUROJE YRA
ISVARDYTOS TOLIAU:

EURES darbo mobilumo portalas:
eures.europa.eu

Europos jmoniy tinklas:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

ES verslininkai:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

Europos (internetiniai) darbo dieny renginiai:
europeanjobdays.eu

Klausimai apie ES:
europa.eu/europedirect

Europos uzimtumo ir socialinés jtraukties mikrofi-
nansy skyrimo priemoneé. Atsisiyskite lankstinuka:
ec.europa.eu/social

Europos kvalifikacijy sandara (EKS):
ec.europa.eu/eqf

B Mokymo pagalbos programos:
ec.europa.eu/education

B Bendros socialinés apsaugos sistemos:
ec.europa.eu/missoc

B Komandiruoti darbuotojai:
ec.europa.eu/social

B Socialinés apsaugos teisés:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Jasy Europa. Pagalba ir patarimai ES pilieciams
ir jy Seimos: europa.eu/youreurope/citizens

B Programa,Tavo pirmasis EURES darbas”:
ec.europa.eu/social

BENDRAUKIME SOCIALINIUOSE
TINKLUOSE:

(£ euresjobs

ﬁ socialeurope

© EURESjob

M eures European Employment Services


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week
http://europeanjobdays.eu
http://europa.eu/europedirect
http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/eqf
http://ec.europa.eu/education 
http://ec.europa.eu/missoc
http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://europa.eu/youreurope/citizens
https://www.facebook.com/EURESjobs/
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EURESJob
https://www.linkedin.com/company/eures/

