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JUTTASSA VALLALKOZASAT EUROPAI VERSENYELONYHOZ! 1

Gyorsan valtozé vilagunkban eléfordulhat, hogy
véllalkozasanak szélesebb kérben kell keresnie a
legjobb munkatarsak toborzasdhoz. A megfelelé
munkavallalék megtaldlasa nehézséget okozhat. Az
egyik, véllalkozdsok korében is egyre népszerlibb
megoldas, hogy egész Eurépabdl toboroznak
munkaerét. Az eurdpaiak mintegy 3%-a él és dolgozik a
szarmazasi orszagatol eltéré tagallamban. Ezek a
munkavallalék kiilonféle készségeket és Uj latdsmaodot
hoznak a munkahelyiikre, a munkaltatoknak pedig
ezéltal lehetéségik nyilik arra, hogy a jeloltek szélesebb
korébdl valasszak ki a legalkalmasabb munkavallalokat.

Ez az utmutaté bemutatja a kulfoldrél
torténé munkaerd-toborzas alapjait, és ismerteti
a sziikséges [épéseket.

»Kisvallalkozas a miénk, de az Eurépaban
elismert EURES-halé6zattal valo
egylittmiikodés azt jelenti, hogy azok a
munkavallaldk is biztosak lehetnek abban,
hogy cégiink megbizhat6, komoly
munkaltatd, akik még sosem hallottak
rélunk. Elégedettek vagyunk az EURES-szel

folytatott szakszer( egyuttmiikodéssel. Az
EURES szolgaltatasainak koszonhetéen
megnyilt el6ttiink az eurépai
munkaerdpiac.”

B:TECH, Csehorszdg

A kulfoldrél torténé munkaeré-toborzas tébb
szempontbdl is jelentds elényokkel jar.

B Szélesebb korbél valaszthaté ki az adott
allasra megfelel6 munkavallalg, és a ,sziik
keresztmetszetet” jelent6 allashelyek is
betdltheték. Az eurdépai munkaerd tébb
szazezer szakmunkast is magéaban foglal. Koztik
vannak olyan munkavallalok, akik hajlandéak
koltozni, motivaltak, és alig varjak, hogy Uj
tapasztalatokra tegyenek szert. Erdemes
kiszélesiteni a latokort, hiszen igy nagyobb
eséllyel talalhaté meg az idedlis jelolt.

B Ez lehetéséget teremt arra, hogy uj
tapasztalatokkal és latasmoddal
gazdagodjon a csapat. A munkavallalok
Eurépa-szerte Uj készségeket és képesitéseket
visznek magukkal. A sokszinG munkaerének
készonhetéen béviilhet a vallalatndl ismert
nyelvek kore, elémozdithaté a jobb
kommunikacié, és pontosabban kiismerheté a
munkakdrnyezet mas orszagokban.

Uj készségeket és tapasztalatokat honositana meg a
munkahelyen? Ez az Gtmutat6 bemutatja az Eurépan
belili munkaeré-toborzas alapjait.

»A Men for Trees nemzetkozi csapataban
kiilonboz6 orszagokbol, koztiik
Németorszagbdl, Ciprusrél, Magyarorszagrol,

Ausztriabdl és Romaniabdl szérmazé
munkatarsak dolgoznak egyiitt. Olyan motivalt
munkavallalokat kerestink, akik készek keményen
dolgozni és uj készségeket elsajatitani.”
Men for Trees, Ausztria
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A NYITOTT EUROPAI MUNKAEROPIAC ELONYEI

A munkavéllalok szabad mozgésanak eurépai unios
alapelve lehet6vé teszi, hogy a vallalkozasok barmely
unidés tagallambol, valamint Izlandrél,
Liechtensteinbél, Norvégiabdl és Svéjcbol
toborozzanak munkaerét.

Az Eurdpa kilonboézé részeirél felvett
munkavallalokkal athidalhaté a révid tavu
szakemberhiany, egyuttal 4j latdismod honosithaté
meg a munkahelyen. A nyitott eurépai munkaerépiac
létrejottével a munkavallalok korlatozasok nélkil,
szabadon mozoghatnak a tagéllamok kozott.

Az unids polgarok egy része azonban még bizonyos
ideig csak korlatozottan férhet hozza az eurdpai
munkaerépiachoz, attél fliggéen, mikor csatlakozott az
orszaga az Eurépai Uniéhoz. Osszességében azonban
jelenleg ugyanolyan kénnyt Eur6pabdl munkaerét
toborozni, mint belféldon.

»Halézatunknak készonhetéen konnyen
segithetiink a vallalkozasoknak abban,
hogy mas eurdpai orszagokbal
toborozzanak munkaerét, és megtalaljak
az allasra legalkalmasabb jeldlteket.

Szolgaltatasunk teljesen dijmentes, és
mivel nem ,eladni” akarunk,
térgyilagosabban tudjuk kiszolgélni a
munkaltatok és az allaskeresék igényeit.”
Lena Westling, EURES-tandcsadd, Svédorszdg

MUNKALTATOK GYAKRAN ISMETELT
KERDESEI

B Fel sem meriilt, hogy Eurépéaban toborozzak
munkaerét. Miért jar jol ezzel a
vallalkozasom? Még sosem volt ennyire fontos,
hogy a munkaltatok hatékony és termelékeny
munkaerével rendelkezzenek. Néha az ehhez
szikséges készségek nem allnak kozvetlentl
rendelkezésre a szarmazasi orszagban.
Nemzetkozi és kulturdlisan sokszin( csapat
segitségével névelhetd a hatékonysag, ugyanis
Uj készség- és tapasztalati szintek nyilnak meg a
vallalkozas el6tt. Emellett kutatasok kozvetlen
Osszefliggést mutattak ki a munkavallaloi
mobilitas és a vallalati innovacio6 kozott.

B Mit kell tudnom ahhoz, hogy Eurépaban
toborozzak munkaerét? Hogyan fogjak
hozza? Tényleg ugyanolyan kénnyd, mint
belféldon munkaerét toborozni. Elészor is azt
kell megallapitania, milyen készségekbdl van
hiany a munkahelyen, és honnan pétolhatja
azokat. Ezutén egyeztessen szakértével!

B Kihez fordulhatok, ha Eurépaban kivanok
munkaerét toborozni? Tobb magan- és allami
szolgalattdl kérhet irdnymutatdst a munkaero-
toborzasi folyamathoz. A foglalkoztatasi
szolgélatok eurépai halézata, az EURES tobb

»Az allami foglalkoztatasi szolgalatokkal
folytatott egyiittmiikodése és az egész
Eurdpat lefedd, kiterjedt szakértéi halozata
révén az EURES noveli ismertségiinket és
munkaltatoi vonzerénket az eurépai

munkaerdpiac egészében.
Egyiittmiikodésiink kezdete 6ta tobb mint
300 képzett szakember jelentkezett
hozzank.”

CERN (Eurdpai Nukledris Kutatointézet),
Svdjc

mint 1200 tanacsadéval rendelkezik, akik
minden tekintetben tajékoztatast és
irdnymutatast tudnak nyujtani a kalfoldrol
toérténé munkaeré-toborzashoz. A
tovabbiakban kiderdl, pontosan mivel is jar az
Eurépédban torténé munkaerd-toborzas, és
hogyan segithet ebben az EURES.



Az aldbbiakban attekintést nyujtunk azokrol
a szempontokrol, amelyeket érdemes mérlegelnie,
amikor kiilfoldrél toboroz munkaerét.

B Mit keres? Részletesen fogalmazza meg a
jelentkezdkkel kapcsolatos elvarasait!
Konkrétan milyen készségeket,
kompetenciakat és képesitéseket keres? Ha
meghatéarozott készségekkel rendelkezé

»A Concentrix évek 6ta egyiuttmiikodik az
EURES-halézattal, e partnerkapcsolatnak
pedig dont6 szerepe van munkaeré-
toborzasunk sikerében. Az EURES-hélézaton
beliil meghirdetiink allashelyeket,
Eurdpa-szerte kapcsolatokat alakitunk ki és
tartunk fenn egyéni tanacsadokkal, és
rendszeresen részt vesziink az EURES
kiilonb6z6 orszagokban tartott
allasborzéin. Mivel a munkaeré-toborzast
illetéen komoly elvarasaink és kiilonféle
nyelvi kovetelményeink vannak, az
EURES-portal és -tanacsadéi halézat
nélkulozhetetlen szamunkra az allasok
orszagon beliili meghirdetésében. A
szolgaltatas a szinvonalat tekintve
felbecsiilhetetlen, ahogy a helyi viszonyok
ismerete és a tanacsok is."

Concentrix, Eszak-lrorszdg

JLFOLDROL TORTENO MUNKAERO-TOBORZAS ESETEN
RLEGELENDO SZEMPONTOK

munkavallalékkal kivénja béviteni
vallalkozasa munkaerejét, ez befolyasolhatja,
mely orszégokra érdemes &sszpontositania
a keresés soran.

A munkavallalok az elvart tapasztalattal
rendelkeznek? Az azonosnak t(ing
képesitések kiilonb6z6 orszagokban mas-
mas jelentéssel birhatnak, ezért feltétlentl
nézzen uténa a jelentkezék altal megadott
képesitéseknek.

Gyakorlati és jogi szempontok. Ha arra kéri
a munkavallalét, hogy az On orszagéba
koltozzon, akkor bizonyos felelésséggel
tartozik érte. Fontos, fogy a munkavallalo
beszélje az adott orszag nyelvét? Igy
kénnyebben beilleszkedhet az Uj
kornyezetbe. Olyan gyakorlati szempontokat
is érdemes figyelembe venni, mint hogy
atvihet6-e a munkavallaloé tarsadalo-
mbiztositdsa és egészségbiztositasa az
orszagok kozott, és sziksége lesz-e
munkavallaldsi engedélyre.

»Fontos meggy6z6dni arrél, hogy a munkakornyezet és
a kinalt munka valéban megfelel6 legyen masik
orszagbol szarmazo allaskeres6k szamara. A jeloltek és a

véllalkozés szamara egyarant elényos
helyzetet kivanunk teremteni.”

Peter van der Grinten,
EURES-tandcsadé, Hollandia
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KISEGITHET ONNEK A KULFOLDROLTORTENO MUNKAERO-TOBORZASBAN?

Eldontotte, hogy Eurédpaban toboroz munkaerét,
most pedig tobbet szeretne megtudni ennek a
menetérél. Ha segitségre és tanacsra van sziiksége,
igénybe veheti az aldbbi lehetéséget.

A foglalkoztatasi szolgalatok eurépai
halézata, az EURES valamennyi unids
tagallamban, valamint Izlandon,
Liechtensteinben, Norvégiaban és Svajcban
is mikodik. Allami foglalkoztatasi
szolgalatok alkotjak, de immar az adott

orszagban miikodo tovabbi partnerekre,
koéztiik munkaerétoborzé
maganiigynokségekre is kiterjed. Eza
halézat hatékony és szakszert(i szolgaltatast
nyujthat a kulfoldrél torténé
munkaeré-toborzashoz.

Az EURES-haldzat kiilonféle szolgaltatasokat kindl
az On igényeihez igazoddan:

B Az Eurépai Foglalkoztatasi Mobilitas
Portalja: 31 orszagbdl szolgaltat informaciokat
a jeloltekrol, lehetéséget kinal fiok
létrehozasara és az éllaskeresék kozotti
keresésre, valamint részletesen ismerteti az
Eurépén beltli munkaeré-toborzas feltételeit.
A portal jelen van a vezet6 kdzosségi oldalakon,
és sajat okostelefon-alkalmazassal is
rendelkezik. A portal felhasznaloi kérdéseikkel
az EURES ugyfélszolgalatahoz fordulhatnak,

amellyel él6 csevegés utjan, e-mailben,
telefonon vagy Skype-on vehetik fel a
kapcsolatot. Az elérhetdségekért keresse fel az
eures.europa.eu honlapot!

EURES-tanacsadok halézata: Az EURES
31 orszagban tevékenykedé tobb mint
1200 tanacsadoja az allami foglalkoztatasi
szolgalatokkal egyiittm(ikddve mobilitassal
kapcsolatos tudnivalokkal szolgal a
munkéltatéknak. Segithetnek az
elvarasoknak megfelel lehetséges jeloltek
megtaldlasaban, és irdnymutatast adnak a
munkaeré-toborzasi folyamat soran,
valamint kimerit6 tajékoztatast nydjtanak a
mobilitasrol. Megkeresheték telefonon vagy
e-mailben, illetve személyesen az Eurdpai
Foglalkoztatasi Napok rendezvényein (a
részleteket lasd a kovetkezd oldalon). Az
EURES-halozat elérhetdségei megtalalhatok
az Eurdépai Foglalkoztatasi Mobilitas
Portaljan: keresse fel az eures.europa.eu
honlapot, ha fel szeretné venni a kapcsolatot
az On kézelében Iévé EURES-tanacsadéval!

Az EURES a hataron atnyulé régiokban: A
munkavéllaléi mobilitéds leggyakoribb
formaja, hogy a munkavéllalok két
kilonb6z6 orszagban élnek, illetve
dolgoznak. Az EURES Eurdpa-szerte
tevékenykedik hataron &tnyulé régidkban is.

Az ezzel kapcsolatos tudnivalok az EURES-
portalon, EURES-tanacsadoktol és e kiadvany
11. oldalan érhetok el.

Ezenkivil az alabbi lehetéségekkel is élhet:

B Munkaerdtoborzé maganiigynokségek: A
munkakozvetité magantigynokségek kilonféle
témakorokben nyujthatnak felvilagositast és
hatékony munkakozvetitési szolgaltatast a
munkaltatoknak. Mieldtt regisztralna,
ellendrizze, hogy felszamitanak-e dijat!

B Online allaskeresé programok: Bizonyos
éllaskeresé programok lehet6vé teszik vallalati
profil létrehozasat, betoltendd allashelyek
meghirdetését és a jeloltek pélyazatainak
fogadasat. Gyakran lehetdséget kindlnak arra,
hogy az allaskeresék kozzétegyék az
onéletrajzukat, amelyek szabadon
megtekintheték. Mielétt regisztrélna,
ellendrizze, hogy felszémitanak-e dijat!

B Kozosségi média: Az uniods
internetfelhasznalék mintegy fele jelen van a
kozosségi médidban. Ha vallalkozasa
rendszeresen hasznél olyan platformokat, mint
a Facebook, a Twitter vagy a LinkedIn, akkor
ezeken a fellileteken az egész vilag szamara
kozzéteheti a betdltendd allashelyeket,
emellett lehetséges jeldlteknek is utdnanézhet.


http://eures.europa.eu 

HOGYAN SEGITHET AZ EURES?

Az EURES szolgaltatasai minden eurépai munkaltato
rendelkezésére allnak, és a munkaer6-toborzasi
folyamat el6tt, alatt és utan is igénybe vehetdk.
Kiterjednek a kiilféldrél torténé munkaeré-toborzés
valamennyi teriiletére, tobbek kozott a betdltendd
allashelyek nyilvantartasba vételére és az
allashirdetések terjesztésére, a végzettségek és
képesitések egyenértékliségével kapcsolatos
tajékoztatdsra, a betoltendé allashelyeknek megfelelé
onéletrajzok megtalaldsara és az allasinterjuk
videdkonferencia utjan térténd lebonyolitasanak
elésegitésére, valamint az eurdpai munkaerépiaccal
kapcsolatos tajékoztatasra és jogi tanacsadasra,
allasborzék szervezésére, a képzési lehetéségekkel
kapcsolatos tanacsadasra és az ujonnan felvett
alkalmazottak nyomon kovetésének biztositasara.

Altaldban véve az aldbbiak tartoznak a szolgéltatasok
korébe:

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portaljan
tébb mint egymillié betdltendé allashely taldlhato
szerte Eurépabdl, kozel ugyanennyi 6néletrajz érhetd
el, és tobb ezer regisztralt munkaltaté van jelen.
Gyorsan és kdnnyen:

B |étrehozhat fidkot, hogy megtaldlhassa a
megfelelé jeldlteket, és elmenthesse a profiljukat;
B meghirdethet meglresedett &llashelyet az
orszaga allami foglalkoztatasi szolgalatan vagy a

helyi EURES-tanacsadon keresztdl, a hirdetést
pedig 31 orszag allaskereséi lathatjak;

B értesitést kaphat a betoltendé allashelynek
megfelel6 profilok kozzétételekor;

B informéciokhoz juthat a kiildnb6z6 eurdpai
orszagokbdl térténé munkaeré-toborzasrol;

Foglalkoztatasi Napokat és mas munkaeré-
toborzasi rendezvényeket;

B felveheti a kapcsolatot mas munkaltatokkal, és
informacidkat cserélhet velik a jeldltek
keresésérél.

Az EURES-tanacsadoktol és mas munkaerétoborzasi
szakemberektél - kilondsen az EURES-hélozat
keretében - tajékoztatds és tanacs kérheté a
munkaerétoborzasi folyamat barmely szakaszaban.
Kifejezetten az eurdpai munkavallaléi mobilitas
gyakorlati, jogi és adminisztrativ szempontjaival
kapcsolatos szakismeretekkel rendelkeznek, igy:

W felkereshetik a vallalkozasat, hogy pontosabb
képet alakitsanak ki arrol, milyen jelslteket keres;

B segithetnek felvenni a kapcsolatot mas EURES-
tanacsadokkal Eurdpa barmely orszagaban;

B jelolteket ajanlhatnak a betéltendd allashely
és a vallalati profil alapjan;

B segithetnek a betéltendé allashely meghir-
detésében, és felhivhatjak ra az alkalmasnak

tling jeldltek figyelmét;

B tdjékoztatast nyujthatnak arrél, milyen
elvarasoknak kell megfelelnie vallalkozasanak
eurépai munkavallalé munkaltatdjaként,

B értesithetik az érdekesnek tling allasbarzékrél
és mas munkaerétoborzasi rendezvényekrél.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az igénybe veheté
szolgaltatasok kore orszagonként és EURES-
partnerszervezetenként eltéré lehet.

Tovabbi tudnivaldkat, valamint a helyi EURES-tanacsado
és mas munkaerétoborzasi szakemberek elérhetéségeit
az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portaljan talalja.

Eurépai (Online) Foglalkoztatasi Napok és
mas rendezvények
Evente tdbb szaz EURES-rendezvényt tartanak
Eurépaban - a részvétel mindegyiken egyszerti és
dijmentes. A legismertebbek az Eurdpai
Foglalkoztatasi Napok, amelyek idealis koriilményeket
kindlnak ahhoz, hogy a munkaltatok lehetséges uj
alkalmazottakkal talalkozzanak - akar a helyszinen,

akar ,virtualisan” (online). Az EURES emellett
konferencidkat, szeminariumokat és altalanos mobilitasi
tajékoztato napokat szervez EURES-tanacsadok
részvételével, akik szakmai tanacsokat adnak az
Eurépabol torténé munkaeré-toborzasrol. Az EURES-
portalon talalhaté Rendezvénynaptarbol tajékozédhat az
On kozelében tartandé rendezvényekrél.
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AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI MOBILITAS PORTALJA

A PORTAL FOBB RESZEI 5.

Az EURES szolgaltatdsai dijmentesen allnak minden

eurépai munkéltaté rendelkezésére, és a
munkaerétoborzasi folyamat elétt, alatt és utan is
igénybe vehetdk. 6.

1. miben segithet Onnek az EURES? Itt
megtaldlhaté az EURES-tagok és -partnerek
altal kindlt 6sszes szolgaltatas.

2. Jeldltek keresése Hasznalataval Iétrehozhat
sajat személyes EURES-fiokot, és kereshet az
Onéletrajzok adatbazisdban. Emellett e-mailben 7.
megkaphatja az elvarasainak megfelel6 uj
onéletrajzokat, elmentheti és rendszerezheti
Gket, valamint érdeklédést kildhet a lehetséges
IECIEGES

3. Alas meghirdetése Itt megtudhatja, hogyan 8.
jelentethet meg betdltendd éllashelyre
vonatkozé hirdetést a portalon.

4, Kapcsolatfelvétel egy EURES-tanacsadoéval
Itt megkeresheti az Onhoz kézeli EURES-
tanacsadé elérhetdségeit, aki segitséget nyujt
abban, hogy az allashelyekre lehetséges
jelolteket talaljon helyi, regionalis vagy nemzeti
szinten.

Elet és munka A mobilitassal kapcsolatos
gyakorlati, jogi és adminisztrativ tudnivalokat
tartalmaz. Megismerkedhet az eurépai
munkaerépiacot érinté aktualis tendenciakkal
orszég, régio és dgazat szerinti bontasban.

tartand6 kézelgé rendezvényeket mutatja az
érdeklédésének megfeleléen. Itt kdvetheti,
mikor lesznek Eurépai Foglalkoztatasi Napok
és mas munkaerétoborzasi rendezvények,
illetve altaldnos mobilitasi tdjékoztatd
eléadasok EURES-tanacsadok részvételével.

Sajtohirek Rengeteg friss cikket és videdt

tartalmaz az eurépai alldsokrdl és mobilitasrol.

Megismerheti az EURES szolgaltatasait
igénybe vevé méas munkaltatok lelkesité
sikertorténeteit.

Az EURES és On hirlevelek havonta jelennek
meg, és beszamolnak a foglalkoztatasi
mobilitasrdl, az aktualis tendenciakrol, a
kozelg6 EURES-rendezvényekrdl sth. A
hirleveleket elolvashatja online, vagy
megkaphatja e-mailben.

9.

10.

Sugo és tamogatas Valaszt ad a felmerdilé
kérdések tobbségére. Az EURES
tgyfélszolgalata is rendelkezésre all, és
telefonon, e-mailben, é16 csevegés Gtjan és
Skype-on valaszol a megkeresésekre.

Linkek Az eurépai munkavallaléi mobilitdssal
foglalkozo egyéb honlapokra, koztiik az allami
foglalkoztatasi szolgalatokhoz irdnyitanak at,
valamint a kereséshez iranymutatast nyujto
kulonféle kiadvanyokat tesznek elérhetévé.



AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI MOBILITAS PORTALJA

VARHATO FEJLESZTESEK
ES EGYEB SZOLGALTATASOK

Az Eurdpai (Online) Foglalkoztatasi Napok
lehet&séget kindlnak arra, hogy az dllaskeresék és a
munkaltatok dijmentesen, virtualisan ,taldlkozzanak’,
ezzel megtakaritva az él6 rendezvényen vald
részvételre forditando id6t és pénzt. A résztvevék
eléadasokat tekinthetnek meg, palyézatot nyujthatnak
be betdltend6 éllashelyekre, és kozvetlentl
beszélhetnek munkaeré-toborzékkal és EURES-
tanacsadokkal. A korabbi és kozelgé Foglalkoztatasi
Napokrol a europeanjobdays.eu honlapon talal
részletes tajékoztatast az interneten.
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8 HOL TALALHATO MEG AZ EURES EUROPABAN?

© Az Eurépai Unid tagallamai: Ausztria, Belgium,
Bulgaria, Ciprus, Csehorszéag, Dénia, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
Horvétorszag, [rorszag, Lengyelorszag, Lettorszég,
Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Németorszdg, Olaszorszag, Portugdlia, Romania,
Spanyolorszéag, Svédorszdg, Szlovakia, Szlovénia.

OEGT = uniés tagallamok + Izland, Liechtenstein és
Norvégia.

@ Svajc.

Az EURES kiilonb6z6 régidkban és hataron atnyuld
régidkban képviselteti magat. Tovabbi tudnivalé-
kért keresse fel az EURES-portalt!

Az Onhéz legkézelebbi EURES-tanacsad6t
az eures.europa.eu honlapon talélhatja meg.



A KULFOLDROL TORTENO MUNKAERO-TOBORZAS ELOTT ES UTAN

Az alabbiakban néhany olyan szempontot

ismertetlink, amelyet érdemes figyelembe venni az

Eurépabol torténé munkaeré-toborzas elétt és utan.

LEPESEK MUNKAERO-TOBORZAS ELOTT

Tanacsadas és tervezés: Forduljon a helyi EURES-
tanacsadohoz vagy allami foglalkoztatasi
szolgalathoz, hogy egyeztessen a
munkaerétoborzasi igényeirdl, és tanacsot kérjen!
Tajékozodjon arrdl, mivel jar, ha Eurépédbdl kivan
munkaerdt toborozni, és szamitsa ki az ezzel jaré
Osszes elényt, kockdzatot és koltséget!
Gyakorlati intézkedések: Ne feledkezzen meg
a gyakorlati szempontokrdl! Segit-e az Gjonnan
felvett munkavallalénak széllast talalni, illetve
elldtja-e egészségbiztositdssal és
tarsadalombiztositassal kapcsolatos
tanacsokkal? Emellett azt is tartsa szem el6tt,
hogy eltérések lehetnek az orszdgok munkajogi
jogszabalyai kozott! Tajékozddjon arrél, hogy az
ujonnan felvett munkavallalénak sziksége
van-e munkavallalasi engedélyre, és esetleg
segitsen annak beszerzésében!

Képesitések elismerése: Ha hivatalosan el kell
ismertetnie a munkavallal6 képesitéseit, EURES-
tanacsadoval atbeszélheti az ezzel kapcsolatos
jogi és gyakorlati kérdéseket. Keresse fel a
www.enic-naric.net honlapot, ha tébbet
szeretne megtudni a tudomanyos és szakmai
képesitések nemzetkozi elismerésérél!

NE FELEDJE: a toborzasi gyakorlat
orszagonként kiilonbozé lehet, csakugy,
mint a munkaltatok és a palyazok kozotti
formasagok. Ugyeljen arra, hogy kulturalis

kulonbségekkel szembesiilhet, amikor
lehetséges munkavallalokkal talalkozik!
Osszpontositson a készségeikre és a
tapasztalataikra!

LEPESEK MUNKAERO-TOBORZAS UTAN

A munkavallalék integraciéja: El6fordulhat,
hogy egyszerre tul sok inger éri a
munkavallalokat, és szorongas lesz urra rajtuk,
amikor Uj orszidgba érkeznek.
Udvézlécsomaggal megkénnyitheti szamukra,
hogy megszokjak az j kériilményeket. Erdemes
lehet az adott térséggel kapcsolatos
tudnivalokbol tajékoztatét 6sszeadllitani, amely
tartalmazhat a kozlekedési lehetéségeket
abrézol6 térképet, a munkahelyre valé eljutést
segité utbaigazitdst, valamint a kozeli
szolgaltaté helyek, példaul éttermek,
koézkonyvtarak és rendelSintézetek adatait.

Jogi és adminisztrativ kérdések: El6fordulhat,
hogy kezdetben kimenoét kell adni azoknak a
munkavallaloknak, akiknek a helyi hatésagoknal
kérnilik kell a nyilvantartasba vételiiket. Biztositson
id6t arra, hogy tarsadalombiztositasi azonositd
jelet kérvényezhessenek, személyazonositd
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igazolvanyt szerezhessenek be, vagy
igényelhessék a nemzeti egészségbiztositast!
Csalad és szallas: Biztositson id6t arra, hogy a
munkavallalé és csalddja berendezkedhessen az
adott orszagban, példaul iskolat és lakast
kereshessen!

A helyi munkavallalok bevonasa: Erdemes
gondoskodnia arrél, hogy a meglévd
alkalmazottak megismerkedjenek az tjonnan
felvett munkavallalokkal, ezért mar a
munkaerétoborzasi folyamat soran ajanlott
beszamolnia nekik az aktualitasokrél. Vegye
fontoldra azt is, hogy 6sszejovetelt szervezzen

az 6sszes munkavallalé szamara!

»Miutan felvettiik a kapcsolatot az EURES
hollandiai kirendeltségével, szélesre
tarultak az eurépai munkaerépiac kapui a
FridayEuroTech el6tt. Az EURES

tulajdonképpen iizleti partneriinknek is
tekinthetd, szolgaltatasait immar
Csehorszagban, Magyarorszagon és
Lengyelorszagban is igénybe vessziik.”
FridayEuroTech, Hollandia


http://www.enic-naric.net

KIKULDOTT MUNKAVALLALOK

A, kikildott munkavéllalo”az a személy, aki jellemzéen
a munkaltatoja kérésére munkavallalds céljabdl
bizonyos ideig azon a tagallamon kivil tartézkodik,
amelyben dolgozni szokott. Rendszerint az
épitdiparban, a kozlekedési dgazatban, a
telekommunikécidban, a szérakoztatdiparban és a
karbantartasi dgazatban dolgoznak kikuldott
munkavéllalok.

Ha az On szervezetének masik tagallamba kell
kikuldenie munkavallalokat, akkor meg kell ismernie
az erre vonatkozd szabalyokat és eljarasokat.

A kikiildott munkavallalok jogait és munkafeltételeit
egész Europaban védelemben kell részesiteni, ezért az
Eurépai Unid alapvetd szabalyokat hatarozott meg
erre vonatkozoéan.

A munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében
torténd kiklldetésérdl szol6, 1996. december 16-i
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv * célja,
hogy (2013 juliusatdl) a kikuldott munkavallaléknak
ugyanazokat a foglalkoztatasra vonatkozo feltételeket
garantélja, mint a tébbi munkavallalénak az EU 27
tagallaméban, lzlandon, Liechtensteinben,
Norvégiaban és Svajcban, ahol a munkat végzik.
A szabdlyok kiilonféle kérdéskorokre terjednek ki, a

*HLL18,1997.1.21,1.0.

maximalis munkaidétél a minimalis éves fizetett
szabadsagon at az egészségvédelemig és a
biztonsagig. A munkavallalok kikiildetésérdl szolo
irdnyelvrél a Foglalkoztatés, a Szocialis Ugyek és a
Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsaganak honlapjan
olvashat bévebben.

TOVABBI MEGJEGYZENDO
SZEMPONTOK:

B ha valamely tagallamban vannak bizonyos,
foglalkoztatdsra vonatkozé minimumfeltételek,
példaul a munkabért és a juttatasokat illetéen,
akkor ezeket a feltételeket az adott orszagba
kikuldott munkavallalokra ugyanugy alkalmazni
kell;

B a kikuldetés ideje alatt folyamatosan
kapcsolatot kell tartania a munkavallaléval.

A kikildott munkavallalékra vonatkozo
munkafeltételekrdl az Eurofound (Eurépai Alapitvany
az Elet- és Munkakérilmények Javitasaért) www.
eurofound.europa.eu cimen elérheté honlapjan
talal bévebb felvildgositast. A helyi EURES-
tanacsadohoz is fordulhat tdjékoztatasért.

KIRENDELESBEN

A kikiildetés csekély, de egyre novekvo
tendenciat mutat az eurépai munkavallaléi
mobilitas terén, kiilonosen egyes
agazatokban és orszagokban. 2007-ben
mintegy 1,3 millié eurdpai szerepelt a
nyilvéntartasban kikiildott

munkavallaloként az EU-27 tagallamaban,
Izlandon, Liechtensteinben, Norvégiaban
és Svajcban. A f6 kuldé orszag
Franciaorszag, Németorszag és
Lengyelorszag volt, koziilik az els6 ketto
egyuttal a legjelentésebb fogadé orszag is.



https://www.eurofound.europa.eu/
https://www.eurofound.europa.eu/

HATAR MENTI INGAZOK

A hatéron atnyulé munkaerépiac esetében az egyik
orszagban él6 munkavéllalék gyakran naponta vagy
hetente ingaznak a szomszédos orszagban lévé
munkahelytikre. Ez a megoldas egész Eurépédban
népszerd: tobb mint hatszdzezren dolgoznak masik
eurodpai orszagban, mint amelyben élnek.

A HATARON ATNYULO REGIOKBAN
MUKODO MUNKALTATOK SZAMOS
ELONYT ELVEZNEK:

B még nagyobb a lehetséges jeldltek kore;

B nemkell annyira messzire menniiik ahhoz, hogy
jelolteket taldljanak az adott régidban nehezen
betdlthetd allashelyekre;

B elérhetSk olyan jeldltek, akiknek nem sziikséges
masik orszagba koltézniuk, elegendd, ha
ingdznak a hataron at, ami még kdnnyebbé teszi
szamukra a beilleszkedést.

A hatéron keresztili ingédzashoz természetesen
bizonyos kézigazgatasi eljarasok kapcsolédnak. A
munkaltatok azonban kilénféle szolgaltatasok
segitségével intézhetik egyebek mellett az ado-, a
tarsadalombiztositasi, az egészségbiztositasi és csaladi
ellatassal kapcsolatos tigyeket.

Az EURES husznél is tobb hataron atnyulé
partnerségben vesz részt tébb mint 13 orszagban. A
tajékoztatas és az orszagok kozotti sszehangolas
iranti igény kielégitése érdekében az EURES hataron

atnyulé partnerségei o6sszefogjak az allami
foglalkoztatasi és szakképzési szolgalatokat, a
szakszervezeteket, a helyi hatésagokat és a
foglalkoztatédssal és képzéssel foglalkozé egyéb
intézményeket.

AZ EURES A HATARON ATNYULO
REGIOKBAN:

B segit abban, hogy a munkaltatok és az
allaskeres6k egymasra taléljanak;

B tajékoztatast nydjt az EURES-tagorszagokban
laké munkavallalok toborzéasaval kapcsolatos,
jogi és adminisztrativ jellegli gyakorlati
kérdésekben;

B figyeli mindkét orszdg munkaerépiacat, hogy
naprakész munkavallaléi adatokkal szolgaljon a
munkaltatéknak.

Tovébbi informaciokért tekintse meg a,Rolunk” részt
azeures.europa.eu honlapon.
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»+Naponta tobb szaz, hatar menti ingazénak
segitlink, akik tobbek k6zott arrdl
érdeklédnek, hol kell adét fizetnitik, hol
vehetik igénybe a gyermekek utan jaro ellatast,
vagy igénybe vehetik-e az egészségligyi
szolgaltatast. Ezzel a masik orszagba kolt6z6
munkavallalok szamara is gordiilékenyebbé
tehetjiik az atmenetet.”
EURES-tandcsado, hatdron dtnyuld partnerség
Irorszdg, Eszak-lrorszdg
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http://ec.europa.eu/social

AZ EURES HOZZAADOTT ERTEKE

SZEMELYES, SZAKSZERU,
TELJES KORU SZOLGALTATAS

Az EURES szolgaltatasa keretében szakmailag
felkésziilt munkaerétoborzasi tanacsadast kinal
eurépai munkaltatéknak. Tobb mint 1200 EURES-
tandcsadé dolgozik 31 orszagban, szaktudasuk a
kulfoldrél torténé munkaeré-toborzas gyakorlati, jogi
és adminisztrativ szempontjaira egyarant kiterjed.
Személyre szabott szolgaltatast is nydjthatnak az adott
vallalkozas profilja és a jel6ltekkel szembeni elvarasai
alapjan. A helyi EURES-tanacsadé elérhetéségei az
EURES-portélon talalhatok.

»4Immar négy éve folytatunk gyliimolcs6z6
egyiittm(ikodést az EURES-szel. Ez id6 alatt
tanacsadoi elkotelezettségének és szakmai
felkészultségének koszonhetéen szamos
fiatal szakembert juttattunk allashoz

kiilféldon. Még sok ilyen sikeres évet
kivanok!”

Fitarbeiten Personaldienstleistungen,
Németorszdg

EUROPAI (ONLINE) FOGLALKOZTATASI
NAPOK

Ezeket a rendezvényeket évente tébb alkalommal tartjak
Eurdpa-szerte, Norvégiatol Ciprusig, Portugaliatol
Romaniaig. Idedlis lehetséget kindlnak arra, hogy a
leendé munkaltatok allaskeresékkel és EURES-
tanacsaddkkal taldlkozzanak él6ben vagy online. A
résztvevék megbeszélhetik terveiket, és kérdéseket
intézhetnek az eurdpai foglalkoztatasi mobilitas
kilonféle szakértdihez €16 vagy virtudlis szeminariumok,
vitak, muhelytalalkozok és személyes megbeszélések
keretében. Ezeken a rendezvényeken a kiilfoldrél torténd
munkaeré-felvétel irdnt érdeklédé 6sszes munkaltato
megtalalja a neki val6é programot. Az EURES-portalon
taldlhaté Rendezvénynaptarbol részletesen téjékozédhat
az On kdzelében tartandé rendezvényekrél.

AZ EURES KULONLEGES
KEZDEMENYEZESEI

Tobb célzott foglalkoztatasi mobilitasi program tdmogatja
a munkaltatokat abban, hogy mas eurdpai orszagokban
taldljanak munkavallalokat azaltal, hogy olyan munkaeré
elétt nyitjak meg a vallalkozésukat, amely helyi, nemzeti
vagy regiondlis szinten talan nem all rendelkezésre. Ez
kiilonosen a nehezen betdlthetd allashelyeknél hasznos.
A munkaltatok pénziigyi tdmogatast is igényelhetnek e
programok keretében, hogy munkavallaléi integracios
programot vezessenek be. Tovabbi tudnivaldk az
eures.europa.cu honlapon talalhatok.

»Az EURES honlapjan és a spanyol
allami foglalkoztatasi szolgalaton
keresztiil tajékoztatast nyujt
allasajanlatainkrol. Egyiittmiikodésiink
révén rendkivill sikeresen és
hatékonyan tudunk Gj munkavéllal6kat
toborozni. Az EURES neve egyuittal
noveli hitelességiinket az allaskeresék és
a munkaltatok korében.”
Baker Street International, Spanyolorszdg



https://eures.ec.europa.eu/index_en
http://ec.europa.eu 

Kapcsolatfelvétel az Eurdépai Uniéval

Személyesen

Tébb szaz Europe Direct informacios kdzpont mikodik az Eurdpai Unid egész teriiletén. Az Onhoz legkézelebbi kdzpont cimét
a kévetkezé weboldalon taldlja meg: https://europa.eu/european-union/contact_en

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct szolgalat valaszt ad az Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdéseire. A szolgalat megkereshetd:

— dijmentesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk dijat szamithatnak fel a hivasért),

— normal dijas telefonszamon: +32 22999696 vagy

- e-mailben: https://europa.eu/european-union/contact_en

Informaciék az Eurépai Uniérél

Online

Az Eurépai Unidval kapcsolatos informdcidk az Unié valamennyi hivatalos nyelvén elérheték az Europa honlapon: https:/
europa.eu/european-union/index_en

Uniés kiadvanyok

Ingyenes és megvasarolhatd unids kiadvanyok télthetdk le vagy rendelheték meg a kivetkezé cimen: https://publications.
europa.eu/en/publications. Az ingyenes kiadvanyokbol tébb példany a Europe Direct szolgalattél vagy a helyi informacios
kézponttol igenyelhetd (see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Uniés jog és kapcsolédé dokumentumok

Az EU jogi tartalmai és azon belul az 1952 éta megjelent jogszabalyai az EUR-Lex portdlon férhet6k hozza barmely
hivatalos nyelven: http://eur-lex.europa.eu

Nyilt hozzaférésii adatok az Eurdpai Uniétél

A nyilt hozzaférésti adatok eurdpai unids portaljan (http://data.europa.eu/euodp/en) adatkészletek érheték el az Eurdpai
Unidtdl. Az adatok letoltése és tovabbi felhasznaldsa kereskedelmi és nem kereskedelmi célokra egyarant dijmentes.



ERDEKLODIK A FOGLALKOZTATAS, A
SZOCIALIS UGYEK ES ATARSADALMI
BEFOGADAS FOIGAZGATOSAGA
KIADVANYAI IRANT?

B Haigen, letdltheti azokat, vagy dijmentesen
feliratkozhat rajuk a kdvetkezé cimen:
ec.europa.eu/social/publications

B Ezenkiviil az Eur6pai Bizottsag ,Social Europe”
cimi dijmentes hirlevelére is feliratkozhat a
kovetkezd cimen:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B AzEURES hirlevelére a kévetkezd cimen iratkozhat fel:

eures.europa.eu

Az Eurépai Unid
Kiadohivatala

AZ ALABBIAKBAN AZ E KIADVANYBAN
EMLITETT FONTOSABB

UNIOS HONLAPOK ES PROGRAMOK
JEGYZEKE OLVASHATO:

B AzEuropai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.
ec.europa.eu

| | Unios vallalkozok:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/
sme-week

B Eurdpai (Online) Foglalkoztatasi Napok:
europeanjobdays.eu

B Kérdések az EU-rdl:
europa.eu/europedirect

B Eurdpai Progress mikrofinanszirozasi eszkéz.
Letolthetd tdjékoztatd a kdvetkezé cimen:
ec.europa.eu/social

B Eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR):
ec.europa.eu/eqf

B Oktatasi targyd tamogatasi programok:
ec.europa.eu/education

B Aszocialis védelemr6l sz16 kolcsdnds tajékoztatasi
rendszer:
ec.europa.eu/missoc

B Kikildstt munkavallalok:
ec.europa.eu/social

B Téarsadalombiztositasi jogok:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Eurépa Ondkért. Segitségnyujtas és tandcsadas unids
polgarok és csaladjuk szamara:
europa.eu/youreurope/citizens

B Az,Els6 EURES-allasod”:
ec.europa.eu/social

KOVESSEN MINKET A KOZOSSEGI MEDIAN:

euresjobs
socialeurope
EURESjob

EURES European Employment Services

BODD
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