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HANKI YRITYKSELLESI ETUA EUROOPASTA

Nopeasti muuttuvassa maailmassa yrityksen
kannattaa tarkistaa parhaita tyontekijoita
etsiessaan, olisiko ruoho vihreampaa aidan toi-
sella puolella. Sopivien henkildiden 16ytdminen
voi olla haastavaa. Yhtena ratkaisuna on rekry-
toida eri puolilta Eurooppaa, kuten yha useampi
yritys tekee. Noin kolme prosenttia eurooppa-
laisista asuu ja tydskentelee jossain muussa
EU-maassa kuin alkuperdisessa kotimaassaan, ja
he tuovat tyopaikoille erilaisia taitoja ja uusia
nakodkulmia. Tydnantajilla on puolestaan mah-
dollisuus |6ytaa sopivimmat tyontekijat laajem-
masta hakijajoukosta.

Téssa oppaassa kerrotaan ulkomailta
rekrytoinnista ja sen eri vaiheista.

"Yrityksemme on pieni, mutta yhteistyo
Euroopan laajuisesti tunnetun EURESin
kanssa tarkoittaa, etta sellaisetkin
ihmiset, jotka eivat ole kuulleet meista,
uskaltavat luottaa siihen, ettd olemme
hyva ja varteenotettava tyonantaja.

Olen ilahtunut ammattitaitoisesta
yhteistyosta EURESin kanssa. EURESin
palvelujen ansiosta olemme
onnistuneet raivaamaan tiemme
Euroopan tyomarkkinoille.”

B:TECH, T3ekki

Tyontekijan palkkaamisessa ulkomailta on
monia merkittdvia etuja.

B Yritys voi etsia sopivaa tyontekijaa laa-
jemmasta joukosta ja onnistua ndin
tayttamaan “pullonkauloina” olevat
avoimet paikat. Euroopassa on satojatu-
hansia osaavia tyontekijoitd. He ovat val-
miita muuttamaan uuteen maahan,
motivoituneita ja innokkaita hankkimaan
uusia kokemuksia. Ndin voit laajentaa
ympyroitasi ja lisatd mahdollisuuksiasi
16ytaa ihannetyontekija.

B Tilaisuus saada tiimiin uutta kokemusta
ja uusia ndkokulmia. Tyontekijat eri
puolilta Eurooppaa tuovat mukanaan
uusia taitoja ja uutta osaamista.
Monipuolinen tyontekijajoukko laajentaa
yrityksen kielivalikoimaa, helpottaa
kommunikointia ja lisaa tietamysta
muiden maiden tyOymparistoista.

Haluatko tyopaikallesi uusia taitoja ja uutta
kokemusta? Tama opas tutustuttaa sinut
rekrytointiin Euroopasta.

REKRYTOINTI

"Men for Trees on kansainvalinen tiimi,
jossa tyoskentelee eri maista, kuten
Saksasta, Kyprokselta, Unkarista, Itavallasta

ja Romaniasta, kotoisin olevia ihmisia.
Etsimme motivoituneita henkilGita, jotka
ovat valmiita tekemaan lujasti toitd ja
oppimaan uusia taitoja.”
Men for Trees, Itdvalta
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EUROOPAN AVOINTEN TYOMARKKINOIDEN HYODYT

Euroopan unionissa sovellettavan tyontekijoiden
vapaan liikkkuvuuden periaatteen ansiosta tyonte-
kijoita voi palkata kaikista EU-maista seka
Islannista, Liechtensteinista, Norjasta ja Sveitsista.

Tyontekijoiden palkkaaminen Euroopan eri
maista voi auttaa tdyttamaan lyhytaikaisia osaa-
mistarpeita ja tuoda tyopaikalle uusia nakokul-
mia. Euroopan avointen tydomarkkinoiden
perustamisen ansiosta tydntekijat voivat liikkua
rajoituksetta vapaasti jasenvaltiosta toiseen.

Joidenkin Euroopan kansalaisten paasya
Euroopan tyomarkkinoille voidaan kuitenkin
edelleen rajoittaa tietyn aikaa sen mukaan, mil-
loin maa on liittynyt Euroopan unioniin. Kaiken
kaikkiaan Euroopasta rekrytointi on nyt kuiten-
kin yhtd helppoa kuin kotimaasta rekrytointi.

"Verkostomme ansiosta meidan on
helppo auttaa yrityksia suuntaamaan
muihin Euroopan maihin ja
rekrytoimaan parhaiten sopivia

tyontekijoita. Palvelu on taysin
maksutonta. Emme ‘myy’ mitdan, joten
voimme olla objektiivisempia
tayttaessamme tyonantajien ja
tyonhakijoiden tarpeita.”

Lena Westling, EURES-neuvoja, Ruotsi

USEIN KYSYTTYA

En ole koskaan harkinnut rekrytoivani
Euroopasta. Mita etuja siita olisi
yritykselleni? Nyt on tarkeampaa kuin
koskaan, ettd tyonantajilla on
kaytettdvissaan tehokasta ja tuottavaa
tyovoimaa. Joskus tarvittavia taitoja ei ole
sopivaan aikaan tarjolla kotimaassa.
Kansainvélinen ja monikulttuurinen tiimi
voi lisétd tehokkuutta, kun mukaan
saadaan uusia taitoja ja uutta kokemusta.
Myos tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd
tyontekijoiden lilkkkuvuuden ja yritysten
innovatiivisuuden valilld on suora yhteys.

Mita minun tulee tietda Euroopasta
rekrytoinnista? Mistd aloitan?
Euroopasta rekrytointi on oikeasti yhta
helppoa kuin kotimaasta rekrytointi.
Ensin kartoitetaan, mita taitoja
tyopaikalta puuttuu ja mistd niita saattaisi
|6ytyd. Sen jalkeen otetaan yhteytta
asiantuntijaan.

Kenelta voin kysya Euroopasta rekrytoin-
nista? Rekrytoinnin avuksi on tarjolla
monia yksityisia ja julkisia palveluja.
Euroopan tyonvalitysverkostossa
EURESissa on yli 1 200 neuvojaa, jotka voi-
vat antaa tietoa ja neuvoja kaikista

"Kansallisten julkisten
tyovoimapalvelujen kanssa tehdyn
yhteistyon ja koko Euroopan kattavan
laajan ammattilaisten verkoston
ansiosta EURES on lisannyt
nakyvyyttamme ja

houkuttelevuuttamme tyonantajana
koko Euroopan tyomarkkinoilla.
Yhteistydomme alkamisesta lahtien yli
300 patevaa ammattilaista on hakenut
toihin organisaatioomme.”
CERN (Euroopan ydinfysiikan tutkimusjdrjesto),
Sveitsi

ulkomailta rekrytointiin liittyvista asioista.
Jaljempana tassa esitteessa selvitetaan
tarkemmin, mitd Euroopasta rekrytointiin
liittyy ja miten EURES voi auttaa.



Seuraavassa on lueteltu muutamia asioita,
jotka on hyva ottaa huomioon ulkomailta
rekrytoitaessa.

Mita etsit? Laadi yksityiskohtainen
tyontekijaprofiili. Mita erityistaitoja,
osaamista ja patevyyksia etsit? Tiettyjen
taitojen etsiminen voi vaikuttaa siihen,
mihin maihin etsinndssa kannattaa
keskittya.

"Concentrix on tehnyt yhteistyota
EURESin kanssa useita vuosia, mika on
ollut avaintekija rekrytoinnin
onnistumisen kannalta. Me ilmoitamme
tyopaikoista EURES-verkostossa ja
olemme pyrkineet rakentamaan ja
pitdmaan ylla suhteita yksittaisiin
neuvojiin eri puolilla Eurooppaa.
Osallistumme saannollisesti EURESin
tyopaikkamessuille eri maissa. Suuren
rekrytointitarpeemme ja monipuolisten
kielivaatimustemme vuoksi EURES-
portaalin ja neuvojien verkoston kaytto
maan sisdisessa mainostamisessa on
ratkaisevan tarkeaa. EURESin palvelut
ovat korvaamattoman arvokkaita,
kuten on paikallistuntemus ja
paikallinen neuvontakin.”

Concentrix, Pohjois-Irlanti

MITA ULKOMAILTA REKRYTOINNISSA ON OTETTAVA HUOMIOON?

Onko tyontekijoiden kokemus odo-
tetunlaista? Samalta vaikuttavilla pate-
vyyksilld voi olla eri merkitys eri maissa,
joten patevyyksien osalta kannattaa
tehda hieman taustatutkimusta.

Kdytannon seikat ja lainsdadanto.
Jos pyydat tyontekijaa muuttamaan
kotimaahasi, olet hénesta jonkinlai-
sessa vastuussa. Onko tyontekijan tar-
keda osata kotimaasi kieltd? Kielen
osaaminen auttaa hdntd sopeutumaan
uuteen ymparistoon. Ota huomioon
my0s kaytannon seikat, kuten se, siirty-
vatko sosiaaliturva ja sairausvakuutus
maasta toiseen ja tarvitseeko tyontekija
tydlupaa.

"On tarkeda varmistaa, etta tyoymparisto ja
tarjolla oleva ty6 todella sopivat ulkomailta
kotoisin olevalle tyonhakijalle. Seka tydnhakijan

ettd yrityksen halutaan olevan tilanteessa voittajia.”
Peter van der Grinten,
EURES-neuvoja, Alankomaat
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MISTA SAA APUA ULKOMAILTA REKRYTOINTIIN?

Kun paatat rekrytoida Euroopasta, tarvitset
lisda tietoa. Apua ja neuvoja on runsaasti
tarjolla:

Euroopan tyonvalitysverkosto EURES
toimii kaikissa EU:n jasenvaltioissa seka
Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa ja
Sveitsissa. Verkostoon kuuluu
kansallisia julkisia tydvoimapalveluja, ja
sitd laajennetaan parhaillaan muihin

yhteistyokumppaneihin, kuten
yksityisiin tyonvalitystoimistoihin.
EURES-verkosto voi antaa tehokasta ja
ammattimaista palvelua ulkomailta
rekrytoinnissa.

EURES-verkosto tarjoaa monenlaisiin
tarpeisiin sovitettuja yksilollisia palveluja.

B Euroopan ammatillisen liikkkuvuuden
portaali (EURES-portaali): Portaalissa
on tietoa tyonhakijoista 31 maassa, ja
voit avata sinne kayttdjatilin ja etsia
tydonhakijoita. Siellda on tarkempia
tietoja my6s rekrytoinnin edellytyksista
Euroopassa. Portaali on mukana
suosituimmilla sosiaalisen median
sivustoilla, ja sillda on nyt myés oma
dlypuhelinsovelluksensa. Portaalin

kayttdjat voivat saada apua ottamalla
yhteyttd EURESin tukipalveluun
reaaliaikaisen verkkokeskustelun,
sahkopostin, puhelimen tai Skypen
vélityksellda. Yhteystiedot ovat
osoitteessa eures.europa.eu.

EURES-neuvojien verkosto: EURESilla
onyli 1200 neuvojaa 31 maassa. EURES-
neuvojat toimivat julkisen
tyovoimapalvelun yhteydessa ja
antavat tydnantajille tietoa
liilkkuvuudesta. He voivat auttaa
|6ytdmaan tydnantajien tarpeisiin
sopivia hakijoita ja opastaa tyonantajia
rekrytoinnissa. Heiltd saa myos kattavaa
tietoa liikkuvuudesta. Voit ottaa heihin
yhteyttd puhelimitse tai sahkopostitse
taikka tavata heitd kasvotusten
Euroopan tydpaikkapdivien
tapahtumissa (seuraavalla sivulla on
lisdtietoa). EURES-verkoston
yhteystiedot ovat EURES-portaalissa.
Lahin EURES-neuvojasi [6ytyy siis
osoitteesta eures.europa.eu.

EURES raja-alueilla: Yleisinta
tyévoiman liikkuvuutta on se, ettd
tyontekija asuu yhdessa maassa ja kdy
tydssa toisessa. EURES toimii myos raja-
alueilla kaikkialla Euroopassa. Tietoa

asiasta on saatavana EURES-portaalissa,
EURES-neuvojilta ja tdmdn esitteen
sivulla 11.

Voit hyddyntaa myos seuraavia:

Yksityiset tyonvalitystoimistot:
Yksityiset tyonvalitystoimistot voivat
tarjota tydnantajille monipuolista
tietoa ja tehokasta tyonvalityspalvelua.
Tarkista ennen rekisterditymistd, ovatko
palvelut maksullisia.

Internetin tyonhakukoneet: Monissa
tyonhakukoneissa voi laatia
yritysprofiilin, ilmoittaa avoimista
tyopaikoista ja ottaa vastaan
tyohakemuksia. Usein tyontekijat
voivat my0s jattaa ansioluettelonsa
vapaasti tydnantajien katseltavaksi.
Tarkista ennen rekisterditymista, ovatko
palvelut maksullisia.

Sosiaalinen media: Noin puolet EU:n
verkonkadyttdjista seuraa sosiaalista
mediaa. Jos yrityksesi kdyttaa saannolli-
sesti sosiaalisen median sivustoja (esim.
Facebook, Twitter tai LinkedlIn), voit
markkinoida niiden kautta avoimia ty6-
paikkoja koko maailmalle ja myds etsia
sopivia hakijoita.


http://eures.europa.eu 

MITEN EURES VOI AUTTAA?

EURESin palvelut ovat kaikkien eurooppalaisten
tydnantajien kdytossa jo ennen rekrytointia, sen
aikana ja vield sen jdlkeen. Palvelut kattavat ulko-
mailta rekrytointiin liittyvat kysymykset, kuten
rekisterditymisen, tyopaikkailmoitusten levittami-
sen, koulutusten ja tutkintotodistusten vastaa-
vuutta koskevien tietojen antamisen,
tyopaikkailmoituksia vastaavien ansioluettelojen
etsimisen, videoneuvottelujdrjestelyt haastatte-
luissa, Euroopan tyémarkkinoita koskevien tieto-
jen antamisen ja lainsaadantéon liittyvan
neuvonnan. Lisaksi EURES jarjestaa rekrytointi-
messuja, neuvoo koulutusmahdollisuuksista ja
huolehtii uusien tyontekijoiden jatkopalveluista -
lista on pitka!

Yleisesti EURESIn palveluita ovat seuraavat:

EURES-portaalissa on yli miljoona ilmoitusta
avoimista tyopaikoista eri puolilla Eurooppaa,
lahes yhtd monta ansioluetteloa ja tuhansia
rekisterdityneitd tyonantajia. Tydnantajan on
helppoa ja nopeaa

B avata kayttdjatili ja etsia tyonhakijoita ja
tallentaa kiinnostavia profiileja

B ilmoittaa avoimesta paikasta kansallisen
julkisen tyoévoimapalvelun tai paikallisen
EURES-neuvojan kautta ja tavoittaa ndin
tyonhakijoita 31 maassa

B vastaanottaa ilmoituksia avointa paikkaa
vastaavista profiileista

B etsid tietoa rekrytoinnista Euroopan eri
maista

B etsia Euroopan tyopaikkapaivia ja
muita alueella jarjestettavia
rekrytointitapahtumia

B pitaa yhteytta muihin tyonantajiin ja
vaihtaa tietoja tyonhakijoiden etsinndsta.

EURES-neuvojiin ja muihin rekrytoinnin
ammattilaisiin - erityisesti EURES-verkostoon
kuuluviin - voi ottaa yhteyttd ja pyytaa tietoja ja
neuvoja missa tahansa rekrytoinnin vaiheessa.
Heilld on erityistd asiantuntemusta Euroopan
ammatillisen liikkuvuuden kdytannoista seka
lainsdadantoon ja hallintoon liittyvista
kysymyksistd, ja he voivat

B kayda yrityksessédsi saadakseen
paremman kuvan siita, millaisia

B antaa tietoa tyopaikkamessuista
ja muista kiinnostavista
rekrytointitapahtumista.

Kannattaa huomata, etta eri maissa ja
EURES-kumppaniorganisaatioissa on
tarjolla erilaisia palveluja.

Lisatietoa seka paikallisen EURES-neuvojan ja
muiden rekrytoinnin ammattilaisten yhteystie-
dot ovat saatavana EURES-portaalissa.

Euroopan (verkossa jarjestettavat)
tyopaikkapaivat ja muut tapahtumat

EURES jarjestaa joka vuosi eri puolilla Eurooppaa

satoja tapahtumia, joihin kaikkiin paasee
osallistumaan helposti ja maksutta. Parhaiten
tunnetaan Euroopan ty6paikkapaivat. Siella

tyontekijoita etsit

B antaa sinulle eri puolilla Eurooppaa
toimivien muiden EURES-neuvojien
yhteystietoja

B suositella tydnhakijoita ilmoitetun
avoimen paikan ja yritysprofiilin
perusteella

B auttaa avoimesta paikasta
ilmoittamisessa ja kertoa siitd asiasta
kiinnostuneille

B antaa tietoja siita, mitd eurooppalaisen
tyontekijan tydnantajalta odotetaan

REKRYTOINTI

tyonantajat voivat katevasti tavata potentiaalisia
uusia tyontekijoita joko kasvotusten
tapahtumapaikalla tai virtuaalisesti verkossa. EURES
jarjestaa myos konferensseja, seminaareja ja yleisia
liilkkuvuutta koskevia tiedotustapahtumia, joissa
EURES-neuvojat ovat paikalla antamassa
asiantuntijavinkkeja rekrytoinnista eri puolilta
Eurooppaa. Lisdtietoja alueesi tapahtumista l6ytyy
EURES-portaalin tapahtumakalenterista.

EUROOPASTA - OPAS TYONANTAJILLE



EUROOPAN AMMATILLISEN LIIKKUVUUDEN PORTAALI (EURES
PORTAALI)

KESKEISET OSIOT

EURESin palvelut ovat kaikkien eurooppalaisten
tyonantajien kaytossa maksutta ennen
rekrytointia, sen aikana ja sen jalkeen.

1.

Miten EURES voi palvella sinua? Tahan
on koottu kaikki EURES-verkoston
jasenten ja yhteistyokumppanien
tarjoamat palvelut.

Etsi hakijoita. Voit luoda oman EURES-
tilin ja selata ansioluettelotietokantaa.
Voit my0s saada tiedon uusista sopivista
ansioluetteloista sahkopostitse,
tallentaa ja jarjestaa ansioluetteloja ja
ldhettaa tiedusteluja mahdollisille
tyonhakijoille.

limoita tyopaikasta. Voit ilmoittaa
avoimesta paikasta portaalissa.

Ota yhteytta EURES-neuvojaan. Voit
etsid lahimman EURES-neuvojan
yhteystiedot, ja hdn voi auttaa
I6ytémaan mahdollisia ehdokkaita
avoinna oleviin paikkoihin paikallisesti,
alueellisesti tai kansallisesti.

Asuminen ja tyoskentely. Sisaltaa
kdytannon tietoa seka lainsaadannollista
ja hallintoon liittyvaa tietoa
liilkkuvuudesta. Voit tarkastella Euroopan
tydmarkkinoiden nykysuuntauksia
maittain, alueittain tai toimialoittain.

Tapahtumakalenteriin on koottu tietoja
tulevista kiinnostavista tapahtumista
alueellasi. Voit seurata Euroopan
tyopaikkapaivia ja muita
rekrytointitapahtumia tai yleisia
liikkuvuutta koskevia tiedotustapahtumia,
joihin EURES-neuvojat osallistuvat.

Uutisia. Siséltaa Euroopan tyomarkkinoita
ja liikkuvuutta koskevat uusimmat
artikkelit ja videot. Voit tutustua muiden
EURESIn palveluista hytyneiden
tyonantajien menestystarinoihin.

EURES ja sind -uutislehti. Uutislehti
julkaistaan kuukausittain, ja siind on
tietoa muun muassa ammatillisesta
liikkuvuudesta, nykysuuntauksista ja
tulevista EURESin tapahtumista.
Uutislehden voi lukea verkossa tai sen
voi tilata sahkopostiin.

10

Tuki ja neuvonta. Saat vastauksia
useimpiin kysymyksiisi. Kdytettavissasi
on my6s EURESin tukipalvelu, joka
vastaa kysymyksiisi puhelimen,
sahkopostin, reaaliaikaisen
verkkokeskustelun tai Skypen
valityksella.

Linkit. Tata kautta paaset muille
verkkosivuille, joilla kasitelldan
ammatillista liikkuvuutta Euroopassa,
kuten kansallisten tyévoimapalvelujen
verkkosivuille, seka julkaisuihin, joista on
apua tiedonhaussa.



EUROOPAN AMMATILLISEN LIIKKUVUUDEN PORTAALI

(EURES-PORTAALI)

TULEVA KEHITYS
JA MUUT PALVELUT

Verkossa jarjestettdavilla Euroopan
tyopaikkapaivilla tydonhakijat ja tydnantajat
voivat maksutta kokoontua yhteen
virtuaalisesti, mika sadstaa aikaa ja rahaa, kun
tapahtumaan ei tarvitse matkustaa. Osallistujat
voivat seurata esitelmia, jattaa tydhakemuksia
ja tavata suoraan rekrytoijia ja EURES-neuvojia.
Tarkempia tietoja aiemmista ja tulevista
verkossa jarjestettavista tyopaikkapaivista saa
osoitteesta europeanjobdays.eu.

REKRYTOINTI EUROOPASTA - OPAS TYONANTAJILLE



8 MISSA EUROOPAN MAISSA EURES TOIMII?

O EU:n jasenvaltiot: Belgia, Bulgaria, Tsekki,
Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja,
Ranska, Kroatia, Italia, Kypros, Latvia, Liettua,
Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat,
Itdvalta, Puola, Portugali, Romania, Slovenia,
Slovakia, Suomi, Ruotsi.

OETA = EU:n jasenvaltiot + Islanti,
Liechtenstein ja Norja.
@ Sveitsi.

EURES on edustettuna eri alueilla ja raja-alu-
eilla. Lisatietoja on EURES-portaalissa.

Lahin EURES-neuvoja loytyy
osoitteesta eures.europa.eu.



ENNEN ULKOMAILTA REKRYTOINTIA JA SEN JALKEEN

Seuraavassa on lueteltu muutamia seikkoja,
jotka on muistettava ennen tyontekijoiden
rekrytointia eri puolilta Eurooppaa seka sen

maahan ja anna heille aikaa esimerkiksi
kouluihin tutustumiseen ja asunnon
etsintaan.

MUISTA: Rekrytointikdaytannot
vaihtelevat maasta toiseen, kuten myos
tyonantajien ja tyonhakijoiden valiset

jalkeen. muodollisuudet. Ota mahdolliset B Pida pallkalllse"ttyon‘!:?l'(uatajan tasalla:
kulttuurierot huomioon potentiaalisia Vanhojen tyontekijsiden kannattaa
ENNEN REKRYTOINTIA tutustua uusiin tydntekijoihin, joten

tyontekijoita tavatessasi. Keskity
heidan taitoihinsa ja kokemuksiinsa.

heiddt on hyva pitaa ajan tasalla

B Neuvonta ja suunnittelu: Ota yhteytta rekrytointiprosessista. Voit myos jarjestaa

paikalliseen EURES-neuvojaan tai
julkiseen tyovoimapalveluun, jotta voit
keskustella rekrytointitarpeistasi ja saada

yhteisen tutustumistilaisuuden kaikille

tyontekijoille.

neuvoja. Ota selville, mitd tydntekijan ~ REKRYTOINNIN JALKEEN

palkkaamiseen muualta Euroopasta ” . . w
- - . T, s . . Kun otimme ensi kerran yhteytta
liittyy, ja arvioi tarkasti kaikki hyddyt, riskit B Tyontekijoiden sopeutuminen: i S s S
kayttoomme hienon portaalin

ja kustannukset.

Tyontekijat voivat tuntea itsensa ham-

B Kaytinnon jarjestelyt: Ald missdédn mentyneiksi ja jopa pelokkaiksi saapues- ATIr - A

. u e S Euroopan laajuisille tydmarkkinoille.
nimessa unohda kdytannon jarjestelyja. saan uuteen maahan. Jonkinlainen . .

. . R . A EURES on itse asiassa
Aiotko auttaa uutta tyontekijaasi asunnon tervetuliaispaketti voi helpottaa maahan .. . e Ry

P o . . e lilkekumppanimme, ja kdytamme nyt
etsinndssa tai neuvotko hanta sairausva- tuloa. Voit koota yhteen tietoa ldhialueel- X . .
. L L S oo N sen palveluita TSekissa, Unkarissa ja

kuutukseen ja sosiaaliturvaan liittyvissa tasi, esimerkiksi joukkoliikennekartan, kul- Puolassa”
asioissa? Muista my®s, ettd tyolainsaadan- kuohjeet tyopaikalle ja tietoa lahiston . .

o .. . . . . . . FridayEuroTech, Alankomaat
ndssd on maakohtaisia eroja. Tarkista, tar- palveluista, kuten ravintoloista, kirjas-
vitseeko uusi tydntekijdsi tylupaa ja apua toista ja terveyskeskuksista.
sen hankkimisessa. B Lainsdadantoon ja hallintoon liittyvat

B Patevyyden tunnustaminen: Jos tyonte- seikat: Tyontekijat, joiden on ilmoittau-

kijan patevyys on tunnustettava viralli- duttava paikallisille viranomaisille, saatta-
sesti, EURES-neuvoja voi kertoa vat tarvita aluksi vapaata toistd. Anna
lainsaadantoon liittyvista ja kdytannon tyontekijoille vapaata sosiaaliturvatun-
seikoista. Lisatietoja akateemisten tutkin- nuksen, henkil6llisyystodistuksen tai sai-
tojen ja ammattipatevyyden kansainvali- rausvakuutuksen hakemista varten.
sestd tunnustamisesta on saatavana B Perhe ja asuminen: Tue tyontekijan ja

osoitteessa www.enic-naric.net.

hdnen perheensd asettumista uuteen
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LAHETETYT TYONTEKIJAT

Lahetetty tyontekija on henkilo, joka
tyoskentelee useimmiten tydnantajansa
pyynnosta tietyn ajan jossain muualla kuin siind
EU-maassa, jossa han yleensa tydskentelee.
Lahetetyt tyontekijat tyoskentelevét yleensd
rakennus-, kuljetus-, televiestinta-, viihde- tai
huoltoalalla.

Jos yrityksen on lahetettdva tyontekijoita
toiseen EU-maahan, sen on tutustuttava asiaan
liittyviin saantoihin ja menettelyihin.

Lahetettyjen tyontekijoiden oikeuksia ja
tyooloja on suojeltava kaikkialla Euroopassa,
minkd vuoksi Euroopan unioni on laatinut
joukon perussaantoja.

Palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtu-
vasta tyontekijoiden [dhettdmisestd tydohon toi-
seen jasenvaltioon 16 joulukuuta 1996 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
96/71/EY* on tarkoitus taata lahetetyille tyonte-
kijoille siind maassa, jossa tyo tehdaan, samat
tyosuhteen ehdot kuin muillekin tyontekijoille
kaikissa EU-maissa (maita on 27 heindkuusta
2013 lahtien), Islannissa, Liechtenstein, Norjassa
ja Sveitsissa. Sdannokset koskevat erilaisia

*EUVLL18,21.1.1997,s. 1.

kysymyksid tyojakson enimmadiskestosta palkal-
lisen vuosiloman vahimmaismaaraan seka ter-
veyteen ja turvallisuuteen. Lisdtietoa
tyontekijoiden ldhettdmisestad annetusta direk-
tiivistd on saatavana tyollisyys-, sosiaali- ja osal-
lisuusasioiden padosaston verkkosivuilla.

LISAKSI ON TARKEAA MUISTAA,
ETTA

B jos jasenvaltiossa sovelletaan tiettyja
tyosuhdetta koskevia vdahimmaisehtoja
esimerkiksi palkkojen ja etuuksien osalta,
nama patevat myos maahan lahetettyihin
tyontekijoihin

B tyOnantajan on pysyttdva yhteydessa
tyontekijaan koko tydskentelyjakson ajan.

Lisdtietoja lahetettyihin tydntekijoihin
sovellettavista tyoehdoista on saatavana
Euroopan elin- ja ty6olojen kehittdmissaation
Eurofoundin verkkosivustolla osoitteessa
www.eurofound.europa.eu. Myos paikallinen
EURES-neuvoja voi auttaa.

TYOKOMENNUKSELLE LAHTEMINEN
Tyontekijan lahettaminen on pieni
mutta kasvava osa Euroopan
ammatillista lilkkuvuutta etenkin
joillakin aloilla ja joissakin maissa.
Vuonna 2007 noin 1,3 miljoonaa
eurooppalaista kirjattiin lahetetyiksi

tyontekijoiksi 27 EU-maassa, Islannissa,
Liechtensteinissa, Norjassa ja Sveitsissa.
Eniten tyontekijoita lahetettiin
Ranskasta, Saksasta ja Puolasta, joista
kahteen ensin mainittuun myos saapui
eniten lahetettyja tyontekijoita


https://www.eurofound.europa.eu/

RAJATYONTEKIJAT

Raja-alueen tydomarkkinoilla yhdessa maassa
asuva tyontekija kdy pdivittdin tai viikoittain
toissd naapurimaassa. Tama on suosittu
jarjestely kaikkialla Euroopassa: yli 600 000
ihmista asuu yhdessa Euroopan maassa ja kdy
toissa toisessa.

TYONANTAJALLA ON RAJA-
ALUEELLA MONIA ETUJA:

B Potentiaalisten tyontekijoiden joukko on
suurempi.

B Alueellasi vaikeasti taytettaviin paikkoihin
ei tarvitse etsid tyontekijoita kovin kaukaa.

B Tyontekijat voivat kulkea tydmatkansa
rajan yli, eikd heidan tarvitse muuttaa
maahan, mikd voi helpottaa heiddn
sopeutumistaan.

Rajat ylittdvaan tyossakayntiin liittyy tietysti
joitakin hallinnollisia menettelyja. Tydnantajien
avuksi on kuitenkin tarjolla monia palveluja
esimerkiksi verotukseen, sosiaaliturvaan,
sairausvakuutukseen ja perhe-etuuksiin
liittyvissd asioissa.

EURES-verkostossa on yli 20 raja-aluekumppa-
nuutta yli 13 maassa. EURES-raja-
aluekumppanuuksilla pyritddn tayttamaan
tiedon ja yhteensovittamisen tarpeita maiden
valill, ja niihin kuuluu julkisia tydvoimapalveluja

jaammatillisia koulutuspalveluja, ammattiyhdis-
tyksia, paikallisviranomaisia ja muita tydllisyyden
ja koulutuksen parissa toimivia tahoja.

RAJA-ALUEILLA EURES

B saattaa tyOnantajia ja tyonhakijoita
yhteen

B antaa tietoa toisessa EURES-verkostoon
kuuluvassa maassa asuvan tyontekijan
rekrytointiin liittyvista lainsaadannollisista
ja hallinnollisista kdytannoista

B seuraa tyomarkkinoita molemmissa
maissa ja tarjoaa ndin tyonantajille
ajantasaista tietoa tyonhakutilanteesta.

Lisatietoa on Tietoa meistd -osiossa osoitteessa
eures.europa.eu
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"Autamme paivittain satoja rajatyontekijoita
esimerkiksi ‘Mihin maksan veroni?; ‘Mista
voin hakea lapsiliséa?’ tai ‘Voinko kayttaa
terveydenhuoltopalveluja?’ kaltaisissa
kysymyksissa. Tama helpottaa toiseen
maahan muuttavien tyontekijoiden

siirtymista uuteen maahan.”

EURES-neuvoja, Irlannin ja Pohjois-Irlannin vdlinen
raja-aluekumppanuus

EUROOPASTA - OPAS TYONANTAJILLE


http://ec.europa.eu/social

EURESIN LISAARVO

YKSILOLLINEN, AMMATTIMAINEN
JA KAIKENKATTAVA PALVELU

EURES tarjoaa ammattimaista rekrytointineu-
vontaa eurooppalaisille tydnantajille. EURES-
neuvojia on yli 1 200 kaikkiaan 31 maassa, ja
heilld on erityisosaamista ulkomailta rekrytoin-
tiin liittyvissa kaytannon kysymyksissa seka lain-
saadantoon ja hallintoon liittyvissa asioissa. He
voivat sovittaa palvelunsa yksil6llisesti yrityksen
tarpeiden ja hakijoita koskevien vaatimusten
mukaan. Paikallisen EURES-neuvojan yhteystie-
dot I6ytyvat EURES-portaalista.

EUROOPAN TYOPAIKKAPAIVAT
(VERKOSSA)

Euroopan tyopaikkapdivid jarjestetdan
vuosittain useita eri puolilla Eurooppaa Norjasta

"Olemme tehneet nelja vuotta
onnistunutta yhteistyota EURESin
kanssa, ja sen aikana EURES-neuvojien
ammattitaito ja tyolleen
omistautuminen on auttanut meita

I6ytamaan monille nuorille
ammattilaisille tyopaikan ulkomailta.
Kohotetaan siis malja uudelle
menestyksekkaalle vuodelle!”

Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Saksa

Kyprokselle ja Portugalista Romaniaan.
Tapahtumassa tyOnantajat voivat katevasti
tavata tyonhakijoita ja EURES-neuvojia joko
tapahtumapaikalla tai verkossa. Osallistujat
voivat keskustella suunnitelmistaan ja esittaa
kysymyksida Euroopan ammatillisen
liikkuvuuden alan eri asiantuntijoille
seminaareissa, keskusteluissa, tydpajoissa ja
kahdenkeskisissa tapaamisissa, joita pidetdan
kasvotusten tai verkossa.

Naistd tapahtumista 16ytyy taatusti jotakin
jokaiselle tyonantajalle, jota ulkomailta
rekrytointi kiinnostaa. EURES-portaalin
tapahtumakalenterissa on tarkempia tietoja
lahelldsi jarjestettavista tulevista tapahtumista.

ERITYISET EURES-ALOITTEET

On monia kohdennettuja ammatillisen
liikkuvuuden ohjelmia, joilla tyonantajia
tuetaan tyontekijoiden etsimisessa muista
Euroopan maista ja joiden avulla yritykset
pystyvat avaamaan ovensa sellaisille
tyontekijoille, joita ei valttamatta 10ydy
paikallisesti, alueellisesti eikd maanlaajuisesti.
Tasta voi olla hyotya erityisesti silloin, kun
avoimeen paikkaan on vaikeaa |6ytda
tyontekijaa. Tydnantajat voivat myos hakea
ndistd ohjelmista avustusta tyontekijoiden
kotoutumisohjelmia varten. Lisdtietoa on
osoitteessa eures.europa.eu

"EURES jakaa tietoa
tyopaikkailmoituksistamme
verkkosivuillaan ja Espanjan julkisen
tyovoimapalvelun kautta.
Yhteistyosta on tullut erittdin
myonteinen ja tehokas tapa
rekrytoida uutta henkilostoa. EURESin
nimi lisaa luotettavuuttamme
tyonhakijoiden ja tyonantajien
keskuudessa.”
Baker Street International, Espanja



https://eures.ec.europa.eu/index_en

Ota yhteyttd EU:hun

Henkilokohtaisesti

Koko Euroopan unionissa on satoja Europe Direct -tietokeskuksia. Lahimman keskuksen osoitteen saa osoitteesta https://
europa.eu/european-union/contact_en

Puhelimitse tai sdhkdpostitse

Europe Direct -palvelu vastaa kysymyksiin Euroopan unionista. Palveluun voi ottaa yhteytta

— maksuttomaan puhelinnumeroon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (jotkut operaattorit voivat veloittaa maksun ndista puheluista),
— tavalliseen numeroon: +32 22999696 tai

- sahkopostitse osoitteeseen https://europa.eu/european-union/contact_en

Lisdtietoa EU:sta

Verkossa

Euroopan unionista saa tietoa kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-verkkosivustolta osoitteesta https://europa.eu/
european-union/index_en

EU:n julkaisut

EU:n maksuttomia ja maksullisia julkaisuja voi ladata tai tilata osoitteesta https://publications.europa.eu/en/publica-
tions. Useita maksuttomien julkaisujen jaljennoksia voi saada ottamalla yhteytta Europe Direct -palveluun tai paikalliseen
tietokeskukseen (ks. see https://europa.eu/european-union/contact_en).

EU:n lainsdddanto ja siihen liittyvit asiakirjat

EU:ta koskeviin oikeudellisiin tietoihin, muun muassa kaikkeen EU:n lainsaadantoon vuodesta 1952 alkaen, voi tutustua
kaikissa virallisissa kieliversioissa EUR-Lex-sivustolla osoitteessa http://eur-lex.europa.eu

Avointa dataa EU:sta

Euroopan unionin avoimen datan portaalista (http://data.europa.eu/euodp/en) paasee EU:ta koskeviin datakokonaisuuk-
siin. Dataa voi ladata ja kayttaa uudelleen maksutta seka kaupallisiin etta muihin kuin kaupallisiin tarkoituksiin.



OLETKO KIINNOSTUNUT
TYOLLISYYS-, SOSIAALI- JA
OSALLISUUSASIOIDEN
PAAOSASTON JULKAISUISTA?

B Josolet, voit ladata tai tilata niitd mak-
sutta osoitteesta ec.europa.eu/social/
publications

B Voit my0s tilata Euroopan komission
maksuttoman sahkaisen uutiskirjeen
nimeltd Social Europe osoitteesta
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B EURES-uutiskirjeen voi tilata osoitteesta
eures.europa.eu

Euroopan unionin
julkaisutoimisto

ALLA ON LUETELTU TASSA ESITTEESSA
MAINITUT KESKEISET EU:N
VERKKOSIVUSTOT JA OHJELMAT:

B Ammatillisen liilkkuvuuden EURES-portaali:
eures.europa.eu

B Yritys-Eurooppa-verkosto:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B EUnyrittajat:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Euroopan tydpaikkapdivat (verkossa):
europeanjobdays.eu

B Kysymyksid EU:sta: europa.eu/europedirect
B Eurooppalainen Progress-mikrorahoitusjarjestely:
Lataa esite osoitteessa

ec.europa.eu/social

B Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Koulutuksen alan tukiohjelmat:
ec.europa.eu/education

B Sosiaaliturvan keskindinen tietojarjestelma (MISSOC):
ec.europa.eu/missoc

B L3hetetyt tyOntekijat: ec.europa.eu/social

B Sosiaaliturvaoikeudet:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Sinun Eurooppasi. Apua ja neuvontaa EU:n
kansalaisille ja heidan perheilleen:
europa.eu/youreurope/citizens

B Eka EURES-tyopaikka: ec.europa.eu/social

EURES SOSIAALISESSA MEDIASSA:

@ euresjobs

€ socialeurope
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