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GIV DIN VIRKSOMHED ET EUROPAISK FORSPRING

| en omskiftelig verden kan din virksomhed have
brug for at kigge laengere vaek for at tiltreekke de
bedste medarbejdere. At finde de rigtige kan vaere
sveert. Stadig flere virksomheder vaelger en lgsning,
der gar ud pa at rekruttere fra hele Europa. Ca. 3 %
af europaerne bor og arbejder i en anden
medlemsstat end deres oprindelsesland. De tilfgrer
andre ferdigheder og andre perspektiver til
arbejdspladsen og giver arbejdsgivere mulighed
for at finde de bedst egnede medarbejdere fra en
storre pulje af kandidater.

Denne guide indferer dig i at rekruttere
fra udlandet og leder dig gennem de
ngdvendige trin.

"Vi er en lille virksomhed, men
samarbejdet med Eures (der er anerkendt
i Europa) har betydet, at de, der ikke har
hert om os, tror p3, at vi er en god, serigs
arbejdsgiver. Jeg er meget glad for det
professionelle samarbejde, som Eures har

praesteret. Det er takket vaere Eures'
tjenester, at vi har vundet indpas pa det
europeiske arbejdsmarked."

B:TECH, Tjekkiet

Rekruttering fra udlandet har flere vigtige fordele.

B En bredere pulje, hvor du kan finde den
rigtige til jobbet og besaette "flaskehals"-
stillinger. Den europeiske arbejdsstyrke
taeller hundredtusinder af kvalificerede
arbejdstagere. Arbejdstagere, der er villige til
at veere mobile og er motiverede og opsat pa
atfa nye erfaringer. Udvid din horisont, og og
dine chancer for at finde den ideelle
kandidat.

B En mulighed for at bringe nye oplevelser
og perspektiver ind i dit team.
Medarbejdere fra andre europaiske lande
bringer nye kompetencer og kvalifikationer
med sig. En forskelligartet arbejdsstyrke kan
tilfere din virksomhed nye sprog, fremme og
styrke kommunikationen og @ge kendskabet
til arbejdsmiljger i andre lande.

Kunne du teenke dig at indfgre nye kvalifikationer
og ny erfaring pa din arbejdsplads? Denne guide er
en indfering i at rekruttere i Europa.

""Men for Trees" er et internationalt team
med deltagere fra forskellige lande, bl.a.
Tyskland, Cypern, Ungarn, @strig og
Rumaenien. Vi er pa udkig efter holdspillere,
der er motiverede og klar til at arbejde hardt og
tilegne sig nye feerdigheder."
"Men for Trees" @istrig
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FORDELENE VED ET ABENT EUROPAISK ARBEJDSMARKED

EU's princip om fri beveaegelighed for arbejdstagere
giver mulighed for at rekruttere personale fra alle
EU's medlemsstater og fra Island, Liechtenstein,
Norge og Schweiz.

At hente medarbejdere fra hele Europa kan bade
lase kortvarig mangel pa kvalifikationer og tilfere
nye perspektiver til din arbejdsplads. Oprettelsen
af et abent europaeisk arbejdsmarked giver
arbejdstagere mulighed for at flytte frit og
ubegrzaenset mellem medlemsstaterne.

For visse europaeiske borgere kan adgangen til det
europaiske arbejdsmarked dog vaere begraenset i
en periode, afhaengigt af hvornar det pageeldende
land blev EU-medlemsstat. Alti alt er det imidlertid
i dag lige sa let at rekruttere fra hele Europa som at
rekruttere indenlandsk.

"I kraft af vores netveerk kan vi nemt
hjeelpe virksomheder med at na ud til
andre lande i Europa og rekruttere de
bedste kandidater til jobbet. Tjenesten er

fuldsteendig gratis, og fordi vi ikke
"seelger" noget, kan vi veere mere
objektive i at opfylde arbejdsgiveres og
jobsagendes behov."

Lena Westling, Euresvejleder, Sverige

FAQ FOR ARBEJDSGIVERE

Jeg har aldrig for teenkt pa at rekruttere i
Europa. Hvilke fordele vil det have for min
virksomhed? | dag er det vigtigere for
arbejdsgiveren end nogensinde at
opretholde en effektiv, produktiv
arbejdsstyrke. Dette kraever kvalifikationer,
som ikke altid er umiddelbart tilgeengelige i
dit hjemland. Etinternationalt, multikulturelt
team kan gge effektiviteten ved at tilfere nye
kvalifikationer og ny erfaring. Forskningen
har da ogsa vist, at der er direkte
sammenhang mellem de ansattes mobilitet
og virksomhedens innovation.

Hvad behover jeg at vide om at rekruttere
i Europa? Hvordan begynder jeg? Det er
faktisk lige sa let som at rekruttere
indenlands. Det forste du skal gere, er at fa
overblik over, hvilke kvalifikationer du
mangler pa din arbejdsplads, og hvor du
maske kan finde dem. Tal derefter med en
ekspert.

Hvem kan jeg tale med om at rekruttere i
Europa? Der er en raekke tjenester, private og
offentlige, som kan guide dig gennem
processen. Eures, det europaiske
jobnetvaerk, har over 1 200 vejledere, der
kan give dig information og vejledning om

"Takket veaere Eures' samarbejde med de
nationale offentlige arbejdsformidlinger
og dets store netvaerk af fagfolk over hele
Europa ger Eures os mere synlige og
tiltreekkende som arbejdsgiver pa hele det
europzeiske arbejdsmarked. Siden starten

af vores samarbejde har mere end
300 kvalificerede fagfolk segt om at
komme ind i virksomheden."
CERN (Den Europeeiske Organisation for Hgjenergifysik),
Schweiz

alle aspekter af at rekruttere fra udlandet.
Laes videre for at fa at vide, hvad det praecis
indebaerer at rekruttere i Europa, og hvordan
Eures kan hjaelpe.



Her folger en oversigt over nogle punkter, du
skal tage i betragtning, nar du rekrutterer fra
udlandet.

Hvad s@ger du? Opstil en detaljeret
ansegerprofil. Hvilke seerlige feerdigheder,
kompetencer og kvalifikationer seger du?
Hvis der er bestemte kvalifikationer, du
gerne vil bringe ind i din arbejdsstyrke,
kan det have betydning for, hvilke lande

DET SKAL DU SKAL TAGE | BETRAGTNING, NAR DU REKRUTTERER
FRA UDLANDET

Har de den erfaring, du forventer?
Kvalifikationer kan veere enslydende, men
alligevel have forskellig betydning i
forskellige lande. Lav derfor
baggrundsresearch pa de anferte
kvalifikationer.

De praktiske og retlige aspekter. Nar du
beder en arbejdstager flytte til dit land,
patager du dig et vist ansvar for

du veelger at sege fra.

"Concentrix har arbejdet sammen med
Eures i en arreekke, og dette partnerskab
er ngglen til vores succes med at
rekruttere. Vi annoncerer i hele Eures'
netveerk, har opbygget varige relationer
med individuelle vejledere rundt omii
Europa, og deltager regelmaessigt i Eures'
jobmesser i forskellige lande. Pa grund af
vores store rekrutteringsbehov og

forskellige sprogkrav er det afgerende at
kunne bruge Eures' portal og netvaerk af
vejledere til at annoncere i det
pageeldende land. Serviceniveauet er
uvurderligt — ogsa den lokale viden og
vejledning.

Concentrix, Nordirland

vedkommende. Er det vigtigt, at
medarbejderen taler dit lands sprog? Det
vil gore det lettere for den pageeldende at
blive integreret i deres nye omgivelser.Tag
dig ogsa af praktiske detaljer — f.eks. om
de pageeldendes social- og sygesikring
kan overfgres mellem landene, og om de
behover arbejdstilladelse.

"Det er vigtigt at sikre sig, at arbejdsmiljget og det
tilbudte job virkelig egner sig til en jobsggende fra et
andet land. Vi tilstraeber en win-win-situation bade for
kandidaterne og for virksomheden."

Peter van der Grinten,
Euresvejleder, Nederlandene
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HVEM KAN HJALPE DIG MED AT REKRUTTERE FRA UDLANDET?

Du har besluttet at rekruttere i Europa og har nu
brug for mere information. For at fa hjeelp og
vejledning kan du besgge falgende ressourcer.

Eures, det europzeiske jobnetvaerk,
opererer i alle EU's medlemsstater foruden
Island, Liechtenstein, Norge og Schweiz.
Det bestar af nationale offentlige
arbejdsformidlinger og udvides nu til at
omfatte yderligere partnere i dit

hjemland, sasom private
rekrutteringsbureauer. Dette netvaerk kan
veaere midlet en effektiv faglig tjeneste,
som din virksomhed kan udnytte til at
rekruttere fra udlandet.

Eures' netvaerk tilbyder en raekke tjenester, der
er skreeddersyet til dine behov:

B Eures' portal for jobmobilitet: Giver
information om kandidater fra 31 lande,
giver dig mulighed for at oprette en konto
og soge efter jobsegende, og giver
detaljerede oplysninger om betingelserne
ved rekruttering i hele Europa. Portalen
findes pa ferende sociale medier og har sin
egen smartphoneapp. Portalbrugere, der
har spergsmal, kan let komme i kontakt

med Eures' helpdesk via live chat, e-mail,
telefon eller Skype. Beseg eures.europa.eu
for kontaktoplysninger.

Et netveerk af Euresvejledere: Eures har
over 1200 vejledere fordelt pa 31 lande,
der samarbejder med de nationale
arbejdsformidlinger om at informere
arbejdsgivere om mobilitet. De kan
hjelpe dig med at matche dine behov
med potentielle kandidaters og lede dig
gennem rekrutteringsprocessen samt
give dig udtemmende information om
mobilitet. Du kan kontakte dem via
telefon eller e-mail eller mgde dem ansigt
til ansigt ved arrangementer under de
europaeiske jobdage (se naermere herom
pa naeste side). Kontaktoplysninger for
Eures' netveerk finder du pa Eures' portal
for jobmobilitet. Besgg eures.europa.eu
for at komme i kontakt med en
Euresvejleder i dit omrade.

Eures i graenseregioner: At arbejdstagere
bor og arbejder i to lande, er den mest
udbredte form for jobmobilitet. Eures
opererer 0gsa i graenseregioner overalt i
Europa. Information fas pa Eures-portalen,
fra Euresvejledere og pa side 11 i denne
folder.

Du kan ogsad benytte dig af felgende:

B Private arbejdsformidlinger: Private
arbejdsformidlinger kan levere en lang
rekke oplysninger og effektiv
jobmatching for arbejdsgivere. Inden du
tilmelder dig, sa tjek om de kraever gebyr.

B Online jobsegemaskiner: Der findes en
reekke jobsegemaskiner, hvor du kan
oprette en virksomhedsprofil, opsla ledige
stillinger og modtage ansegninger fra
kandidater. Ofte er der en funktion til at
give jobsggende mulighed for at opsla
deres CV, sa du frit kan se det. Inden du
tilmelder dig, sa tjek om de kraever gebyr.

B Sociale medier: Omkring halvdelen af
alle internetbrugere i EU er pa de sociale
medier. Hvis din virksomhed jeaevnligt
bruger platforme som Facebook, Twitter
eller LinkedIn, kan du udnytte dem til at
promovere dine ledige stillinger over for
verden — og til at se nermere pa
potentielle kandidater.


http://eures.europa.eu 

HVORDAN KAN EURES HJALPE?

Eures' tjenester er gratis for alle europaeiske
arbejdsgivere — for, under og efter
rekrutteringsprocessen. De behandler alle aspekter
af rekruttering fra udlandet, herunder at registrere
og formidle ledige stillinger, give information om
&kvivalens af uddannelser og eksamensbeviser,
matche CV'er med ledige stillinger, formidle
videokonferencer til interviews, informere om
europaiske arbejdsmarkeder og give juridisk
radgivning, tilretteleegge jobmesser, radgive om
uddannelsesmuligheder og sikre opfalgning af nye
medarbejdere — for bare at naevne et par stykker.

Overordnet bestar tjenesterne af felgende:

Eures' portal for jobmobilitet indeholder mere
end en million ledige stillinger i hele Europa,
naesten lige sa mange CV'er og tusinder af
registrerede arbejdsgivere. Du kan hurtigt og let:

B oprette en konto, sa du kan sege og gemme
profiler for relevante kandidater

B opsld en ledig stilling via din nationale
arbejdsformidling eller lokale Euresvejleder, sa
stillingen kan ses af jobsegende i 31 lande

B f3 besked, nar der bliver opslaet profiler, der
matcher den ledige stilling

B soge oplysninger om at rekruttere i alle
europaiske lande

B soge efter europaiske jobdage og andre
rekrutteringsarrangementer i din region

B fa kontakt med andre arbejdsgivere og
udveksle information om at sege
efter kandidater.

Euresvejledere og andre rekrutteringseksperter
—iseeri Eures' netvaerk — kan du altid kontakte for
at fa information og radgivning pa alle trin
i rekrutteringsprocessen. De har seerlig ekspertise i
de praktiske, juridiske og administrative aspekter
af mobiliteten af den europaeiske arbejdskraft og
kan:

B afleegge beseg pa dine kontorer for at
danne sig et overblik over, hvilke
kandidater, du seger

B sztte dig i kontakt med andre
Euresvejledere i hele Europa

B anbefale kandidater pa grundlag af din
jobannonce og virksomhedsprofil

B hjeelpe dig med at annoncere en ledig
stilling — og fortzelle relevante kandidater
om din opslaede ledige stilling

B oplyse, hvilke forventninger der vil blive
stillet til dig som arbejdsgiver af en
europaeisk arbejdstager

B informere dig om jobmesser og andre
rekrutteringsarrangementer af interesse.

Bemaerk, at de tilgeengelige tjenester kan
variere fra land til land eller fra den ene
Eurespartnerorganisation til den anden.

Du kan finde mere information og
kontaktoplysninger for din lokale Euresvejleder og
andre rekrutteringseksperter pa Eures' portal for
jobmobilitet.

Europziske (online) jobdage og andre
arrangementer
Hvert ar afholdes der i hundredvis af
Euresarrangementer i hele Europa — alle
lettilgeengelige og gratis. De bedst kendte er
europeeiske jobdage — et ideelt miljo for
arbejdsgivere til at mgde potentielle nye

medarbejdere, enten pa stedet eller virtuelt (online).
Eures afholder desuden en raekke konferencer,
seminarer og dage med generel information om
mobilitet, hvor der er Euresvejledere til stede, som
giver ekspertrad om at rekruttere i hele Europa. Se
efter i kalenderen over events pa Euresportalen for at
fa mere at vide om arrangementer i dit omrade.

REKRUTTERING | EUROPA — EN GUIDE FOR ARBEJDSGIVERE



EURES' PORTAL FOR JOBMOBILITET

HOVEDAFSNIT

Eures’ tjenester er gratis for alle europaiske

arbejdsgivere —

for, under og efter

rekrutteringsprocessen.

1.

Hvad kan Eures gare for dig? Her kan du
finde alle de tjenester, der tilbydes af Eures'
medlemmer og partnere.

Find kandidater giver dig mulighed for at
oprette din personlige Eureskonto og s@ge
i CV-databasen. Du kan ogsa modtage nye
matchende CV'er via e-mail, gemme og
ordne dem og sende forespgrgsler til
potentielle kandidater.

Sla en stilling op fortaller dig, hvordan du
opslar et ledigt job, sa det er synligt pa
portalen.

Segning efter Euresvejledere giver dig
adgang til kontaktoplysninger pa
Euresvejledere i dit omrade, der kan hjeelpe
med at matche potentielle kandidater til
ledige stillinger pa lokalt, regionalt eller
nationalt niveau.

5.

Leve- og arbejdsvilkar indeholder
praktisk, juridisk og administrativ
information om mobilitet. Folg
udviklingstendenserne pa det europaeiske
arbejdsmarked afhaengigt af land, region
og aktivitetssektor.

Kalenderen over events viser kommende
arrangementer af interesse i dit omrade.
Hold gje med europzeiske jobdage og
andre rekrutteringsarrangementer og
generelle informationsmgder om mobilitet
med

Euresvejledere.

Nyhederne er fyldt med de nyeste artikler
og videoer om job og mobilitet i Europa. Se
inspirerende succeshistorier fra andre
arbejdsgivere, der har benyttet Eures'
tjenester.

Nyhedsbrevet EURES & dig udkommer
hver maned med information om
jobmobilitet, de seneste tendenser,
kommende Euresarrangementer mv.
Du kan lzese nyhedsbrevet online eller
modtage det med e-mail.

10.

Hjzelp og support er stedet, hvor du finder
svar pa de fleste af dine spgrgsmal.
Desuden er Eures' helpdesk parat til at
besvare dine spergsmal via telefon, e-mail,
live chat og Skype.

Links omdirigerer dig til andre websteder
med relation til arbejdskraftens fri
bevaegelighed i Europa, herunder de
nationale offentlige arbejdsformidlinger,
samt til en raekke publikationer, der guider
dig gennem din sggning.



EURES' PORTAL FOR JOBMOBILITET

KOMMENDETILTAG
OG ANDRE TJENESTER

Europeeiske (online) jobdage gor det muligt for
jobsggende og arbejdsgivere at samles virtuelt og
gratis, sa de sparer den tid og de omkostninger, der
er forbundet med at rejse til det sted, hvor
arrangementet afholdes. Deltagerne kan se dine
praesentationer, indsende ans@gninger om ledige
stillinger og medes direkte med de rekrutterende
og med Euresvejledere. Se europeanjobdays.eu for
at fa mere at vide om tidligere og kommende
online jobdage.
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8 HVOR FINDER DU EURES RUNDT OM | EUROPA?

O EU's medlemsstater: Belgien, Bulgarien, Tjekkiet,
Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Greekenland,
Spanien, Frankrig, Kroatien, Italien, Cypern,
Letland, Litauen, Luxembourg, Ungarn, Malta,
Nederlandene, @strig, Polen, Portugal,
Rumazenien, Slovenien, Slovakiet, Finland,
Sverige.

OE®S = EU's medlemsstater + Island,
Liechtenstein og Norge.

@ Schweiz.
Eures er repraesenteret i forskellige regioner og
graenseoverskridende regioner. Fa mere at vide

— Besgg Euresportalen.

For at finde din neermeste Euresvejleder kan du
ga til eures.europa.eu.



FOR OG EFTER REKRUTTERING FRA UDLANDET

Her felger nogle ting, du ber huske, fer og efter du
rekrutterer medarbejdere fra hele Europa.

DET SKAL DU G@RE, FOR DU
REKRUTTERER

Radgivning og planlaegning: Kontakt din
lokale Euresvejleder eller offentlige
arbejdsformidling for at drefte dine
rekrutteringsbehov og fa vejledning. Find ud
af, hvad det indebzerer at rekruttere en
europeisk medarbejder, og beregn alle
fordelene, risiciene og omkostningerne.
Praktiske foranstaltninger: Glem ikke at
tage stilling til det praktiske. Vil du hjzelpe
den nye medarbejder med at finde ophold,
og vil du vejlede om syge- og socialsikring?
Husk ogsa, at der kan veere forskel pa de
nationale arbejdsretlige bestemmelser i
forskellige lande. Kontrollér, om din nye
medarbejder behgver arbejdstilladelse eller
hjeelp til at fa den.

Anerkendelse af kvalifikationer: Hvis du har
brug for at fa din medarbejders kvalifikationer
officielt anerkendt, kan en Euresvejleder
hjeelpe dig med lovbestemmelser og praktiske
forhold. Beseg www.enic-naric.net for at fa
naermere oplysninger om international
anerkendelse af akademiske og
erhvervsmaessige kvalifikationer.

HUSK: Der er forskel pa, hvordan man
rekrutterer i de forskellige lande, ogsa pa
de formelle relationer mellem
arbejdsgivere og ansggere. Vaer

opmaerksom pa mulige kulturelle
forskelle, nar du mgder potentielle
medarbejdere. Behold fokus pa deres
feerdigheder og erfaring.

Familie og bolig: Tag hgjde for, at
medarbejderen og dennes familie skal
bosaettes i dit land, og at det kan tage tid
finde skole og bolig.

Inddrag dine fastboende medarbejdere:
Du kan holde de nuveaerende ansatte ajour
med rekrutteringsprocessen, sa de laerer nye
medarbejdere at kende. Overvej ogsa at

DET SKAL DU G@RE, EFTER DU HAR
REKRUTTERET

Integrering af medarbejdere: Nye
medarbejdere kan vaere overveeldede og
nervgse, nar de ankommer til et nyt land. En
velkomstpakke kan veere med til at lette
overgangen for dem. Overvej at have nogle
oplysninger parat om lokalomradet — et
kort over transportmuligheder, hvordan man
finder vej til arbejdsstedet, og information
om faciliteter i naerheden som f.eks.
restauranter, offentlige biblioteker og
laegecentre.

Juridiske og administrative spgrgsmal:
Medarbejdere kan have brug for at tage fri
fra arbejde for at blive registreret hos de
lokale myndigheder. Tag hojde for den tid,
det tager at fa personnummer, legitimation
og national sygesikring bragt i orden.

afholde et socialt arrangement for alle dine
medarbejdere.

"Efter FridayEuroTech's forste kontakt med
Eures i Nederlandene fik vi adgang til en
fremragende portal til det europaeiske
arbejdsmarked. Eures er i realiteten vores

forretningspartner, og vi bruger nu deres
tjenester i Tjekkiet, Ungarn og Polen."
FridayEuroTech, Nederlandene
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http://www.enic-naric.net

UDSTATIONEREDE ARBEJDSTAGERE

Nar man er udstationeret, arbejder man i en
begraenset periode uden for den medlemsstat,
hvor man normalt arbejder. Typisk er det pa
anmodning af arbejdsgiveren. Udstationerede
medarbejdere er almindelige i sektorerne for
byggeri, transport, telekommunikation,
underholdning og vedligeholdelse.

Har din organisation behov for at udstationere
medarbejdere i en anden medlemsstat, skal du
gore dig fortrolig med regler og procedurer i den
forbindelse.

Udstationerede arbejdstageres rettigheder og
arbejdsforhold skal veere sikret overalt i Europa —
EU har derfor fastsat et saet grundlaeggende regler.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser* skal sikre udstationerede
arbejdstagere de samme ansaettelsesvilkar og
-betingelser, hvor arbejdet udferes, som andre
arbejdstagere i EU-27 (fra juli 2013), Island,

*EFTL18af21.1.1997,s. 1.

Liechtenstein, Norge og Schweiz. Reglerne
omfatter en raekke punkter, der gar fra maksimal
arbejdstid til arlig betalt ferie og sundhed og
sikkerhed. Du kan leese mere om direktivet om
udstationering af arbejdstagere pa webstedet for
Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion.

DET ER OGSA VIGTIGT
AT HUSKE, AT:

B Nar der i en medlemsstat er visse
mindstekrav til arbejds- og ansaettelsesvilkar
sasom lgn og tilleeg, geelder de ogsa for
udstationerede arbejdstagere i landet.

B Du skal opretholde kontakten med
medarbejderenihele udstationeringsperioden.

Yderligere oplysninger om gaeldende arbejdsvilkar
for udstationerede arbejdstagere finder du pa
webstedet for Eurofound (Det Europaeiske Institut
til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene) pa
www.eurofound.europa.eu. Du kan ogsa tale
med din lokale Euresvejleder.

AT BLIVE UDSTATIONERET
Udstationering er en lille, men voksende
udviklingstendens i mobiliteten af
Europas arbejdskraft, navnlig i visse
sektorer og lande. 1 2007 blev ca.

1,3 millioner europzeere registreret som

udstationerede arbejdstagere i EU-27,
Island, Liechtenstein, Norge og Schweiz.
De tre vigtigste udsendende lande var
Frankrig, Tyskland og Polen, hvoraf de to
forste var de vigtigste modtagende lande.



https://www.eurofound.europa.eu/

GRANSEARBEJDERE

Et greensearbejdsmarked er et omrade, hvor det er
almindeligt, at arbejdstagere i det ene land dagligt
eller ugentligt pendler pa arbejde i et naboland.
Denne made at indrette sig pa er populzer i hele
Europa: Over 600 000 personer bor i ét EU-land og
arbejderi et andet.

DER ER FLERE FORDELE VED AT VARE
ARBEJDSGIVER | EN GRANSEREGION:

B Det potentielle ansggermateriale er endnu
storre.

B Dubehover ikke ga sé langt veek for at finde
kandidater i din region til ledige stillinger, der
er sveere at fa besat.

B Du far adgang til kandidater, der bare kan
pendle over graensen i stedet for at flytte til
et andet land. Det kan yderligere fremme
deres integration.

Der er selvfglgelig nogle administrative procedurer
ved grenseoverskridende pendling. En raekke
tjenester kan dog hjelpe arbejdsgivere med
sporgsmal som skat, social- og sygesikring og
familieydelser.

Eures opererer i over 20 graenseoverskridende
partnerskaber mellem over 13 lande. De graense-
overskridende Eurespartnerskaber sammenbrin-
ger offentlige arbejdsformidlinger, faglige
uddannelsestjenester, fagforeningsorganisationer,

lokale myndigheder og andre institutioner inden
for beskaeftigelse og uddannelse for at imgde-
komme behovet for oplysning og koordination
mellem landene.

| GRANSEREGIONER KAN EURES:

B matche arbejdsgivere og jobsegende

B informere om juridiske, administrative og
praktiske detaljer ved rekruttering af
arbejdstagere, der borien Euresmedlemsstat

B overvage arbejdsmarkedet i begge lande for
at kunne give ajourfert information om
arbejdstagere til arbejdsgivere.

Fa mere information under "Om os" pa
eures.europa.eu.
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"Vi statter hver dag hundredvis af
graenseoverskridende arbejdstagere, der har
spargsmal som "Hvor betaler jeg min skat?",
"Hvor kan jeg fa bernetilskud?" og "Kan jeg
benytte mig af sundhedsvaesenet?" Det er med
til at gore overgangen lettere for mobile
arbejdstagere, der flytter til et andet land."
Euresvejleder for graenseoverskridende partnerskab
Irland, Nordirland

REKRUTTERING | EUROPA — EN GUIDE FOR ARBEJDSGIVERE


http://ec.europa.eu/social

EURES' MERVARDI

PERSONLIG OG FAGLIG
ALLROUND SERVICE

Eures er en tjeneste, der tilbyder europaeiske
arbejdsgivere faglig vejledning om at rekruttere.
Der findes over 1 200 Euresvejledere i 31 lande
med specialviden om de praktiske, juridiske og
administrative aspekter af at rekruttere fra
udlandet. De kan ogsa tilbyde personlig service
baseret pa din virksomheds profil og dens behov
for kandidater. Klik ind pa Euresportalen for at fa
kontaktoplysninger for din lokale Euresvejleder.

"Vi har i fire ar haft et vellykket
samarbejde med Eures, hvor deres
vejlederes engagement og faglighed har
hjulpet os med at skaffe mange unge
fagfolk job i udlandet. Det her er endnu et

vellykket ar."
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Tyskland

EUROPZAISKE (ONLINE) JOBDAGE

Disse arrangementer afholdes over hele Europa
flere gange om aret, fra Norge til Cypern og fra
Portugal til Rumaenien. De er den ideelle lejlighed
for potentielle arbejdsgivere til at mgdes med
jobsegende og Euresvejledere, enten pé stedet
eller online. Deltagerne kan drefte deres planer og
rette spergsmal til en raekke eksperter inden for
europaeisk jobmobilitet gennem personlige eller
virtuelle seminarer, debatter, workshops og
en-til-en-meder.

Ved disse arrangementer er der helt sikkert noget
for enhver arbejdsgiver, der er interesseret i at
ansatte fra udlandet. Se efter i kalenderen over
events pa Euresportalen for at fa oplysninger om
kommende arrangementer i dit omrade.

SARLIGE EURESINITIATIVER

En raekke malrettede ordninger for jobmobilitet
stotter arbejdsgivere i at finde medarbejdere i
andre europaiske lande ved at abne deres
virksomhed for arbejdskraft, som de maske ikke
kan finde lokalt, nationalt eller regionalt. Dette kan
vaere saerlig nyttigt for stillinger, der er sveere at fa
besat. Disse ordninger giver arbejdsgiverne
mulighed for at sege okonomisk bistand til at
indfore et program til at integrere arbejdstagere. Fa
mere at vide pd eures.europa.eu.

"Eures formidler oplysninger om
vores jobtilbud gennem sit websted
og gennem den spanske offentlige
arbejdsformidling. Samarbejdet er
for os blevet en meget positiv og
effektiv made at rekruttere nyt
personale pa. Navnet Eures giver os
ogsa ekstra legitimitet over for
jobsggende og arbejdsgivere."
Baker Street International, Spanien



https://eures.ec.europa.eu/index_en
http://ec.europa.eu 

Sadan kommer du i kontakt med EU

Personligt

Rundt omkring i EU er der hundredvis af Europe Direct-informationscentre. Adressen pa det naermeste center finder
du p&: https://europa.eu/european-union/contact_en

Pr. telefon eller med e-mail

Europe Direct er en service, der besvarer dine spargsmal om EU. Du kan kontakte denne tjeneste:

—med frikaldsnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (visse operaterer kan kraeve betaling for disse opkald)

— pa felgende standardnummer: +32 22999696

- med e-mail via: https://europa.eu/european-union/contact_en

Sadan finder du information om EU

Online

Information om EU pé alle EU's officielle sprog findes pa Europa-webstedet pa: https://europa.eu/european-union/
index_en

EU-publikationer

Du kan downloade eller bestille gratis og prissatte EU-publikationer pa: https://publications.europa.eu/en/publica-
tions. Flere eksemplarer af gratis publikationer kan fas ved henvendelse til Europe Direct eller dit lokale informati-
onscenter (see https://europa.eu/european-union/contact_en).

EU-lovgivning og relaterede dokumenter

Adaganag til retsinformation fra EU, herunder al EU-lovgivning siden 1952 pa alle de officielle sprog, fas gennem
EUR-Lex pa: http://eur-lex.europa.eu

Abne data fra EU

EU's portal for &bne data (http://data.europa.eu/euodp/en) giver adgang til dataseet fra EU. Data kan downloades
0g genbruges gratis, bade til kommercielle og ikke-kommercielle formal.

REKRUTTERING | EUROPA — EN GUIDE FOR ARBEJDSGIVERE



ERDU INTERESSERET |
PUBLIKATIONERNE FRA
GENERALDIREKTORATET FOR
BESKAFTIGELSE, SOCIALE
ANLIGGENDER,
ARBEJDSMARKEDSFORHOLD OG
INKLUSION?

B |safald kan du downloade dem eller tegne
et gratis abonnement pa:
ec.europa.eu/social/publications

B Duerogsa velkommen til at tilmelde dig
som modtager af Europa-Kommissionens
gratis e-nyhedsbrev Social Europe pa:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Dukan abonnere pa Eures' nyhedsbrev pa:
eures.europa.eu

Den Europaeiske Unions
Publikationskontor

DE VIGTIGSTE EU-WEBSTEDER
OG-PROGRAMMER | DENNE FOLDER
ER OPF@RT NEDENFOR:

B Eures' portal for jobmobilitet:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe-netveerket:
portal.enterprise-europe-network.

ec.europa.eu

B EUiveerkseettere:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Europaiske (online) jobdage:
europeanjobdays.eu

B Spgrgsmal om EU: europa.eu/europedirect

B Den europeiske mikrofinansieringsfacilitet Progress.
Download en folder pa: ec.europa.eu/social

B Den europeiske kvalifikationsramme (EQF):
ec.europa.eu/eqf

Stotteprogrammer inden for uddannelse:
ec.europa.eu/education

Gensidigt informationssystem om social beskyttelse:
ec.europa.eu/missoc

Udstationerede arbejdstagere: ec.europa.eu/social

Ret til social sikring:
ec.europa.eu/social-security-coordination

Dit Europa. Hjzelp og vejledning til EU-borgere
og deres familier: europa.eu/youreurope/citizens

Dit forste Euresjob: ec.europa.eu/social

F@LG OS PA DE SOCIALE MEDIER:
€ euresjobs

@ socialeurope
© EURESjob
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