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ZISKEJTE PRO SVUJ PODNIK EVROPSKOU VYHODU

V rychle se ménicim svété mlize byt nezbytné, aby
se vas podnik pfi svém Usili o prilakani co nejlepsich
zaméstnancu poohlizel i za hranicemi vasi zemé.
Najit ty pravé lidi muZe byt sloZité. Jednim fesenim,
ke kterému se pfiklani stale vice spole¢nosti, je
nabirat pracovniky po celé Evropé. Asi 3 %
Evropanu Ziji a pracuji v ¢lenském staté, ktery neni
jejich zemi plvodu. Pfinaseji s sebou na pracovisté
rlizné dovednosti a Cerstvy pohled na véc a nabizeji
zaméstnavatelUm pfileZitost, jak najit nejvhodnéjsi
zaméstnance ze $irsiho okruhu uchazecu.

Tato pfirucka vam predstavi nabor pracovnich sil ze
zahranici a provede vas nezbytnymi kroky.

»Jsme mala spolecnost, ale
spolupracujeme se siti EURES, ktera je
uznavana po celé Evropé, takze lidé, ktefi
o nas nikdy neslyseli, maji jistotu, Ze jsme
dobry, seriézni zaméstnavatel. Jsem

nadsen profesionalni trovni spoluprace,
kterou poskytuje EURES. Jen diky sluzbam
sité EURES jsme dokazali prorazit na
evropsky trh prace.”

B:TECH, Ceskd republika

Nabor pracovnich sil ze zahrani¢i ma nékolik
dulezitych vyhod.

B Sirsi okruh uchazeéi, ze kterého mizete
vybrat tu pravou osobu na dané pracovni
misto a najit pracovniky na tézko
obsaditelné pozice. Mezi evropskymi
pracovniky nalezneme stovky tisic
kvalifikovanych pracovnikd. Pracovniku, ktefi
jsou ochotni cestovat, jsou motivovani a maji
chut ziskavat nové zkusenosti. Rozsifte si
obzory a zvyste své Sance na nalezeni
idedlniho uchazece.

B Prilezitost, jak vas tym obohatit o nové
zkus$enosti a thly pohledu. Pracovnici po
celé Evropé si s sebou pfinédseji nové
dovednosti a kvalifikace. Rozmanité pracovni
sila mlze nabidnout vasemu podniku nové
jazykové dovednosti, usnadnit zlepseni
komunikace a zajistit lepsi porozuméni
pracovnimu prostiedi v jinych zemich.

Chcete pro své pracovisté ziskat nové dovednosti a
zku$enosti? Tato pfirucka vas provede ndborem
pracovnich sil v Evropé.

»Men for Trees je mezinarodni tym
spolupracujici s lidmi z riznych zemi, véetné
Némecka, Kypru, Madarska, Rakouska a
Rumunska. Hleddame motivované lidi, ktefi
jsou ochotni tvrdé pracovat a ziskavat nové
dovednosti.”
Men for Trees, Rakousko
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PRINOSY OTEVRENEHO EVROPSKEHO TRHU PRACE

Zéasada volného pohybu pracovnikl pfijata
Evropskou unii vam umoznuje pfijimat
zaméstnance ze viech ¢lenskych statd EU, jakoz i
zlslandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska.

Prijeti pracovniku z celé Evropy vam m{ize pomoci
vyfesit kratkodoby nedostatek dovednosti a
soucasné vnést na vase pracovisté nové uhly
pohledu. Diky zfizeni otevieného evropského trhu
prace se mohou pracovnici bez omezeni volné
pohybovat mezi ¢lenskymi staty.

Néktefi evropsti ob¢ané viak stale mohou mit po
ur¢itou dobu omezeny pfistup na evropsky trh
prace, a to v zavislosti na tom, kdy jejich zemé
vstoupila do EU. Celkové v3ak je ndbor pracovnich
sil z Evropy v soucasnosti pravé tak snadny jako
néabor téch domacich.

»Diky nasi siti miizeme snadno
spolec¢nostem pomoci oslovit uchazece

z jinych zemi v Evropé a pfijmout ty
nejlepsi na dané pracovni misto. Sluzba je

zcela bezplatnd, a protoze nic
,neprodavame; muzeme byt objektivné;si
pfi uspokojovani potieb zaméstnavatelti a
uchazecli o zaméstnani.”

Lena Westling, poradce EURES, Svédsko

CASTQ KLADENE (?TAZKY
ZAMESTNAVATELU

Nikdy mé nenapadlo, ze bych mohl
nabirat pracovniky v Evropé. Jaké jsou
pFinosy pro mij podnik? Nyni vice nez kdy
diive je dulezité, aby zaméstnanci méli
efektivni a produktivni pracovniky. Nékdy
nejsou ve vasi domovské zemi pfislusné
nezbytné dovednosti okamzité k dispozici.
Mezinarodni a multikulturni tym muze
pomoci zvysit efektivitu tim, Ze pfinese nové
urovné dovednosti a nové zkusenosti. Z
vyzkumu rovnéz vyplyva, ze existuje pfima
souvislost mezi mobilitou zaméstnancti a
inovacemi spole¢nosti.

Co potiebuji védét o naboru pracovnich
sil v Evropé? Jak mam zag¢it? V zasadé je to
stejné snadné jako ndbor domacich
pracovnikd. Nejprve musite pfijit na to, jaké
dovednosti vdm na pracovisti chybi a kde je
muzete najit. Pak si promluvte s odbornikem.

S kym si mohu promluvit o naboru pracovnich
sil v Evropé? Je k dispozici fada soukromych a
vefejnych sluzeb, které vés timto procesem
mohou provést. EURES, evropska sit
pracovnich pfilezitosti, ma vice nez 1 200
poradcd, ktefi mohou poskytovat informace
a pokyny ke kazdému aspektu naboru

»Diky spoluprdci s vnitrostatnimi
verejnymi sluzbami zaméstnanosti a
obrovskeé siti odbornikti po celé Evropé
zlepsuje sit EURES nasi viditelnost, ale i
nasi pritazlivost jako zaméstnavatele

v ramci celého evropského trhu prace.

0Od zacatku nasi spoluprace se uchazelo
o praci ve spole¢nosti vice nez 300
kvalifikovanych odbornikd.”
CERN (Evropskd organizace pro jaderny vyzkum),
Svycarsko

pracovnich sil ze zahrani¢i. V dal$im textu se
dozvite, co presné obnasi ndbor pracovnich
sil v Evropé a jak muze sit EURES pomoci.



Nize je uveden piehled nékolika véci, které je
treba zvazit pi ndboru pracovniki ze zahranici.

Co hledate? Vypracujte podrobny profil
uchazece. Jaké konkrétni dovednosti,
kompetence a kvalifikace hledate? Pokud
hledate urcité dovednosti, kterymi byste
chtéli obohatit svou pracovni silu, maze
to mit vliv na to, na jaké zemé se pfi

NAD CiM SE ZAMYSLET PRI NABORU PRACOVNIKU ZE ZAHRANICI

Odpovidaji jejich zkusenosti vasim
ocekavanim? Kvalifikace, které se zdaji
stejné, mohou mit v rdznych zemich rdzny
vyznam, proto nezapomerite uvedené
kvalifikace hloubéji prozkoumat.

Praktické a pravni aspekty. Pokud
pozadate pracovnika, aby se prestéhoval
do vasi zemé, mate vic¢i nému urditou

hledani zamérite.

»Spolecnost Concentrix spolupracuje se
siti EURES uz nékolik let a partnerstvi s ni
je klicem k nasemu tspéchu pfii naboru
pracovniku. Prostfednictvim sité EURES
inzerujeme, pracujeme na navazovani a
udrzovani vztaht s individualnimi poradci

po celé Evropé a pravidelné navstévujeme
veletrhy pracovnich piileZitosti sité EURES
v riiznych zemich. Kviili nasim velkym

potiebam v oblasti naboru a rozmanitym
jazykovym pozadavkdm je stézejni
pouzivani portalu EURES a jeho sité
poradcti pro inzerovani v dané zemi.
Uroven sluzeb je nedocenitelna - stejné
jako mistni znalosti a poradenstvi.”
Concentrix, Severni Irsko

odpovédnost. Je dulezité, aby
zaméstnanec hovofil jazykem vasi zemé?
Pokud budou timto jazykem hovofrit,
pomlze jim to lépe se integrovat do
nového prostredi. Zvazte také praktické
aspekty, jako je to, zda je mozné prevadét
jejich socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi mezi zemémi a zda budou
potiebovat pracovni povoleni.

»Je dulezité se ujistit, ze pracovni prostredi a
nabizena pracovni mista jsou skute¢né vhodna pro
uchazece o0 zaméstnani z jiné zemé. Chceme, aby
situace byla vyhodna jak pro uchazece, tak pro

spolec¢nost.”

Peter van der Grinten,
poradce EURES, Nizozemsko
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KDO VAM MUZE POMOCI PRIJMOUT PRACOVNIKY ZE ZAHRANICIi?

Rozhodli jste se pro nabor pracovnikli v Evropé
a nyni potfebujete vice informaci. Pomoci a
poradit vdm mohou nasledujici zdroje.

EURES, evropska sit pracovnich
prilezitosti, pisobi ve vsech ¢lenskych
statech EU, ale takeé na Islandu,

v Lichtenstejnsku, v Norsku a ve
Svycarsku. Tvofi ji vnitrostatni verejné
sluzby zaméstnanosti a v soucasnosti je

rozsifovana, aby zahrnovala ve vasi
domovskeé zemi i dalsi partnery, jako jsou
soukromé personalni agentury. Tato sit
vam muize poskytnout tcinné a
profesionalni sluzby pro nabor pracovnikut
v zahranici.

Sit EURES nabizi Sirokou paletu sluzeb
uzpUsobenych vasim potfebam:

Portal pracovni mobility EURES: Nabizi
informace o uchazecich ze 31 zemi,
umoznuje vam vytvorit si Ucet a hledat
uchazece o zaméstnani a uvadi
podrobnosti o podminkach pro nabor
pracovnikl po celé Evropé. Portél se
pfednostné zobrazuje na strankach
prednich socidlnich médii a ma svou
vlastni aplikaci pro chytré telefony.
Uzivatelé portald, ktefi maji dotazy, se
mohou snadno spojit s oddélenim

uzivatelské podpory EURES
prostiednictvim chatu nazivo, e-mailem,
telefonicky nebo prostrednictvim
programu Skype. Navstivte stranku eures.
europa.eu, kde najdete kontaktni idaje.

Sit poradcti EURES: Sit EURES ma vice nez
1 200 poradcd v 31 zemich, ktefi
spolupracuji s vnitrostatnimi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti s cilem
poskytnout zaméstnavatelm informace
o mobilité. Mohou pomoci s vyhledavanim
moznych uchazec¢l na zékladé vasich
potieb a mohou vas provést procesem
naboru, ale také vam mohou poskytnout
komplexniinformace o mobilité. Mlzete je
kontaktovat telefonicky nebo e-mailem
nebo se s nimi setkat osobné na akcich
Evropskych dnd pracovnich pfilezitosti
(vice podrobnosti najdete na nasledujici
strance). Kontaktni Udaje sité EURES je
mozné najit na portalu pracovni mobility
EURES - navstivte stranku eures.europa.
eu a spojte se s poradcem EURES
nachézejicim se ve vasem okoli.

EURES v pfeshrani¢nich regionech:
Zaméstnanci pobyvajici a pracujici ve
dvou zemich predstavuji nej¢astéjsi formu
pracovni mobility. EURES rovnéz pisobi
v preshrani¢nich regionech po celé

Evropé. Informace ziskate na portalu
EURES, od poradcl EURES a na strané 11
této brozury.

Rovnéz muzete vyuzit nasledujici moznost:

B Soukromé personalni agentury:
Soukromé personalni agentury mohou
nabizet sirokou $kalu informaci a u¢innych
sluzeb zprosttedkovani zaméstnani pro
zaméstnavatele. Nez se zaregistrujete,
ovérite si, zda uctuji poplatky.

B  On-line vyhledavace pracovnich
prilezitosti: Nékteré on-line vyhledavace
pracovnich pfilezitosti vam umoziuji
vytvofrit si profil spolecnosti, uverejnovat
volna pracovni mista a prijimat zadosti
o zaméstnani od uchazecd. Casto nabizi
moznost zvefejiovat Zivotopisy uchazecd,
takze si je mlzete bezplatné prohlizet.
Nez se zaregistrujete, ovéite si, zda se
uctuji poplatky.

B Socialni média: Asi polovina uzivatel(
internetu v EU pouziva socialni média.
Pokud vase spole¢nost pravidelné
pouziva platformy, jako je Facebook,
Twitter nebo LinkedIn, mdzete je vyuzit
k propagaci svych volnych pracovnich
mist — a k prdzkumu moznych uchazecu.


http://eures.europa.eu 
http://eures.europa.eu 

JAK MUZE EURES POMOCI?

Sluzby sité EURES mohou vyuzit viichni evropsti
zaméstnavatelé - pred naborovym procesem,
béhem ného a po ném. Tykaji se vsech aspektl
naboru v zahranici, v¢etné registrace a Sifeni
informaci o volnych pracovnich mistech,
poskytovani informaci o rovnocennosti vzdélavani
a diplomd, vyhledavani volnych pracovnich mist
podle zZivotopisti uchazec¢l a usnadnovani poradani
videokonferenci za ucelem provedeni pohovord,
jakoZ i poskytovéni informaci o evropském trhu
prace a pravniho poradenstvi, pofadani veletrh(
pracovnich prilezitosti, poskytovani poradenstvi
o prileZitostech v oblasti odborné pfipravy a
zajistovani nasledné kontroly novych zameéstnanct
—atojejen zlomek ¢innosti sité!

Obecné vzato zahrnuji sluzby nasledujici aspekty:

Portal pracovni mobility EURES obsahuje vice
nez jeden milion ozndmeni o volnych pracovnich
mistech z celé Evropy, téméf stejny pocet
Zivotopisd a tisice zaregistrovanych
zaméstnavatel(. MUzete zde snadno a rychle:

B vytvorit Ucet, abyste mohli vyhledavat a
ukladat profily relevantnich uchazec,

B inzerovat prostiednictvim své vnitrostatni
vefejné sluzby zaméstnanosti nebo mistniho
poradce EURES ozndmeni o volném pracovnim
misté, které uvidi uchazeciv 31 zemich,

B obdrzet upozornéni, pokud jsou zvefejnény
profily, které odpovidaji oznémeni o volném
pracovnim misté,

B vyhledavat informace o ndboru ze zemi po
celé Evropé,

B vyhledavat Evropské dny pracovnich
prilezitosti a jiné naborové akce ve vasem
regionu,

B propojit se s jinymi zaméstnavateli a
vyménovat si informace o hledéni uchazec.

Na poradce sité EURES a jiné odborniky na
nabor - zejména v ramci sité EURES - se mUzete
obracet se zadosti o informace a radu v jakékoliv
fazi naborového procesu. Vybaveni svymi
odbornymi znalostmi tykajicimi se praktickych,
pravnich a spravnich aspektd evropské pracovni
mobility mohou:

B navstivit vaSe kanceldre a ziskat tak lepsi
pfedstavu o uchazecich, které hledate,

B propojit vas s jinymi poradci EURES po celé
Evropé,

B doporucit uchazece na zakladé vaseho
volného pracovniho mista a profilu
spolecnosti,

B pomoci vam s inzerovanim volného
pracovniho mista — a informovat o vasem
volném pracovnim misté zajimavé
uchazece,

B poskytovat vam informace o tom, co se od
vas jako od zaméstnavatele evropskych
pracovnik( ocekava,

B informovat vas o veletrzich pracovnich
prilezitosti a jinych zajimavych akcich
tykajicich se naboru.

Upozoriujeme, ze se dostupné sluzby mohou
v jednotlivych zemich nebo partnerskych
organizacich EURES lisit.

Vice informaci a kontaktnich Gdaja mizete ziskat
uvadeho mistniho poradce EURES a jinych odbornikd
na nabor na portélu pracovni mobility EURES.

Evropské (on-line) dny pracovnich prilezitosti a
jiné akce
Kazdy rok se po celé Evropé konaji stovky akci EURES
- vsechny jsou snadno pfistupné a bezplatné.
Nejznaméjsi jsou Evropské dny pracovnich prilezitosti
- idealni prostredi, na kterém se mohou
zaméstnavatelé potkavat s piipadnymi novymi

zaméstnanci, at uz osobné, nebo,,virtualné” (on-line).
Sit EURES rovnéz porada konference, seminare a
obecné informacni dny o mobilité, na kterych jsou
k dispozici poradci EURES, aby poskytli odborné
poradenstvi o naboru pracovnikii z celé Evropy. Podivejte
se na kalendar akci na portalu EURES, kde ziskate vice
informaci o akcich ve vasi oblasti.
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PORTAL PRACOVNI MOBILITY EURES

HLAVNIi ODDILY 5.

Sluzby sité EURES jsou dostupné bezplatné pro
viechny evropské zaméstnavatele - pred
naborovym procesem, béhem ného a po ném.

1.

Co pro vas muze EURES udélat? Zde 6.
mzZete najit veskeré sluzby nabizené ¢leny
a partnery sité EURES.

0ddil Nalézt uchazece vam umoziuje

vytvofrit si osobni icet EURES a vyhledévat

v databazi Zivotopisd. MiiZete rovnéz

dostévat na e-mail nové Zivotopisy

odpovidajici vasim pozadavkim, ukladat je 7.
a tfidit a zasilat dotazy pfipadnym

uchazecdm.

0ddil Zverejnit nabidku pracovniho
mista vam radi, jak zvefejnit ozndmeni
o volném pracovnim misté na portalu.

0ddil Obratte se na poradce EURES vam
umoznuje najit kontaktni Udaje poradce
EURES ve vasem okoli, ktery vam mize
pomoci najit odpovidajici potencialni
uchazece pro vase volna pracovni mista na
mistni, regionalni nebo vnitrostatni trovni.

Zivot a prace obsahuje praktické, pravnia
administrativni informace tykajici se
mobility. Vyhledejte si aktudlni trendy na
evropském trhu prace podle jednotlivych
zemi, regionll a odvétvi ¢innosti.

Kalendar akci vam ukazuje nadchazejici
zajimavé udalosti ve vasem regionu. Méjte
prehled o Evropskych dnech pracovnich
prilezitosti a jinych naborovych akcich nebo
vseobecnych informacnich blocich

o mobilité za ucasti

poradcud EURES.

0ddil Novinky je nabity nejnové;jsimi
¢lanky a videozdznamy tykajicimi se
evropskych pracovnich mist a mobility.
Podivejte se na inspirativni pfibéhy

o Uspéchu jinych zaméstnavateld, ktefi
vyuzili sluzeb sité EURES.

Zpravodaj EURES a Vy se vydava kazdy
mésic a obsahuje informace o pracovni
mobilité, aktudlnich trendech,
nadchazejicich akcich EURES atd.
Zpravodaje si mizete precist on-line nebo
je odebirat e-mailem.

10.

V oddile Pomoc a podpora najdete
odpovédi na vétsinu svych otazek. K
dispozici je rovnéz oddéleni uzivatelské
podpory EURES, které zodpovi vase dotazy
telefonicky, e-mailem, prostrednictvim
chatu nazivo nebo programu Skype.

0dkazy vas nasméruji na jiné internetové
stranky, které se zabyvaji pracovni
mobilitou v Evropé, véetné vnitrostatnich
verejnych sluzeb zaméstnanosti, ale také na
rtizné publikace, které vas provedou vasim
hledanim.



BUDOUCIVYVO)
A JINE SLUZBY

Evropské (on-line) dny pracovnich pfileZitosti
umoziuji uchaze¢im o zaméstnéni a
zaméstnavatelim setkavat se ,virtualné” a
bezplatné, ¢imz usetfi ¢as i penize, jez vyzaduje
cesta na akci v redlném svété. Ucastnici si mohou
prohlédnout vase prezentace, predlozit zadost
o volné pracovni misto a setkat se pfimo
s personalisty a poradci EURES. Podrobnosti
o predchozich a nadchézejicich on-line dnech
pracovnich pfilezitosti najdete na adrese
europeanjobdays.eu.

PORTAL PRACOVNIi MOBILITY EURES
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8 KDE MUZETE V EVROPE NAJIT SIT EURES?

O Clenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko,
Italie, Kypr, Litva, Lotyssko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Nizozemsko, Némecko, Polsko, Portugalsko,
Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko, Svédsko.

O EHP = ¢lenské staty EU + Island, Lichtenstejnsko a
Norsko.

@ Svycarsko.
Sit EURES je zastoupena v riznych regionech a
v preshranic¢nich regionech. Vice podrobnosti

naleznete na portélu EURES.

Chcete-li nalézt nejblizsiho poradce EURES,
navstivte strdnku eures.europa.eu.



Nize je uvedeno nékolik bodU, na které je tfeba
myslet pfed naborem pracovniki z celé Evropy a
po ném.

NEZBYTNE KROKY PRED NABOREM

B Poradenstvi a planovani: Obratte se na
svého mistniho poradce EURES nebo na
verejnou sluzbu zaméstnanosti a projednejte
s nimi své potteby v oblasti ndboru a ziskejte

od nich rady. Zjistéte, co nabor evropskych
pracovnikl obnasi, a spocitejte si viechny
piinosy, rizika a naklady.

Praktické aspekty: Urcité nezapomente
zvazit praktické aspekty. Chystéte se pomoci
svému novému zaméstnanci najit si
ubytovani nebo poradit mu ohledné
zdravotniho pojisténi a socidlniho
zabezpeceni? Nezapomente také, Zze se
vnitrostatni pravni predpisy tykajici se
zaméstnavani mohou v rGznych zemich lisit.
Ovéfte si, zda vas novy zaméstnanec
nepotiebuje pracovni povoleni a ptipadné
pomoc s jeho ziskanim.

Uznavani kvalifikaci: Pokud potiebujete
oficidlni uznani kvalifikaci vaseho zaméstnance,
miize vam poradce EURES vysvétlit pravni a
praktické aspekty véci. Navstivte stranku
www.enic-naric.net , kde naleznete vice
podrobnosti o mezinarodnim uznavani
akademickych a odbornych kvalifikaci.

MEJTE NA PAMETI: Postupy naboru se
v jednotlivych zemich lisi, stejné jako
formality mezi zaméstnavateli a uchazeci.

Pri setkavani s pripadnymi zaméstnanci
méjte na paméti pripadné kulturni rozdily.
Soustiedte se na jejich dovednosti a
zkusenosti.

PRED NABOREM PRACOVNIKU ZE ZAHRANICi A PO NEM

Rodina a ubytovani: Nezapomerite, zZe
zaméstnanec a jeho rodina se potiebuji ve
vasi zemi usadit, napfiklad jim poskytnéte
¢as na hledani 3kol a ubytovani.
Zapojte své mistni zaméstnance: Chcete,
aby se vasi soucasni zaméstnanci seznamili
s novymi pracovniky, proto je dobry napad,
informovat je o aktualnim naborovém
procesu. Také zvazte, zda neusporadate
spolec¢enskou akci pro vsechny své

NEZBYTNE KROKY PO NABORU

Zaclenéni pracovniku: Pracovnici mohou
mit pocit, Ze jsou zahlceni, a pfijezd do nové
zemé v nich muZe vyvolavat uzkost. Uvitaci
bali¢ek jim mlze pomoci jejich prechod
usnadnit. Zamyslete se, jestli by nestalo za to
shromézdit urcité informace o vasi mistni
oblasti - jako je mapa dopravnich spojeni,
pokyny, jak se dostat na pracovisté, a
podrobnosti o moznostech v okoli, jako jsou
restaurace, vefejné knihovny a zdravotni
strediska.

Pravni a spravni otazky: Zaméstnanci, ktefi
se museji registrovat u mistnich organd,
mohou ze zacatku potiebovat v praci volno.
Doptejte jim Cas, ktery jim zabere pozadat
o ¢islo socidlniho zabezpeceni a ziskat prikaz
totoznosti nebo vnitrostatni zdravotni
pojisténi.

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE - PRIRUCKA PRO ZAMESTNAVATELE

zaméstnance.

»Po nasem prvnim kontaktu se siti EURES
v Nizozemsku se pro FridayEuroTech
oteviely dokoran brany na evropsky trh
prace. EURES je v podstaté nasim

obchodnim partnerem a nyni vyuzivame
jejich sluzeb v Ceské republice, Madarsku
a Polsku.”

FridayEuroTech, Nizozemsko


http://www.enic-naric.net

VYSLANI PRACOVNICI

Vyslany pracovnik” je nékdo, kdo trdvi omezenou
dobu praci mimo ¢lensky stat, ve kterém obvykle
pracuje, nejcastéji pak na zadost svého
zaméstnavatele. Vyslané pracovniky obvykle
najdeme v odvétvi stavebnictvi, dopravy,
telekomunikaci, v zabavnim odvétvi a v odvétvi
udrzby.

Pokud vase organizace potiebuje vyslat pracovniky
do jiného ¢lenského statu, budete se muset
seznamit s prislusnymi pravidly a postupy.

Préva a pracovni podminky vyslanych pracovnik{
musi byt chranény po celé Evropé, a proto Evropska
unie stanovila soubor zékladnich pravidel.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl
v ramci poskytovani sluzeb* ma zarucit vyslanym
pracovnikidim stejné podminky zaméstnavani jako
jinym pracovnikiim v EU-27 (od ¢ervence 2013), na
Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku a Svycarsku, kde
dochézi k vykonu préce. Pravidla zahrnuji celou
Skalu otazek, od maximalni pracovni doby po

* UK. vést. L 18,21.1.1997,s. 1.

minimalni placenou ro¢ni dovolenou, jakoz i
ochranu zdravi a bezpecnost. Vice informaci
o smérnici o vysilani zaméstnancl si mzete
precist na internetovych strankdch Generalniho
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni
zaclenovani.

TAKE JE DULEZITE
MYSLET NATO, ZE:

B pokud ¢lensky stat ma urcité minimalni
podminky zaméstnavani, naptiklad pokud
jde o plat a vyhody, musi platit i pro vyslané
pracovniky v této zemi,

B musite zOstat v kontaktu s vasim
pracovnikem po celou dobu vyslani.

Vice informaci o pracovnich podminkach tykajicich
se vyslanych pracovnikd lze nalézt na
internetovych strankdch nadace Eurofound,
Evropské nadace pro zlepseni zivotnich a
pracovnich podminek, a to na strance
www.eurofound.europa.eu. Mazete si také
pohovofit se svym mistnim poradcem EURES.

PRIPRAVA NA VYSLANI

Vyslani predstavuje maly, ale rostouci
trend v oblasti pracovni mobility v Evropé,
zejména pak v nékterych odvétvich a
zemich. V roce 2007 bylo zaznamenano
asi 1,3 milionu Evropanti pracujicich jako

vyslani pracovnici po celé EU-27, na
Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku a
Svycarsku. Hlavnimi vysilacimi zemémi
byly Francie, Némecko a Polsko a
soucasné prvni dvé byly také hlavnimi
pfijimajicimi zemémi.



https://www.eurofound.europa.eu/

PRESHRANICNI PRACOVNICI n

Preshranicni trh prace je oblast, kde pracovnici
Zijici v jedné zemi Casto dojizdi za praci kazdy den
nebo kazdy tyden do sousedni zemé. Tento rezim
je populérni po celé Evropé: vice nez 600 000 lidi
Zije v jedné evropské zemi a pracuje v jiné.

BYT ZAMESTNAVATELEM V
PBESHRAN!CNiM REGIONU MA
NEKOLIKVYHOD:

B dale se zvétSuje vas okruh potencidlnich
uchazecu,

B nemusite hledat ve velké vzdélenosti, abyste
nasli uchazece na,tézko obsaditelna” volna
pracovni mista ve vasem regionu,

B mate pfistup k uchaze¢tm, ktefi mohou
prosté dojizdét pres hranice a nemusi se
stéhovat do jiné zemé, coz mize déle
usnadnit jejich zaclenéni.

Samoziejmé dojizdéni do prace pres hranice
obnasi urcité spravni postupy. Existuje vsak fada
sluzeb, které pomahaji zaméstnavatelim
s otazkami, jako je zdanéni, socidlni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi a rodinné davky.

Sit EURES se zapojuje do vice nez 20 pieshrani¢nich
partnerstvi v ramci vice nez 13 zemi. Aby
preshranicni partnerstvi sité EURES uspokojila
potiebu informaci a koordinace mezi zemémi,
sdruzuji vefejné sluzby zaméstnanosti a sluzby

odborné pfipravy, odbory, mistni orgény a jiné

instituce zabyvajici se zaméstnanosti a odbornou »,Pomahame kazdy den stovkam
pfipravou. preshranicnich pracovnik, ktefi maji napfiklad
tyto otazky:,Kde mam zaplatit dané?; ,Kde
V PRESHRANICNICH REGIONECH JE mohu zaZadat o pfidavky na déti?’ a,Mohu
SiT EURES K DISPOZICI ZA UCELEM: vyuzivat zdravotni sluzby?* Také diky tomu je pro
mobilni pracovniky stéhujici se do jiné zemé
B propojeni zaméstnavatell a uchazecl pfechod jednodussi*

Poradce EURES, preshranicni partnerstvi
Irsko, Severni Irsko

0 zaméstnani,

B poskytovani informaci o praktickych
pravnich a spravnich otazkach tykajicich se
naboru pracovnikd zijicich v ¢lenskych
zemich sité EURES,

B monitorovanitrh{i prace v obou zemi, a tedy
za Ucelem poskytovéni aktudlnich informaci
zaméstnavatelim o zaméstnancich.

Vice informaci naleznete v oddilu ,0 nas” na
strdnce eures.europa.eu.

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE - PRIRUCKA PRO ZAMESTNAVATELE


http://ec.europa.eu/social

PRIDANA HODNOTA SITE EURES

OSOBNi, PROFESIONALNI,
KOMPLEXNI SLUZBY

EURES je sluzba nabizejici evropskym
zaméstnavateldm profesiondlni poradenstvi
tykajici se naboru. Ve 31 zemich pUsobi vice nez
1 200 poradct EURES disponujicich
specializovanymi znalostmi praktickych, pravnich a
spravnich aspektt naboru pracovnikd ze zahrani¢i.
Mohou také poskytovat na miru uzplsobené
sluzby na zékladé profilu vaseho podniku a
pozadavk( na uchazece. Navstivte portal EURES,
kde najdete kontaktni udaje vaseho mistniho
poradce EURES.

»Méli jsme to potéseni, Ze jsme mohli
uspésné spolupracovat se siti EURES ctyri
roky, béhem kterych jsme i diky odhodlani
a profesionalité jejich poradct dokazali
najit pracovni misto v zahranici pro

mnoho mladych odborniku. Tak na dalsi
uspésny rok!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Némecko

EVROPSKE (ON-LINE) DNY
PRACOVNICH PRILEZITOSTI

Tyto akce se konaji nékolikrat do roka po celé Evropé
—od Norska po Kypr a od Portugalska po Rumunsko.
Predstavuji idedlni pfilezitost pro pfipadné
zaméstnavatele, protoZe se na nich mohou setkavat
s uchazeci o zaméstnani a s poradci EURES, at uz
osobné, nebo on-line. U¢astnici mohou diskutovat
o svych pléanech a poloZit otazky fadé odbornikd na
evropskou pracovni mobilitu v rdmci osobnich ¢i
virtualnich seminafd, diskusi a workshopti a setkani
mezi ¢tyfma oc¢ima.

Tyto akce jisté budou ptinosné pro kazdého
zameéstnavatele se zadjmem o nabor pracovnikl ze
zahrani¢i. Podivejte se na kalendéar akci na portalu
EURES, kde naleznete podrobné informace
o nadchazejicich akcich ve vasem okoli.

ZVLASTNI INICIATIVY SITE EURES

Existuje fada cilenych rezim(i pracovni mobility, které
podporuji zaméstnavatele pfi hledani zaméstnancd
v jinych evropskych zemich tim, Ze své podniky
oteviou pracovnikiim, které by nejspi$ nenasli na
mistni, vnitrostatni ¢i regionalni trovni. To je zvlast
uzite¢né pro ,tézko obsaditelna” volna pracovni
mista. Zaméstnavatelé mohou také pozadat
o finan¢ni pomoc v rdmci téchto rezimd s cilem
zavést ,program zaclenovani pracovnikd”. Vice
informaci naleznete na adrese eures.europa.eu.

,EURES $ifi informace o nasich
pracovnich nabidkach prostiednictvim
svych internetovych stranek a
prostrednictvim Spanélskych verejnych
sluzeb zaméstnanosti. Spoluprace se
pro nas stala velmi pozitivnim a ic¢innym
zpusobem, jak pfijmout nové
zameéstnance. Jméno sité EURES nam
rovnéz propujcuje vétsi legitimitu
u uchazecli o zaméstnania
zameéstnavatelt’
Baker Street International, Spanélsko



https://eures.ec.europa.eu/index_en

Jak kontaktovat EU

Osobné

nalézt na adrese https://europa.eu/european-union/contact_en.

Telefonicky nebo e-mailem

Europe Direct je sluzba, ktera zodpovi vase dotazy o Evropskeé unii. Tuto sluzbu mliZete kontaktovat:

— na bezplatném telefonnim ¢isle: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tyto hovory zpoplatfiovat),

— na nasledujicim standardnim telefonnim cisle: +32 22999696 nebo

— e-mailem na adresu https://europa.eu/european-union/contact_en

Vyhledavani informaci o EU

On-line

Informace o Evropské unii ve viech Ufednich jazycich EU jsou k dispozici na internetové strance https://europa.eu/
european-union/index_en.

Publikace EU

Bezplatné i zpoplatnéné publikace o EU si mdZete stahnout nebo objednat na adrese https://publications.europa.eu/
en/publications.. Vice kopii bezplatnych publikaci miiZete ziskat, kdyZ se obréatite na Europe Direct nebo na své mistni
informatni stfedisko (viz see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Préavo EU a souvisejici dokumenty

Pro pfistup k pravnim informacim z EU, v&etné v3ech pravnich pfedpisti EU od roku 1952 ve vsech Ufednich jazycich,
pouzijte EUR-Lex na adrese http://eur-lex.europa.eu.

Vefejné pFistupna data z EU

Portal vefejné pristupnych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/en) poskytuje pfistup k soubortim dat z EU. Data lze
stéhnout a znovu pouZit zdarma, a to jak pro komeréni, tak i nekomereni Gicely.

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE - PRIRUCKA PRO ZAMESTNAVATELE



MATE ZAJEM O PUBLIKACE
GENERALNIHO REDITELSTVi PRO
ZAMESTNANOST, SOCIALNI VECI A
SOCIALNI ZACLENOVANI?

B Pokud ano, mizete si je stahnout nebo se
pfihlasit k bezplatnému odbéru na adrese
ec.europa.eu/social/publications

B Rovnézbudeme radi, pokud se pfihlasite
k odbéru bezplatného elektronického
zpravodaje Socidlni Evropa Evropské komise
na adrese:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Kodbéru zpravodaje sité EURES se muzete
piihlasit na adrese eures.europa.eu

Utad pro publikace
Evropské unie

NIZE JSOU UVEDENY HLAVNI
INTERNETOVE STRANKY EU A PROGRAMY
ZMINENE V TETO BROZURE:

Portél pracovni mobility EURES:
eures.europa.eu

Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.
ec.europa.eu

Podnikatelé v EU:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/

sme-week

Evropské (on-line) dny pracovnich pfilezitosti:
europeanjobdays.eu

Dotazy o EU: europa.eu/europedirect

Evropsky néstroj mikrofinancovani Progress.
Stdhnéte si letak na adrese: ec.europa.eu/social

Evropsky ramec kvalifikaci:
ec.europa.eu/eqf

B Podpurné programy v oblasti vzdélavani:
ec.europa.eu/education

B Systém vzajemného poskytovaniinformaci o socidlni
ochrané: ec.europa.eu/missoc

B Vyslani pracovnici: ec.europa.eu/social

B Pravav oblasti socidlniho zabezpeceni:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Vase Evropa. Pomoc a poradenstvi pro statni pfislusniky
EU a jejich rodiny: europa.eu/youreurope/citizens

B Tvoje prvni prace pres EURES: ec.europa.eu/social

PRIDEJTE SE K NAM NA SOCIALNICH MEDIICH:

€) euresjobs

@ socialeurope

© EURESjob

M Eures European Employment Services
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