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ARBETA | ETT ANNAT LAND

SIKTA PA FRAMTIDEN

Att bo och arbeta i ett annat land &ar en
spannande mojlighet for européer i alla dldrar.
Fler och fler inser fordelarna med att fa
yrkeserfarenhet fran ett annat europeiskt land.

Anda &r det fortfarande bara omkring tre procent
av européerna som bor och arbetar i en annan
medlemsstat &n sitt hemland. Men genom att
arbeta utomlands, dven under korta perioder, kan
du avsevart 6ka din kompetens samt chanserna
att hitta ett battre jobb i ditt hemland.

Europeiska unionens princip om fri rérlighet for
arbetstagare * betraktas som en av
EU-medborgarnas viktigaste rattigheter. Den
innebar att du kan flytta till vilken av EU:s

"Att arbeta utomlands vidgar dina vyer
och du far prova pa en sjalvstandig
tillvaro. Det hjalper dig ocksa att starka
ditt sjalvfortroende och utoka ditt
personliga natverk. Var 6ppen for den

nya kulturen om du flyttar, och var
installd pa att lara dig nya saker.”
Arbetssékande frdn Litauen,

som nu bor och arbetar i Danmark

medlemsstater som helst, samt Island,
Liechtenstein, Norge och Schweiz. Darfor finns
det oandliga mojligheter for motiverade och
rorliga arbetssokande. Och om du behdver rad
och information finns det dessutom manga
experter som kan vagleda dig.

Vad kan du vinna pa att bo och arbeta
utomlands?

B En majlighet att forvarva ny yrkesmas-
sig och personlig kompetens. Lar dig ett
nytt sprak, skaffa dig storre yrkeserfaren-
het, stark ditt sjalvfortroende och for-
battra din formaga att kommunicera med
andra. Att bo och arbeta utomlands &r
verkligen den perfekta I6sningen for den
som vill ge sitt cv det lilla extra for att
imponera pa framtida arbetsgivare.

B En o6kad forstaelse for andra lander och
kulturer. Europa &r en fantastiskt mang-
skiftande kontinent med mycket att upp-
tacka. Genom att férdjupa dig i hur det ar
att leva i ett annat land kan du upptéacka
en ny kultur och livsstil. Samtidigt farandra
mojligheten att ldra sig mer om ditt land.

B Virdefulla erfarenheter av att méta nya
maénniskor och nya utmaningar. Om du
inte ar saker pa att utlandsarbete ar
nagonting for dig kan du 6vervdga
sdsongsarbete eller ett tillfalligt arbete. Da

behover du inte binda dig genom ett
langvarigt kontrakt, men far anda
vardefulla erfarenheter som kan 6ppna
upp for framtida jobbmdajligheter.

Att skaffa sig nya kompetenser och
internationell yrkeserfarenhet kan
endast vara till fordel. | den har
lattanvanda vagledningen far du
viktiga tips och anvandbar information
som hjalper dig om du har siktet installt
pa Europa!

TA CHANSEN
Har du specialkunskaper pa nagot omrade?
Om du har sakkunskap och erfarenhet fran
omraden dar det finns lediga tjanster som &r
svara att tillsatta, inom till exempel miljo,
haélso- och sjukvard eller informations- och
kommunikationsteknik, kan du vara sarskilt
eftertraktad i manga europeiska lander.

*Behover du arbetstillstand?

Vissa EU-medborgare kan ha begrénsat tilltrade till den
europeiska arbetsmarknaden under en viss period, beroende pa
nar deras land anslot sig till EU. Eures kan upplysa dig om vilka

lander du fritt kan flytta till och vilka som kréver arbetstillstand.
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ATT TANKA PA INNAN DU FLYTTAR UTOMLANDS

Om du funderar pa att flytta utomlands maste
du 6vervédga det hela noggrant. Har foljer en
oversikt Over nagra saker som du kan téanka pa
innan du flyttar.

Kan du hitta ett arbete? En bra
utgdngspunkt nar du letar efter arbete
utomlands &r att underséka vilka
alternativ som finns och soka arbete
medan du ar kvari ditt hemland. Undersok
nogaivilka lander det finns en efterfragan
pa arbetskraft med din bakgrund och
erfarenhet, eller pa det omrade du ar
intresserad av. Ta reda pa hur
arbetsmarknaden ser ut i de landerna. Se
till att ditt cv ar tydligt och koncist, att det
framhaller vad du redan har lart dig eller
astadkommit och att det ar relevant for
den tjanst du soker.

En yrkeskarridr ar bara ett alternativ.
Rorlighet kan ocksa innebéra fortbildning,
yrkesutbildning, praktik och mycket
annat. EU har stédprogram pa dessa
omraden, som till exempel Leonardo da
Vinci (yrkesutbildning), Erasmus
(studentutbyte och utlandspraktik) och
strategin “En ny syn pa utbildning”som &ar
inriktad pa att utveckla fardigheter for
arbetsmarknaden. Lds mer pa ec.europa.
eu/education.

Talar du spraket? Din arbetsgivare
kommer sannolikt att forvanta sig att du
har vissa kunskaper i det lokala spraket.
Grundlaggande kunskaper i engelska ar
ocksa en fordel, oavsett vilket land du
befinner digi. Overvég att ga en sprakkurs
innan du reser. Aven om det inte kravs for
alla jobb kan det ge dig fler mgjligheter.

Kommer dina yrkeskvalifikationer att
godtas? Om du ar kvalificerad for arbete i
ditt hemland kan du ocksa arbeta pa
andra halli Europa. Enligt principen om fri
rorlighet for arbetstagare kan du utdva
ditt yrke i alla EU-medlemsstater samt
Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz.
Men kontrollera befattningsbeskriv-
ningen noggrant - vissa arbetsgivare kan
krava bestdmda examensbevis, intyg eller
andra kvalifikationer.

Hur @r det med utbildningskvalifikatio-
ner? For narvarande géller inget allmant
erkdnnande av utbildningskvalifikationer
i hela Europa, vilket innebér att en arbets-
givare i ett land kan tveka att anstélla en
arbetstagare fran ett annat land om den-
nes kvalifikationer inte erkdnns. Las mer i
avsnittet om Arbete och pension pa por-
talen Ditt Europa (europa.eu/youreurope/
citizens). Du kan ocksa ga in pa Europeiska

"Att kontakta Eures var det basta jag
kunde ha gjort for min karriar. I fjol
skrev jag ett brev till min lokala
Euresradgivare och férklarade att jag
ville praktisera pa ett vinforetag i
Italien. Tre manader senare hade Eures i
Italien hittat en plats, dar boende och

levnadsomkostnader ingick. Jag fick
fortsatt stod under hela
praktikperioden. Nar jag kom till Italien
hjalpte Eures mig att fyllaialla
blanketter som kravdes.”

Dalma, arbetssékande frdn Ungern

kommissionens webbplats om den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer
(EQF)(ec.europa.eu/eqf).

Flyttar din familj med dig? Som
EU-medborgare har du och din familj
samma rattigheter som infédda
arbetstagare. Dina familjemedlemmar
kan studera eller arbeta i ditt
destinationsland, sa det ar vart att
undersoka vilka alternativ som finns dven
for dem fore avresan.



VEM KAN HJALPA DIG ATT HITTA JOBB UTOMLANDS?

Om du har bestamt dig for att flytta och
behodver mer information kan du fa hjélp och
rad under hela processens gang via féljande
resurser:

Det europeiska jobbnatverket Eures
finns i alla EU:s medlemsstater samt i
Island, Liechtenstein, Norge och
Schweiz. Det ar ett natverk av partner,

som till exempel nationella offentliga
arbetsformedlingar, som nu utvidgas till
att omfatta fler partner i ditt hemland.
Las mer om dem pa Euresportalen
eures.europa.eu

Euresnatverket erbjuder en rad tjanster som
skraddarsys efter dina behov:

Euresportalen for rorligheti arbetsli-
vet: Hdr finns information om lediga
tjdnster i 31 lander, med mojlighet att
skapa en profil och registrera ditt cv
samt fa detaljerad information om lev-
nads- och arbetsvillkor i hela Europa.
Portalen finns pa ledande sociala
medier och har en egen smarttelefo-
napp. Om du behdver hjalp med att
skapa ett konto, sammanstalla ett cv
eller soka efter lediga tjanster finns
Eures hjdlpcentral tillgdnglig via

direktchatt, e-post, telefon och Skype.
Las mer pa eures.europa.eu.

Ett ndtverk av Euresradgivare: Eures
har 6ver 1 200 radgivare i 31 lander som
arbetar med de nationella offentliga
arbetsféormedlingarna for att tillhanda-
hélla information till arbetssokande i
frdga om rorlighet. Du kan kontakta dem
via telefon, e-post, tréffa dem i personliga
moten eller i samband med evene-
mangen Europeiska jobbdagarna (pa
nétet) (se nasta sida for mer information).
Eures i grénsregioner: Att arbeta och
bo i tva olika lander &r den vanligaste
formen av rorlighet i arbetslivet. Eures
ar ocksa verksamt i gransregioner
runtom i Europa. Mer information for
gransarbetare finns pa Euresportalen
for rorlighet i arbetslivet och pa sidan
11 i den har broschyren. Du kan ocksa
fraga din lokala Euresradgivare.

Du kan ocksa ha nytta av féljande kanaler:

Privata rekryteringsbyraer: Dessa kan
tillhandahalla ett brett utbud av
information och effektiv
jobbmatchning bade i ditt hemland
och i destinationslandet. Deras
radgivare kan vdgleda dig genom de
olika stegen i rekryteringsprocessen.

Jobbsokmotorer pa natet: Genom
vissa jobbsékmotorer kan du skapa ett
cv och en profil som arbetssokande, fa
meddelanden om intressanta
jobberbjudanden och se lediga tjdnster.
Sociala medier: Omkring halften av
internetanvandarna i EU anvander
sociala medier. Om du regelbundet
anvdnder plattformar som Facebook,
Twitter eller LinkedIn kan du framhalla
dina fardigheter och intressen dar, som
ettslags virtuellt cv. Tank bara pa att vara
forsiktig med vad du gor och sager pa
ndtet och se Over installningarna sa att
personliga inldgg och foton halls privata!

"Euresradgivaren gav mig information om en
kurs for vaxthusarbetare i Danmark och om
att man kunde kombinera den med en kurs i
danska och jobb pa en dansk bondgard. Jag

sag det som en intressant majlighet — och som

ett satt att fa nya fardigheter och kunskaper for

mitt framtida yrkesliv. Man far vidgade vyer, blir
mer sjalvstandig, far ett starkare sjalvfortroende
och ett storre
personligt natverk!”
Sarunas, arbetssékande fran Litauen
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HUR KAN EURES HJALPA TILL?

Eures heltdckande tjanster ar tillgangliga for
alla europeiska arbetssokande - fére, under
och efter jobbsékandet.

Tjansterna behandlar alla aspekter av att bo
och arbeta utomlands, fran att ge yrkesvég-
ledning, granska och 6versatta cv:n, analysera
erbjudanden och underlétta intervjuer via
videokonferenser, till att Idmna information
om den europeiska arbetsmarknaden, ge rad
om juridiska och sociala fragor, arrangera
jobbmassor och ge rad om utbildningsmajlig-
heter, sprakutbildning och finansieringsmaj-
ligheter - for att bara ndmna nagra saker!

Tjansterna beskrivs i stora drag hdr nedan.

Pa Euresportalen for rérligheti arbetslivet
utannonseras over en miljon lediga jobb
runtom i Europa. Dar finns nastan lika madnga
cv:n och tusentals registrerade arbetsgivare.
Dar hittar du verktyg for att

B skapa en profil som gor det mgjligt att
Overvaka intressanta sektorer eller
lander samt fa meddelanden via e-post
om relevanta lediga tjanster,

B skapa och uppdatera ett cv pa ett eller
flera sprak och lagga upp det pa natet, sa
att det blir synligt for de 30 000 arbetsgi-
vare som finns registrerade pa portalen,

soka efter information om levnads- och
arbetsvillkor i det valda landet,

soka efter Europeiska jobbdagarna (pa
natet) och andra rekryteringsevene-
mang i din region, och

fa kontakt med andra arbetssokande och
utbyta tips om jakten pd arbete samt om
hur det ar att bo och arbeta utomlands.

Du kan kontakta Euresradgivarna och
andra professionella rekryterare - i
synnerhet i Euresnatverket - for att fa
information och rad i varje skede av
jobbsdkandet och under flytten. Med
specialiserad sakkunskap om de
praktiska, juridiska och administrativa
sidorna av den europeiska rorligheten
for arbetskraften kan de

rekommendera intressanta majligheter
utifran din profil och till och med
forsoka matcha din profil mot en
lamplig arbetsgivare i ett annat
europeiskt land,

hjdlpa dig med din jobbansoékan och
skicka ditt cv till potentiella arbetsgivare,
ge dig information om levnads- och
arbetsvillkoreniditt destinationsland, och
hjélpa dig att komma igang i ditt nya
land genom att tillhandahalla upplys-
ningar om boende, socialférsakring och

skatter, samt vid behov om skolor och
hélso- och sjukvard for din familj.

Lagg marke till att de tjanster som finns
tillgangliga kan variera mellan olika
lander och Eures partnerorganisationer.

Du kan ldsa mer och fa kontaktuppgifter till
din lokala Euresradgivare och andra
professionella rekryterare pa Euresportalen
for rorlighet i arbetslivet.

EUROPEISKA JOBBDAGARNA (PA
NATET) OCH ANDRA EVENEMANG

Varje ar anordnas det hundratals
Euresevenemang runtom i Europa - alla ar
lattillgangliga och kostnadsfria. De mest
valkanda ar Europeiska jobbdagarna - en
perfekt miljo for att traffa potentiella
arbetsgivare antingen fysiskt eller virtuellt,
delta pa fragestunder och fa enskild
videocoachning av experter pa rérligheti
arbetslivet och andra experter. Eures
anordnar ocksa konferenser, seminarier och
allménna informationsdagar pa temat
rorlighet dar Euresradgivare finns pa plats for
att ge expertrad om hur man hittar jobb i
Europa. Ta en titt pa evenemangskalendern
pa Euresportalen for rorlighet i arbetslivet for
att fa reda pa mer om evenemang dar du bor.



HUR KAN EURES HJALPA TILL?

© EU:s medlemsstater: Belgien, Bulgarien,
Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland,
Grekland, Spanien, Frankrike, Kroatien,
Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Ungern, Malta, Nederlidnderna, Osterrike,
Polen, Portugal, Ruménien, Slovenien,
Slovakien, Finland, Sverige.

O Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES): EU:s medlemsstater plus Island,
Liechtenstein och Norge.

@ Schweiz.
Eures finns representerat i olika regioner och
gransregioner. Du kan lasa mer om detta pa

Euresportalen.

For att hitta narmaste Euresradgivare,
ga in pa eures.europa.eu.



EURESPORTALEN FOR RORLIGHET | ARBETSLIVET

CENTRALA AVSNITT PA PORTALEN

Har kan du som arbetssokande hitta information
om att arbeta utomlands, om hur man forbereder
sig for en intervju och om att acklimatisera sig i ett
nytt land, samt information om Europeiska
kommissionens utbildningsméjligheter i hela EU.

1.

Vad kan Eures gora for dig? Har hittar
du alla tjanster som Eures medlemmar
och partner erbjuder.

Sok arbete. Har forklaras det hur man
soker jobb i 31 europeiska lander, skapar
och uppdaterar jobbsokarprofiler pa natet
och prenumererar pa e-postmeddelanden
om intressanta lediga tjanster.

Skapa cv pa natet. Har kan du
kostnadsfritt skapa och hantera ditt cv
pa flera sprdk, vid behov dven i
Europassformatet.

Kontakta en Euresradgivare Har hittar
du kontaktuppgifter till en lokal
Euresradgivare som kan hjalpa till att
hitta lediga tjanster som kan passa dig
lokalt, i regionen eller landet.

5.

Leva och arbeta. Har hittar du praktiska,
juridiska och administrativa
upplysningar om rorlighet. Ta reda pa
det aktuella laget pa den europeiska
arbetsmarknaden per land, region och
verksamhetssektor.

Evenemangskalendern. Har visas
kommande evenemang av intresse i din
region. Hall koll pa Europeiska
jobbdagarna och andra
rekryteringsevenemang eller allméanna
informationsmd&ten om rorlighet med
Euresradgivare.

Nyheter Det hdr avsnittet ar fullt med
de senaste artiklarna och videoklippen
om arbete och rorlighet i Europa. Ta del
av inspirerande framgéangshistorier fran
andra arbetssokande som har anvant
Eures tjanster.

Nyhetsbrevet Eures och du. De har
nyhetsbreven kommer en gang i
manaden och innehdller information om
rorlighet i arbetslivet, aktuella trender,
kommande Euresevenemang med mera.
Du kan lasa dem online eller fd dem med
e-post.

9.

10.

Hjalp och stod. Har hittar du svaren pa
de flesta av dina fragor. Eures
hjalpcentral kan ocksa besvara dina
fragor via telefon, e-post, direktchatt och
Skype.

Lankar Har hittar du lankar som leder dig
till andra webbplatser om europeisk
rorlighet i arbetslivet, inklusive nationella
offentliga arbetsférmedlingar samt en
rad publikationer med vagledning for ditt
sokande.



KOMMANDE FUNKTIONER
OCH ANDRA TJANSTER

Europeiska jobbdagarna (pa nétet). Har kan
arbetssokande och arbetsgivare traffas
"virtuellt” och kostnadsfritt, sa att de inte
behover lagga tid och pengar pa att resa till
evenemang pa plats. Deltagarna kan se dina
presentationer, soka lediga tjanster och tréffa
rekryterare och Euresradgivare direkt. Mer
information om tidigare och kommande
jobbdagar finns pa europeanjobdays.eu.

EURESPORTALEN FOR RORLIGHET | ARBETSLIVET
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ANSOKNINGSPROCESSEN

ATT SOKA JOBB UTOMLANDS

Har du hittat en intressant méjlighet? Da maste
du skriva en ansékan som skiljer dig fran
mangden! Antingen kan Euresradgivarna
hjélpa dig med detta eller sa kan du fa viktiga
tips pa Euresportalen for rérlighet i arbetslivet.

Normalt bestar en ansokan av ett foljebrev och
ditt cv, men vissa arbetsgivare vill att du fyller i
ett standardiserat ansokningsformular. Kom
ihag att detta ar arbetsgivarens forsta intryck av
dig, sa dgna lite tid at att finslipa det.

Foljebrevet: | foljebrevet bor du ange
varfor du ar intresserad av tjansten, vad i
din bakgrund som gér dig lampad for
jobbet och vad du kan tillfora foretaget.
Se till att du uttrycker dig tydligt,
lattforstaeligt och rakt pa sak.

Forberedelser infor en intervju: Oavsett
om intervjun sker fysiskt eller per telefon
ar grundliga forberedelser avgorande. Ta
med all nédvandig dokumentation, som
ditt cv eller id-kort, for sakerhets skull.

Lar kdnna foretaget: Se till att du har last
pa om foretaget: Visa att du vet vad
foretaget gor och vad det ar man soker.
Forbered nagra insiktsfulla fragor om
foretaget och tjansten for att visa att du
har satt dig in i vad det handlar om.

Lar kdnna tjansten: Arbetsbeskrivningen
ger dig en fingervisning om vad
arbetsgivaren kommer att leta efter under
intervjun. Betonar man lagarbete,
initiativformaga eller flexibilitet? Visa att
du lever upp till dessa krav genom
konkreta exempel och erfarenheter.

Var beredd pa det ovdntade: Svara eller
ovantade fragor kan komma. Fa inte
panik! Bevisa att du kan behalla lugnet
under press genom att tanka éver fragan
en liten stund och svara lugnt. Det spelar
ingen roll om du inte kan svaret.
Arbetsgivaren &r intresserad av hur du
formulerar ditt svar och hur du skulle gora
for att ta reda pa ny information.

DITTCV

Ta upp dina senaste erfarenheter och
kvalifikationer forst.

Anvand korta meningar och positivt
sprak.

Betona ansvarsomraden som ar
tillampliga pa det 6nskade jobbet och
anvand "aktiva” verb.

Se till att cv:t &r sakligt, uppdaterat och
korrekt.

Begransa cv:t till hogst tva sidor.
Be nagon annan korrekturlasa cv:t, helst

nagon som har det aktuella spraket som
modersmal.



ATT FLYTTA OCH KOMMATILL ETT NYTT LAND

Det kan vara en latt skrammande upplevelse att
ldmna sitt hemland och komma till ett nytt. Du
maste bekanta dig med nya administrativa
forfaranden, tréffa nya manniskor och kanske ldra
dig spraket. Du kan kontakta lokala Euresradgivare
for att fa rad och upplysningar innan du reser.

Har ar nagra tips fran Eures som kan underlatta
det hela:

ATTFLYTTA

Se till att du slutfor allt som &ar oavslutat
och avslutar alla kontrakt med
tjdnsteleverantorer.

Informera din lokala myndighet om att du
ska flytta, om detta ar ett krav.

Andra din bostadsadress och lamna en
adress for eftersandning av post som kan
komma efter att du har flyttat.

Kom ihag att ta med dig viktiga handlingar
- giltiga pass eller id-kort for dig sjalv och
din familj.

ATTKOMMATILLETT NYTT LAND

Boende: Det &r en fordel att ta reda pa
vilka bostadsmdjligheter som finns innan
du kommer till det nya landet, sa att du far
en bild av vilka omraden som passar din
budget och dina férvantningar.

Sociala formaner: Alla medborgare i EU:s
medlemsstater samtilsland, Liechtenstein,
Norge och Schweiz har samma ratt att
utnyttja de socialforsakringsformaner som
ar kopplade till ett anstallningsavtal i ditt
nya land. Detsamma galler utstationerade
arbetstagare som é&r anstdllda i en
EU-medlemsstat men som tillfalligt skickas
ut for att arbeta i en annan (se avsnittet
Politik och verksamhet pdec.europa.eu/
social). Sociala formaner omfattar sjuker-
sattning och foraldraledighet, arbetslos-
hetsersdttning och familjeférmaner,
ersattning vid arbetsolyckor och tjanste-
formaner, formaner vid funktionsnedsatt-
ning och pensioner. Vand dig till ditt
socialférsakringskontor innan du lamnar
ditt hemland for att fa nodvandig informa-
tion och de EU-blanketter som krévs. Du
kan ocksa ldsa om EU:s 6msesidiga infor-
mationssystem om social trygghet i
Europa (Missoc) pa den ovannamnda
webbplatsen.

Europeiska sjukforsakringskortet: Detta
kort &r gratis for alla medborgare i EU-/EES-
lander och Schweiz. Det garanterar att du far
samma tillgang till offentlig akutsjukvard
(som exempelvis ldkare, apotek och sjukhus)
som landets egna medborgare. Du bor anda
se till att ordna nationell sjukforséakring i ditt
nya land sa snart du kommer dit.
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Pension: Pension: Om du far statlig
pension fran en eller flera av EU:s
medlemsstater och flyttar till ett annat
EU-land eller Island, Liechtenstein, Norge
eller Schweiz kan du fa ut hela din statliga
pension i detta land. Lds mer om hur din
sociala trygghet skyddas pé ec.europa.eu/
social-security-coordination.
Beskattning: De europeiska landerna har
ingatt bilaterala skatteavtal for att
forhindra att deras medborgare
dubbelbeskattas for samma verksamhet
ellerinkomsti ett annat EU-land. Kontakta
de berérda myndigheterna i ditt hemland
for att fa personlig radgivning.

Eures kan ge dig mer information om
alla dessa fragor. Besok Euresportalens

avsnitt Leva och arbeta eller kontakta
din lokala Euresradgivare.




DE FORSTA STEGEN FOR BLIVANDE ENTREPRENORER

De sma och medelstora foretagen utgdr mer an
99 procent av foretagen i Europa och ar
ekonomins ryggrad. Antalet EU-medborgare
som planerar att starta eget i ett annat land blir
hela tiden fler.

Har foljer nagra rekommendationer for dig som
ar intresserad av att starta eget pa annat hall i
Europa.

B Utarbeta en afféarsplan: Se till att du vet
exakt vad din verksamhet ska besta av, hur
mycket det kommer att kosta att starta, hur
mycket tid som kommer att krdavas och
vilka administrativa forfaranden du maste
ga igenom. Vdnta inte med planeringen
tills du kommer till ett nytt land - det &r
enklare att gora det i hemlandet. Kontakta
din lokala handelskammare, eftersom
manga av dessa erbjuder kurser i hur man
skapar en heltdackande affarsplan.

B Bekanta dig med ditt nya land: Planera
nagra resor till destinationslandet fore den
slutliga flytten. Lar kdnna banksystemet,
rattsliga och administrativa forfaranden
samt manniskorna och kulturen. Behéver
du lara dig ett sprak? Anmal dig i sa fall till
en kurs i hemlandet, sa att du har ett bra
grepp om spraket innan du flyttar.

*EUTL18,21.1.1997,s. 1.

B Sok rad fran en annan foretagare:
Kontakta nagon som har startat eget i ditt
destinationsland. Ingen kan ge dig battre
rad dn ndgon som redan har erfarenhet av
det som vantar dig. Din lokala
Euresradgivare kan kanske satta dig i
kontakt med ratt person eller organisation.
Du kan ocksa ga in pa ec.europa.eu/
enterprise/initiatives/sme-week for att fa
reda pa mer om framgangsrika foretagare i
olika EU-lander.

B Enterprise Europe Network: Hjilper
smaforetag att dra nytta av den dppna
europeiska marknaden. Som foretagare
hittar du ett brett utbud av information
fran 600 medlemsorganisationer i och
utanfor EU. Ga in pa Enterprise Europe
Network.

B Det europeiska instrumentet Progress
for mikrokrediter: Ett EU-initiativ som gor
det lattare for manniskor som vill starta
eller utveckla smaforetag att fa krediter pa
upp till 25 000 euro. Ladda ner en broschyr
(ec.europa.eu/social).

Mer information om arbetsvillkoren fér utstatione-
rade arbetstagare finns pa webbplatsen for
Eurofound (Europeiska institutet for forbattring av
levnads- och arbetsvillkor): www.eurofound.

europa.eu. Du kan ocksa tala med Euresradgivaren
padinort.

"Utarbeta en grundlig affarsplan innan du flyttar
utomlands, med en beskrivning av den produkt
eller tjanst du ska sdlja, malgruppen, befintliga
konkurrenter samt en marknadsforingsstrategi.
Och glém inte att gora en finansieringsplan
- inte bara for foretaget, utan ocksa en personlig
plan. Om du flyttar utomlands i avsikt att ga i
pension i ditt eget land maste du ta med i
berakningen vad den pensionsratt du tjanar
ihop till i en annan medlemsstat kommer att
vara vard dar.”

Euresradgivare i Nederldnderna

"Jag blev inbjuden till ett
rekryteringsmote med Eures vid den
offentliga arbetsférmedlingen i Goteborg.
Jag blev intervjuad av Seven Seas Group
som sokte besattningar till flera
kryssningsfartyg. Efter ett givande
informationsmote och den efterfoljande
intervjun erbjods jag efter nagra manader
ett jobb pa ett kryssningsfartyg i
Vastindien - mitt forstahandsval!”

Stefan, arbetssokande fran Sverige



http://www.eurofound

PENDLING OVER GRANSER

En grénsoverskridande arbetsmarknad ar ett
omrade dar arbetstagare som bor i ett land
dags- eller veckopendlar till arbete i ett
grannland. Detta ar popularti hela Europa: over
600 000 personer arbetar i ett annat europeiskt
land an det de bor .

DET HAR SINA FORDELAR ATT
VARA GRANSARBETARE:

B Arbetsmarknaden i grannlandet kan vara
starkare an i det egna landet.

B Familjen maste inte flytta med, vilket
betyder att din partner kan behalla sitt
jobb och barnen kan fortsatta ga i skolani
sitt eget land.

B Vanligtvis kan man behalla sjukforsakring
och socialférsékring i hemlandet, vilket
underlattar.

Naturligtvis ar det inte helt problemfritt att
pendla 6ver en grans. Administrativa och
rattsliga forfaranden kan skilja sig at, men det
finns en rad tjanster som hjalper pendlare med
dessa fragor.

| GRANSREGIONER FINNS EURES
TILLGANGLIGT FOR ATT

matcha arbetssokande med lampliga
lediga tjdnster i ett grannland,
tillhandahalla upplysningar om hur det &r
att bo och arbeta i tva olika europeiska
lander och hjédlpa till med juridiska,
administrativa och praktiska fragor, och
bevaka arbetsmarknaderna i bada
landerna for att darigenom kunna ge
arbetssdkande aktuella upplysningar
om lediga tjanster.

Eures verkar i 6ver 20 gransoverskri-
dande partnerskap i 6ver 13 lander. For
att tillgodose behovet av information
och samordning mellan lander
sammanfor Eures gransoverskridande
partnerskap offentliga arbetsférmed-

lingar, yrkesutbildningsvasendet,
fackforeningar, lokala myndigheter och
andra institutioner som agnar sig at
sysselsattnings- och utbildningsfragor.
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"Vi hjalper dagligen hundratals
gransarbetare med svar pa bland annat
foljande fragor: ‘Var ska jag betala skatt?’
‘Var kan jag fa barnbidrag?’ ‘Far jag
utnyttja sjukvarden?’ Det har gor
overgangen lattare for rorliga arbetstagare
som flyttar utomlands.”
Euresradgivare, grinséverskridande partnerskap
Irland/Nordirland

"Jag visste redan en del om att bo i
Ungern eftersom jag hade studerat dar,
men Eures hjilpte mig med de mer
‘tekniska’ aspekterna av att leva i tva
lander, som till exempel skillnaderna
mellan skattesystemen och de sociala
trygghetssystemen. Nar du flyttar till en ny
plats vet du inte vad du ska forvanta dig. Alla
lander &r unika och det &r ovérderligt att fa
de harraden.”
Marcel, arbetssékande frdn Tyskland som bor i Ungern och
pendlar till jobb i Osterrike

HITTA ARBETE | EUROPA - EN VAGLEDNING FOR ARBETSSOKANDE



VAD TILLFOR EURES?

EN PERSONLIG, PROFESSIONELL
OCH HELTACKANDE TJANST

De 6ver 1200 Euresradgivarnai31lander aralla
experter pa europeisk rorlighet i arbetslivet. De
kan ge personanpassad radgivning utifran dina
fardigheter, kvalifikationer och ditt 6nskade
yrke, och ge stod i varje skede av flytten. Pa
Euresportalen for rorlighet i arbetslivet finns
kontaktuppagifter till lokala Euresradgivare.

"FOor manga arbetssokande &r en
europeisk jobbdag ett intressant forsta
mote med foretag som erbjuder jobb
och som de kan dverldmna sina cv:n
direkt till. Att det brukar finnas olika
bemanningsforetag som erbjuder

tillfalliga jobb pa plats &r ocksa bra,
liksom att Euresradgivarna ar dar och
kan hjalpa rorliga arbetstagare att soka
jobb?”

Euresradgivare i Luxemburg

EUROPEISKA JOBBDAGARNA
(PA NATET)

Dessa evenemang genomfors flera ganger per
ar i Europa, fran Norge till Cypern och fran
Portugal till Rumanien. De &r perfekta tillfallen
for arbetssokande att tréffa Euresradgivare och
potentiella arbetsgivare, antingen fysiskt eller
online. Deltagarna kan diskutera sina planer
och stélla fragor till en rad experter pa rorlighet
i det europeiska arbetslivet i samband med
fysiska (eller virtuella) seminarier, debatter,
arbetsseminarier och moten pa tu man hand.

SARSKILDA INITIATIV FRAN EURES

Det finns ett antal riktade program for rorlighet
i arbetslivet som hjalper personer i
aldersgruppen 18-30 ar att hitta jobb i andra
europeiska lander genom att erbjuda olika
finansieringsmojligheter, oavsett deras
kvalifikationer, fardigheter eller erfarenhet.
Denna service medfor ocksa stora fordelar for
arbetsgivare, eftersom den Oppnar deras
foretag for personal som de kanske inte kan na
pa lokal, regional eller nationell niva och hjélper
dem att hitta lampliga kandidater till tjanster
som ar svara att tillsatta (se eures.europa.eu).

"Jag var pa en jobbmassa i Basel
och tréffade en Euresradgivare
fran Luxemburg. Han gav mig
praktiska och anvandbara rad, till
exempel information om
arbetsmarknaden, om levnads-
och arbetsforhallandena i landet
och om hur man soker jobb, och
dven om vad man ska tdanka pa
innan man flyttar utomlands.”
Arbetssékande frdn Schweiz,
som nu bor och arbetar i Luxemburg




KONTAKTA EU

Besok

Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU. Hitta ditt narmaste kontor pa natet (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_sv).

Ring eller skriv

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU. Kontakta tjansten pa nagot av foljande satt:

- Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 800 6 7 8 9 10 11 (en del operatorer kan ta betalt for samtalet).

- Ring telefonnumret +32 22999696.

— Skriv via formularet pa natet (european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sv).

EU-INFORMATION

Pa nitet

Pa webbplatsen Europa finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak (european-union.europa.eu).
EU-publikationer

Las eller bestall EU-publikationer pa natet (op.europa.eu/sv/publications). Om du behéver flera kopior av en
gratispublikation kan du kontakta Europa direkt eller ditt lokala dokumentationscentrum (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_sv).

EU-lagstiftning och andra réttsliga handlingar

Rattsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1951, finns pa alla officiella EU-sprak pa EUR-
Lex (eur-lex.europa.eu).

Oppna EU-data

Portalen data.europa.eu ger tillgang till 6ppna datamangder fran EU:s institutioner, organ och byraer. De kan
laddas ned och anvandas fritt fér kommersiella och andra andamal. Portalen ger ocksa tillgang till en stor
mangd data fran EU-landerma.



AR DU INTRESSERAD AV
PUBLIKATIONERFRAN
GENERALDIREKTORATET FOR
SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK
OCH INKLUDERING?

B Dukan ladda ner dem eller teckna en
kostnadsfri prenumeration pa adressen
ec.europa.eu/social/publications

B Dukan dven prenumerera gratis pa
Europeiska kommissionens elektroniska
nyhetsbrev Social Europe pa
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Dukan prenumerera pa Eures nyhetsbrev
pa eures.europa.eu

Europeiska unionens
publikationsbyra

DE VIKTIGASTE EU-WEBBPLATSERNA
OCHPROGRAMMEN SOM NAMNS I DEN
HAR BROSCHYREN HITTAR DU HAR:

B Euresportalen for rorlighet i arbetslivet:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B ForetagareiEU:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-
week

M Europeiska jobbdagarna
europeanjobdays.eu

M FragoromEU
europa.eu/europedirect

B Det europeiska instrumentet Progress for mik-
rokrediter. Ladda ner en broschyr pa ec.eu-
ropa.eu/social

B Den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Stodprogram for utbildning:
ec.europa.eu/education

B Omsesidigt informationssystem om social
trygghet i Europa:
ec.europa.eu/missoc

B Utstationerade arbetstagare:
ec.europa.eu/social

B Sociala formaner:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Ditt Europa. Hjélp och rad till EU-medborgare
och deras anhdriga:
europa.eu/youreurope/citizens

B Ditt forsta Euresjobb:
ec.europa.eu/social

FOLJ 0SS PA SOCIALA MEDIER:

€ curesjobs

@ socialeurope

© EURESjob

M Eures European Employment Services
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