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PRACA YV INEJ KRAJINE

ZAMERAJTE SA NA BUDUCNOST

Zivot a praca v inej krajine su atraktivnou
moznostou pre Eurépanov vietkych vekovych
skupin. Coraz viac ludi si skuto¢ne uvedomuje
vyhody ziskania pracovnych skusenosti v inej
eurdpskej krajine.

Napriek tomu stéle len 3 % eurépskych obc¢anov
Ziju a pracuju v inom ¢lenskom 3tate, ako je ich
krajina pévodu. Praca v zahranici, hocilen na kratky
¢as, vam modze pomact podstatne zvysit Groven
zruc¢nosti a zlepsit vyhliadky na ziskanie lepsej
prace vo vlastnej krajine.

Zasada volného pohybu pracovnej sily*, ktora sa
uplatiiuje v Eurépskej unii, sa povazuje za jedno
znajdélezitejsich prav ob¢anov EU.To znamena, ze
sa mozete prestahovat do ktoréhokolvek

»Préaca v zahranici rozsiruje obzory a je
prislubom nezavislého Zivota. Prispieva aj
k posilneniu sebaddvery a ziskaniu
novych kontaktov. Ak sa prestahujete,

budte otvoreny novej kulture a budte tiez
pripraveny a ochotny ucit sa nové veci.
Uchddzac o zamestnanie z Litvy,

ktory Zije a pracuje v Ddnsku

¢lenského $tatu EU, ako aj na lIsland, do
Lichtenstajnska, Nérska a Svaj¢iarska. Vysledkom
su neobmedzené moznosti pre motivovaného
amobilného uchadzaca o zamestnanie. A ak v tejto
suvislosti potrebujete poradenstvo a informécie,
k dispozicii je aj mnoho odbornikov, ktori vas
usmernia.

Co mozete ziskat, ked'sa rozhodnete Zit a pracovat
v zahranici?

B Prilezitost rozvijat nové odborné
a osobné zrué¢nosti. Naucte sa novy jazyk,
rozsirte svoje pracovné skusenosti, posilnite
si sebaddveru a zlepsite svoje komunikacné
schopnosti. Zivot a praca v zahrani¢i su
skuto¢ne idedlnym riesenim pre tych, ktori
chci mat vo svojom Zivotopise urcitu
Lpridant hodnotu’, aby mohli urobit dojem
na buducich zamestnavatelov.

B Lepsie pochopenie inych krajin a kultur.
Eurdpa je Uzasne roéznorody kontinent, kde
mozno objavit mnoho nového. Zapojenim sa
do Zivota v inej krajine mozete spoznat novu
kultdru a Zivotny Styl. Zaroven sa aj ostatni
mozu dozvediet viac o vasej krajine.

B Hodnotné skisenosti vdaka stretavaniu
sa s novymi ludmi a novymi vyzvami. Ak si
nie ste isty, ¢i je praca v zahranici pre vas
vhodnd, poobzerajte sa po sezénnej alebo
docasnej praci. Nemusite sa zavdzovat

k dlhodobej zmluve, aj tak vak budete moct
ziskat hodnotné skusenosti, vdaka ktorym sa
otvoria buduce pracovné prilezitosti.

Osvojenie si novych zrucnosti a ziskanie
medzinarodnych pracovnych skusenosti
moze byt len prinosom. Tato zrozumitelna
prirucka vam poskytne najlepsie tipy

a uzitocné informacie, ktoré vam pomozu
upriamit zrak na Eurépu!

PRILEZITOST JE PREDO DVERMI

Mate konkrétne pracovné zru¢nosti? Ak mate
znalosti a skusenosti v odvetviach s tzv. tazko
obsaditelnymi pracovnymi miestami, ako napr.
Zivotné prostredie, zdravotnictvo a informacné
a komunikacné technolégie, moze byt po vas
mimoriadny dopyt v mnohych eurépskych
krajinach.

* Potrebujete pracovné povolenie?

Niektori eurépski ob¢ania mézu mat pocas urcitého obdobia
obmedzeny pristup na eurépsky trh prace v zavislosti od toho, kedy
ich krajina vstupila do EU. Na portali EURES néjdete informécie o tom,
do ktorych krajin sa mézete volne prestahovat a v ktorych je potrebné

pracovné povolenie.
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CO TREBA ZVAZIT PRED PRESTAHOVANIM SA DO ZAHRANICIA

Ak uvaZujete nad tym, Ze sa prestahujete do
zahranicia, musite si to dékladne premysliet.
V nasledujicom prehlade sa uvadza niekolko veci,
ktoré by bolo vhodné pred odchodom zvazit.

B Dokazete si najst pracu? Prvym vhodnym
krokom pri hladani prace v zahraniéi je
zhodnotit svoje moznosti a uchadzat sa
o pracu este zo svojej domovskej krajiny.
Starostlivo preskimaijte, v ktorych krajinach
je dopyt po pracovnej sile s vasim vzdelanim
a skusenostami alebo v oblasti, o ktoru sa
zaujimate. Urobte si prieskum o pracovhom
trhu v tychto krajinach. Uistite sa, Ze vas
zivotopis je zrozumitelny a vystizny,
odzrkadluje vase poznatky a dosiahnuté
vysledky, ktoré su relevantné pre poziciu,
o ktoru sa uchadzate.

B Kariéra je len jednou z moznosti.
Mobilita m6ze okrem inych prilezitosti zna-
menat aj dalsie vzdelavanie, odbornu pri-
pravu a staze. EU ma podporné programy
v tychto oblastiach. Patri k nim program
Leonardo da Vinci (odborné vzdelavanie
a priprava), Erasmus (Studentské vymeny
a stdze v zahranici) a stratégia
Prehodnotenie vzdeldvania, ktora sa zame-
riava na rozvijanie zruc¢nosti pre trh prace.
Viac informdcii sa uvadza na stranke ec.eu-
ropa.eu/education.

Ovladate prislusny jazyk? Va&s
zamestnavatel bude pravdepodobne
ocakavat urcité znalosti miestneho jazyka.
Zéakladna znalost angli¢tiny bude takisto
vyhodou, a to bez ohladu na to, v ktorej
krajine sa budete nachadzat. Pred
odchodom zvazte absolvovanie jazykového
kurzu, aj ked to nie je nevyhnutny
predpoklad na prijatie do zamestnania,
mohli by sa tym rozsirit vase moznosti.

Bude vasa odborna kvalifikacia uznana?
Ak mate kvalifikdciu na vykon prace vo svojej
domovskej krajine, mozete pracovat aj inde
v Eurépe. Zasada volného pohybu pracovni-
kov védm umoznuje vykonévat pracu vo viet-
kych ¢lenskych statoch EU a tiez na Islande,
v Lichtenstajnsku, Nérsku a vo Svajéiarsku.
Dékladne si v3ak prestudujte poziadavky na
pracovné miesto - niektori zamestndvatelia
mozu pozadovat urcité diplomy, osvedcenia
alebo iné doklady o kvalifikacii.

Ako je to s kvalifikaciou ziskanou
studiom? V sucasnosti neexistuje v celej
Eurépe Zziadny univerzalny spdsob
uznavania kvalifikacii ziskanych Stadiom.
Znamena to, Ze zamestnavatel sa moze
zdréhat prijat do zamestnania pracovnika
z inej krajiny, ak sa v jeho krajine uroven
kvalifikécie uchadzaca neuzndva. Uzito¢né

,»Obratit sa na EURES bol najlepsi krok pre
moju kariéru. Minuly rok som poslala list
miestnemu poradcovi EURES s vysvetle-
nim, Ze by som chcela absolvovat staz vo
vindrskej spolo¢nosti v Taliansku. O tri
mesiace neskor mi poradca z EURES
Taliansko pontkol miesto vratane

ubytovania, stravovania a prispevku na
pokrytie Zivotnych nakladov. Podpora
pokracovala aj pocas staze. Ked'som prisla
do krajiny, EURES mi pomohol vyplnit
vietky potrebné dokumenty:”

Dalma, uchddzacka o zamestnanie z Madarska

informécie moézete najst na portali Vasa
Eurépa v casti Praca a déchodok (europa.eu/
youreurope/citizens). Pripadne mozete
navstivit webovu stranku Eurépskej komisie
Eurépsky kvalifika¢ny ramec (EKR) (ec.
europa.eu/eqf).

Stahujete sa aj s rodinou? Ako eurdpsky
obc¢an mate vy aj vasa rodina rovnaké prava
ako tamojsi obyvatelia. Rodinni prislusnici
moézu v cielovej krajine Studovat alebo
pracovat, preto je vhodné pred odchodom
preskiimat moznosti, ktoré dand krajina
ponuka.



KTO VAM MOZE POMOCT NAJST ZAMESTNANIE V ZAHRANICI? 3

Rozhodli ste sa prestahovat a teraz potrebujete Skype. Viac informécii néjdete na webovej B Vyhladavace zamestnania online:

viac informacii. Pomoc a poradenstvo pocas stranke: eures.europa.eu. Niektoré vyhladdvace zamestnania vam

celého procesu mézete Cerpat z tychto zdrojov: B Siet poradcov EURES: Siet EURES mé vyie umoznia vytvorit si zivotopis, pripravit profil
uchédzaca o zamestnanie, dostavat ozna-
menia o zaujimavych pracovnych ponukach
a prezerat si volné pracovné miesta.

B Socialne média: Asi polovica pouZivate-
fov internetu v EU ma4 profil na socialnych
médiach. Ak pravidelne vyuzivate plat-
formy, ako je Facebook, Twitter alebo
LinkedIn, moézete ich pouzit ako urcity typ
virtualneho Zivotopisu na propagéaciu svo-
jich pracovnych zru¢nosti a zaujmov. Len
budte opatrny, pokial ide o to, ¢o robite
a hovorite online, a skontrolujte nastave-
nie funkcie na zachovanie stikromia v pri-
pade osobnych prispevkov a fotografii!

1 200 poradcov v 31 krajinach a pracuje
Eurépska siet pracovnych miest EURES s narodnymi verejnymi sluzbami zamestna-
pokryva vietky krajiny EU, ako aj Island, nosti s cieflom poskytovat uchadzacom
Lichtenstajnsko, Nérsko a Svajciarsko. Ma o zamestnanie informacie o mobilite.
siet partnerov vratane verejnych sluzieb Kontaktujte ich telefonicky, e-mailom,
zamestnanosti a v sti¢asnosti sa rozsiruje osobne alebo na Eurépskych (online) ditoch
o dalsich partnerov vo vasej domovskej pracovnych prileZitosti (podrobnejsie infor-
krajine. Informécie o nich mozno najst na mécie najdete na dal3ej strane).

portali EURES: eures.europa.eu B EURES v cezhraniénych regiénoch:
Najbeznejsiu formu pracovnej mobility
predstavuju zamestnanci pracujuci a zijuci
v dvoch réznych krajinach. Siet EURES
posobi aj v cezhrani¢nych regionoch v celej
Eurdpe. Informdcie pre cezhrani¢nych pra-
covnikov su k dispozicii na portali EURES
pre pracovnu mobilitu, moézete ich ziskat
od miestneho poradcu EURES a na
strane 11 tejto brozury.

Siet EURES ponuka Siroku skalu sluzieb
prispésobenych vasim potrebam:

B Portal EURES pre pracovnu mobilitu:
poskytuje informéacie o volnych pracov-
nych miestach v 31 krajindch a umozni
vam vytvorit si profil, zaregistrovat svoj
Zivotopis a najst podrobnosti o zivotnych
a pracovnych podmienkach v ramci
Eurépy. Portél je prezentovany na stran-
kach poprednych socialnych médii a ma u
vlastnu aplikaciu pre smartfon. Ak potre-
bujete pomoc s vytvorenim pouzivatel-
ského uctu, zostavenim Zivotopisu alebo
hladanim volnych pracovnych miest,
mozete sa obratit na helpdesk siete
EURES, ktory je k dispozicii prostrednic-
tvom chatu nazivo alebo e-mailom, telefo-
nicky, pripadne prostrednictvom aplikacie

»Poradca EURES ma informoval o zahradnickom
kurze v sklenikoch v Dansku, pontikanom
v kombinacii s jazykovym kurzom danciny
a pracou na danskej farme. Povazoval som to za
zaujimavu prilezitost, ako ziskat nové zru¢nosti
a vedomosti pre m6j buduici pracovny Zivot.

Mozete vyuzit aj tieto zdroje:

Sukromné personalne agentury:
Sukromné persondlne agentury poskytuju
Siroku skalu informdcii a efektivnu sluzbu
zosuladovania ponukanych a pozadova-
nych pracovnych miest, a to ¢i uz vo vasej
domovskej krajine, alebo v cielovej krajine.
Ich poradcovia vas mozu sprevadzat v kaz-
dej faze ndborového procesu.

Rozsirite si obzor, stanete sa samostatnejsimi,
posilnite svoju sebadoveru a ziskate nové
kontakty!,

Sarunas, uchddzac o zamestnanie z Litvy
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AKO MOZE EURES POMOCT?

Sluzby siete EURES su komplexné a dostupné
vsetkym eurépskym uchddzacom o zamestna-
nie — pred hladanim pracovného mesta, pocas
neho i po nom.

Venuju sa kazdému aspektu zivota a prace
v zahranici od poskytovania kariérneho pora-
denstva, kontroly a prekladu zZivotopisov, ana-
lyzy ponuk a umoznenia videokonferen¢nych
pohovorov az po poskytovanie informacii
o eurépskom trhu prace, poradenstva v prav-
nych otazkach a v oblasti socidlneho zabezpe-
¢enia, organizovanie veltrhov pracovnych
prilezitosti a poskytovanie informécii o moznos-
tiach odborného vzdelavania, jazykového vzde-
ldvania a moznostiach financovania. A to su
vymenované len niektoré ¢innosti!

Vo vieobecnosti tieto sluzby zahifaju:

Portal EURES pre pracovnu mobilitu, na
ktorom sa nachadza viac ako milién volnych
pracovnych miest v celej Eurépe, takmer
rovnaky pocet zivotopisov, ako aj tisicky
registrovanych zamestnéavatelov. Portal vam
ponuka nastroje, ktoré umoznuju:

B vytvorit si profil s moznostou oznacit
odvetvia alebo krajiny, o ktoré mate zau-
jem, a dostavat e-mailom oznamenia o pri-
slusnych volnych pracovnych miestach,

B vytvorit a spravovat zivotopis v jednej
alebo vo viacerych jazykovych verziach

a zverejnit ho online tak, aby ho mohlo
uvidiet 30 000 zamestnavatelov zaregis-
trovanych na portali,

B vyhladat informécie o zZivote a praci
v krajine, ktoru ste si vybrali,

B vyhladat Eurdopske (online) dni
pracovnych prilezitosti a dalsie naborové
podujatia vo vasom regione,

B spojit sa s ostatnymi uchadzacmi
ozamestnanie a vymienat si tipy o hfadani
prace, ako aj o Zivote a praci v zahranici.

Poradcovia EURES a ini odbornici v oblasti
naboru pracovnikov - najma v sieti EURES - su
odbornici, na ktorych sa moézete obrétit so Ziados-
tou o informacie a poradenstvo v ktorejkolvek
faze hladania zamestnania a stahovania. Vdaka
$pecializovanym odbornym znalostiam o praktic-
kych, pravnych a administrativnych aspektoch
eurdpskej pracovnej mobility mézu:

B na zéklade vasho profilu odporucit zauji-
mavé moznosti a dokonca sa pokusit najst
vhodného zamestnavatela zodpovedaju-
ceho vasmu profilu v inej eurdpskej krajine,

B pomoct vam so ziadostou o zamestnanie
a postupit vas zivotopis moznym
zamestnavatelom,

B poskytnutvam informécie o zivotnych a pra-
covnych podmienkach v cielovej krajine,

B pomOct vam pri zaciatkoch v novej krajine
poskytnutim informécii o ubytovani,

systéme socidlneho zabezpecenia
a daniach a v pripade potreby o $kolach
a zdravotnej starostlivosti pre vasu rodinu.

Upozoriiujeme, Ze dostupné sluzby sa mézu
v jednotlivych krajinach alebo partnerskych
organizaciach siete EURES lisit.

Podrobnejsie informacie a kontaktné udaje
vasho miestneho poradcu EURES a dalsich
odbornikov na ndbor najdete na portéli EURES
pre pracovnu mobilitu.

EUROPSKE (ONLINE) DNI PRACOVNYCH
PRILEZITOSTi A DALSIE PODUJATIA
Kazdy rok sa po celej Eurépe konaju stovky
podujati organizovanych sietou EURES - na
vsetky je jednoduchy pristup a st bezplatné.
Najznéamejsie si Europske dni pracovnych
prilezitosti, ktoré su idealnym miestom na
stretnutie sa s potencialnymi zamestnava-
telmi - a to bud’'na mieste, alebo online.
Zaroven ponukaju prilezitost ziskat odpovede
na otazky nazivo a vyuzit individualny
videokoucing s odbornikmi v oblasti pracovnej
mobility a zinych oblasti. EURES organizuje aj
konferencie, seminare a vieobecné informaéné
dni venované mobilite, pocas ktorych su

k dispozicii poradcovia EURES, aby poskytli
odborné poradenstvo o hladani prace

v Eurdpe. Viac informdcii o podujatiach vo
vasom okoli najdete v kalendari podujati na
portali EURES pre pracovnui mobilitu.
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AKO MOZE EURES POMOCT?

O Clenské staty EU: Belgicko, Bulharsko, Ceska
republika, Déansko, Nemecko, Esténsko, [rsko,
Grécko, Spanielsko, Franctizsko, Chorvatsko,
Taliansko, Cyprus, Loty3$sko, Litva, Luxembursko,
Madarsko, Malta, Holandsko, Rakusko, Polsko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko,
Finsko, Svédsko.

QOEHP = ¢lenské taty EU + Island, Lichtenstajnsko
a Norsko.

@ Svajciarsko.
Siet EURES je zastupena v réznych regiénoch
a aj v cezhrani¢nych regiénoch. Dal3ie informa-

cie najdete na portali EURES.

Najblizsieho poradcu EURES
ndjdete tu eures.europa.eu.



PORTAL EURES PRE PRACOVNU MOBILITU

HLAVNE CASTI

Ak ste uchadza¢ o zamestnanie, najdete tu
informacie o praci v zahranici, priprave na pohovor
a usadeni sa v novej krajine, ako aj o moznostiach
vzdeldvania a odbornej pripravy v celej Eurépe,
ktoré zabezpecuje Eurépska komisia.

1. Ccomoze pre vas EURES urobit? MozZete tu
najst vsetky sluzby, ktoré ponukaju ¢lenovia
a partneri EURES.

2. Vyhladavanie prace. Dozviete sa, ako
hladat pracu v 31 eurépskych krajinach, ako
vytvérat a spravovat svoje online profily
vyhladavania pracovnych miest a ako sa
zaregistrovat, aby ste mohli dostavat
upozornenia o zaujimavych volnych
pracovnych miestach prostrednictvom
e-mailu.

3. Vytvorit Zivotopis online. Ide o nastroj,
ktory vdm umoznuje vytvorit a spravovat
Zivotopis v niekolkych jazykoch, bezplatne
a podla Zelania vo forméte Europass.

4. Kontaktovat poradcu EURES. Umozni
vam zistit kontaktné udaje najblizsieho
poradcu EURES, ktory vém pomoze vdm
zosuladit vas profil a pracovné ponuky na
miestnej, regiondlnej a narodnej irovni.

5.

Zivot a praca. Obsahuje praktické, pravne
a administrativne informacie o mobilite.

V tejto casti si mozete vyhladat sicasné
trendy na eurépskom trhu prace podla
krajiny, regiénu a odvetvia ¢innosti.

Kalendar podujati. Najdete tu
pripravované podujatia vo vasom regiéne,
ktoré by vas mohli zaujimat. Zistite tu, kedy
sa konaju Eurépske dni pracovnych
prilezitosti a iné naborové podujatia alebo
stretnutia s poradcami EURES, na ktorych sa
poskytuju vseobecné informacie o mobilite.

Spravodajstvo. Obsahuje najnovsie ¢lanky
a videa o Eurépskych pracovnych miestach
a mobilite. Sledujte inspirujuce pribehy

o Uspechu inych uchadzacov, ktori vyuzili
sluzby siete EURES.

Spravodajca EURES & You.Vychadza kazdy
mesiac a obsahuje informécie o pracovnej
mobilite, sic¢asnych trendoch,
pripravovanych podujatiach EURES a iné.
Spravodajcu si méZete preditat online alebo
si ho mozete nechat posielat e-mailom.

Pomoc a podpora. Tu najdete odpovede
na vacsinu otazok. Helpdesk siete EURES je
pripraveny odpovedat na vase otazky aj
telefonicky, e-mailom, prostrednictvom
chatu nazivo a aplikacie Skype.

10.

Odkazy. Nasmeruju vas na dalsie webové
stranky, ktoré sa tykaju eurépskej pracovnej
mobility, vratane narodnych verejnych
sluZieb zamestnanosti a obsahuju mnozstvo
publikacii, ktoré vds mézu usmernit pri
dalsom hladani.



BUDUCIVYVOJ
A INE SLUZBY

Eurdpske (online) dni pracovnych prilezitosti
umoziuju uchadza¢om o zamestnanie a zamest-
navatelom stretnut sa,virtualne” a bezplatne, ¢im
obom strandm usetria ¢as a peniaze spojené s ces-
tovanim na miesto podujatia. U¢astnici si mézu
prezriet prezentdcie potencialnych zamestnavate-
fov, predlozit Ziadost o volné pracovné miesto
a stretnUt sa priamo s osobami vykonévajucimi
nabor zamestnancov a poradcami EURES. Viac
informacii o pripravovanych online diioch pracov-
nych prilezitosti sa uvddza na webovej stranke
europeanjobdays.eu.

PORTAL EURES PRE PRACOVNU MOBILITU
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PROCES UCHADZANIA SA O ZAMESTNANIE

ZIADOST O ZAMESTNANIE

Nasli ste zaujimavu ponuku? Teraz si musite
pripravit Ziadost, ktora vas medzi ostatnymi
uchadza¢mi posunie na prvé miesto! Poradcovia
EURES vam s tym mo6zu pomaoct. Zakladné tipy
ndjdete aj na portéli pre pracovnu mobilitu.

Ziadost obvykle obsahuje sprievodny list
a Zivotopis, hoci niektori zamestnavatelia mozu
pozadovat, aby ste vyplnili standardny formular
ziadosti. Nezabudajte, ze na zdklade tychto
dokumentov si o vas zamestnavatel vytvori prvy
dojem, venujte im preto ¢as a starostlivo ich
vypracujte.

B Sprievodny list: Ma obsahovat dévod, preco
sa zaujimate o dané pracovné miesto, preco
ste z hladiska vzdelania a skusenosti
vhodnou osobou a ¢o mozete spolo¢nosti
priniest. Uistite sa, ¢i je napisany jasne,
zrozumitelne a vecne.

B Priprava na pohovor: Pohovor sa moze
uskutocnit osobne alebo telefonicky:
v oboch pripadoch je velmi délezitd
dokladna priprava. Prineste potrebné doku-
menty, ako je Zivotopis a pripadne aj obcian-
sky preukaz.

Informujte sa o spolo¢nosti: Vyhladajte si
informacie o potencidlnom zamestnavate-
fovi. Ukazte, Ze ste oboznameny s tym, co
robi a ¢o hlada. Pripravte si niekolko otdzok
o spolo¢nosti, ktoré vam ju priblizia, aby bolo
zrejmé, Ze ste si o nej vyhladali informacie.

Informujte sa o pracovhom mieste: Napln
prace vam najlepsie prezradi, o ¢o sa zamest-
navatel bude zaujimat na pohovore. Kladie
doraz na timovu pracu, schopnost ujat sa ini-
ciativy alebo na flexibilitu? Uvedenim kon-
krétnych prikladov z vasich predchadzajucich
skisenosti ukazte, ze splnate tieto
poziadavky.

Predvidajte: Pocitajte s tazkymi alebo
neocakdvanymi otazkami. Dolezité je, aby
ste neprepadli panike. Dokazte, Ze si viete
pod tlakom zachovat chladnu hlavu.
Nepondhlajte sa, nad otdzkou popremyslajte
a pokojne odpovedajte. Nevadi, ak
nepoznate odpoved. Zamestnavatel'sa bude

zaujimat o to, ako sformulujete odpoved

a ako by ste postupovali pri zistovani novych
informacii.

ZIVOTOPIS

Najskér vymenujte svoje najnovsie
skusenosti a kvalifikacie.

Pouzivajte kratke vety a pozitivne formulacie.

Zdoraznite tlohy, ktoré by mohli byt vhodné
pre zelané zamestnanie, a pouzivajte slovesa
v ¢innom rode.

V Zivotopise uvedte vecné, aktualne a presné
informécie.

Snazte sa, aby Zivotopis nemal viac ako dve
strany.

Nechajte si zivotopis skontrolovat tretej
osobe, najlepsie tomu, pre koho je jazyk,
v ktorom sa uchadzate o zamestnanie,
materinskym jazykom.



STAHOVANIE A PRICHOD

Stahovanie zdomovskej krajiny a prichod do novej [ ]
krajiny nemusi byt jednoduché. Musite sa vyrovnat

s novymi administrativnymi postupmi, stretnut
novych ludi a mozno sa naucit jazyk. Pred
odchodom sa moézete obratit na poradcu EURES

a poziadat o poradenstvo a informacie.

Uvadzame niekolko tipov siete EURES, ktoré vam
pomozu ulahcit tento proces:

STAHOVANIE

B Uistite sa, ¢i mate vietky zaleZitosti vyriesené
a ci ste zrusili vetky zmluvy s poskytovatelmi
sluzieb.

B Informujte o odchode svoj miestny urad, ak
sa to vyzaduje.

B Zmerite svoju postovu adresu a zanechajte
svoju adresu na presmerovanie posty, aby

mohla byt dorucend aj po odstahovani.

B Nezabudnite si so sebou vziat dolezité
dokumenty vsetkych ¢lenov rodiny - platny
cestovny pas alebo obciansky preukaz.

PRICHOD

B Byvanie: Uz pred prichodom do novej

krajiny preskimajte moznosti ubytovania,
aby ste mali predstavu o tom, ktoré lokality
su pre vas finanéne pristupné a zodpovedaju
vasim poziadavkam.

Socialne zabezpecenie: Vietky davky soci-
alneho zabezpecenia suvisiace s pracovnou
zmluvou v novej krajine sa rovnako prizna-
vaju vietkym ob¢anom ¢lenskych statov EU,
ako aj Islandu, Lichtenstajnska, Norska
a Svaj¢iarska. To isté plati aj pre ,vyslanych
pracovnikov” zamestnanych v jednom ¢len-
skom $tate EU, ale do¢asne vyslanych praco-
vatvinom ¢lenskom State (pozri ¢ast Politiky
a c¢innosti na webovej stranke: ec.europa.eu/
social). Socidlne davky sa vztahuju na prace-
neschopnost pre chorobu a materskd dovo-
lenku, podporu v nezamestnanosti
a rodinné pridavky, pracovné urazy
a zamestnanecké davky, invaliditu a sta-
robné dochodky. Pred odchodom z domov-
skej krajiny sa obratte na svoju instittciu
socidlneho zabezpecenia, ktord vam
poskytne vietky potrebné informécie a for-
mulére EU. Skontrolujte aj spolo¢ny infor-
macny systém o socidlnej ochrane (Missoc)
na uvedenej webovej stranke.

Eurdépsky preukaz zdravotného poistenia
(EHIC): Preukaz je dostupny bezplatne pre
vietkych ob&anov krajin EU/EHP a Svajéiarska.
Zarucuje, ze budete mat rovnaky pristup
k nidzovej verejnej zdravotnej starostlivosti
(napr. lekarom, lekariiam, nemocniciam) ako
Statni prislusnici tychto krajin. Hned po pri-
chode by ste sa aj tak mali snazit ziskat vo svo-
jej novej krajine tamojsie zdravotné poistenie.
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Déchodok: Ak dostévate statny déchodok
z jedného alebo viacerych ¢lenskych statov
EU a prestahujete sa do inej krajiny EU alebo
na Island, do Lichtenstajnska, Nérska alebo
Svajéiarska, mézete tam nadalej dostavat
celd sumu $tatneho déchodku. Dalsie
informacie o tom, ako su chranené vase
prdva socidlneho zabezpecenia, sa
nachadzaju na webovej stranke ec.europa.
eu/social-security-coordination.
Zdanovanie: Eurépske krajiny uzavreli
dvojstranné danové zmluvy s ciefom predist
tomu, aby ich obcania platili dvakrat za tu
istu ¢innost alebo prijem v inej eurépskej
krajine. V pripade zaujmu o individudlne
poradenstvo sa obratte na prislusné organy
vo svojej domovskej krajine.

Viac informacii o vSetkych tychto témach
vam moze poskytnut EURES. Navstivte

webovu stranku portalu pre pracovnu
mobilitu, ¢ast Zivot a praca, alebo kon-
taktujte miestneho poradcu EURES.




PRVE KROKY ZACINAJUCICH PODNIKATELOV

Malé a stredné podniky (MSP) predstavuju viac nez
99 % podnikatelskej c¢innosti v Eurépe a su
chrbtovou kostou ekonomiky, pricom stéle viac
eurépskych obcanov planuje zalozit si vlastny
podnik v inej krajine.

Ak zvazujete, Ze za¢nete podnikat inde v Eurépe,
ponukame niekolko odportcani:

Vytvorte si podnikatelsky plén: Uistite sa, Ci
presne viete, na ¢o sa v podnikani zameriate,
aké budu naklady na zriadenie podnikania,
kolko ¢asu budete potrebovat a aké
administrativne postupy budete musiet
absolvovat. Necakajte na realizaciu svojho
planu az do prichodu do novej krajiny - bude
to jednoduchsie vo domovskej krajine.
Obratte sa na miestnu obchodnu komoru,
pretoze mnohé komory ponukaju kurzy
zamerané na vytvorenie komplexného
podnikatelského planu.

Oboznamte sa s novou krajinou: Skor nez
spravite rozhodujuci krok, naplanujte si
niekolko ciest do cielovej krajiny. Oboznamte
sa s bankovym systémom, pravnymi
a administrativnymi postupmi a spoznajte
fudia kultdru. Musite sa naucit jazyk? Prihlaste
sa do kurzu vo vasej domovskej krajine, aby
ste mali pred odchodom dobry jazykovy
zaklad.

*U.v.ESL18,21.1.1997,s. 1.

B Nechajte si poradit od kolegu - podnika-
tela: Obratte sa na niekoho, kto uz podnikd vo
vasej cielovej krajine. Nikto vam neposkytne
lepsie rady ako ten, kto uz ma skdsenosti
stym, ¢o vas caka. Vas miestny poradca EURES
vam moze pomoct pri hlfadani kontaktov na
prislusnd osobu alebo organizaciu. Pripadne
si pozrite stranku ec.europa.eu/enterprise/
initiatives/sme-week, aby ste dozvedeli viac
o Uspesnych podnikateloch EU v jednotlivych
krajinach.

B Siet Enterprise Europe Network: Siet
pomdha malym podnikom vyuzivat vyhody

otvoreného eurépskeho trhu. Ako podnikatel

ziskate cely rad informécii od ktorejkolvek zo
600 ¢lenskych organizacii v ramci EU i mimo
nej. Navstivte stranku: Enterprise Europe
Network.

B Europsky nastroj mikrofinancovania
Progress: Tato iniciativa EU je uréena
vsetkym, ktori si chcu zalozit alebo rozvijat
vlastny maly podnik a ulahcuje pristup
k iverom az do vysky 25 000 EUR. Stiahnite si
letdk (ec.europa.eu/social).

Dalsie informacie o pracovnych podmienkach
vztahujucich sa na vyslanych pracovnikov najdete
na webovej lokalite nadacie Eurofound, Eurépskej
nadacie pre zlep3ovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok, na webovej lokalite www.eurofound.

europa.eu. Takisto sa moZete porozpravat so svojim
poradcom EURES.

»Predtym, ako sa prestahujete do zahranicia,

pripravte si solidny podnikatelsky plan

s opisom produktov alebo sluzieb, ktoré

chcete ponukat, cielovych skupin

a existujucej konkurencie a marketingovej

stratégie. A nezabudnite na financny

plan - nielen pre podnikanie, ale aj osobny

plan. Ak idete do zahranicia s umyslom travit

dochodok vo viastnej krajine, je potrebné

posudit, ¢i dochodok, ktory ziskate vinom

clenskom state, bude po navrate dostatocny.”
Poradca EURES, Holandsko

»V ramci naboru som bol pozvany na
stretnutie EURES, ktoré sa konalo na urade
préce v Géteborgu vo Svédsku. Absolvoval
som pohovor so spolo¢nostou The Seven
Seas Group, ktora hladala posadku na
niekolko vyletnych lodi. Po uzitocnom
informac¢nom stretnuti a naslednom
pohovore mi o par mesiacov pontikli pracu na
linke v Karibiku - kam som sa chcel dostat!”
Stefan, uchddzac o zamestnanie zo Svédska



http://www.eurofound

CEZHRANICNE DOCHADZANIE DO PRACE

Cezhrani¢ny trh prace je oblast, v ktorej pracovnici
Zijuci v jednej krajine m6zu denne alebo tyzdenne
dochadzat za pracou v susednej krajine. Tato forma
je oblubena v celej Eurépe: viac nez 600 000 ludi
pracuje v inej europskej krajine, ako je ta, kde ziju.

POSTAVENIE CEZHRANICNEHO
PRACUJCEHO MA NIEKOLKO VYHOD:

M Pracovny trh v susednej krajine moze byt
silnejsi ako vo vasej domovskej krajine.

B Nie je potrebné, aby sa vasa rodina
prestahovala s vami, ¢o znamena, Ze partneri
si mézu ponechat zamestnanie a deti mozu
chodit do skoly vo vlastnej krajine.

B Vadsinou si mozete ponechat zdravotné
poistenie a socidlne zabezpecenie
poskytované vo vasej krajine, ¢im sa proces
zjednodusi.

Samozrejme v pripade cezhrani¢ného dochéddzania
do préce existuju urcité otazky, ako napriklad
rozdielne administrativne a pravne postupy.
Existuje vsak mnozstvo sluzieb, ktoré
dochadzajlcim v tomto smere mozu pomoct.

Vv CEZHRANI'CNYCH REGIONOCH SIET
EURES POMAHA PRI:

B hladani vhodnych volnych pracovnych
miest v susednej krajine pre uchadzacov
0 zamestnanie,

B poskytovani informacii o Zivote a praci
v dvoch odlisnych eurépskych krajinach
aposkytovani pomoci v suvislosti s pravnymi,
administrativnymi a praktickymi aspektmi,

B monitorovani pracovnych trhov v oboch
krajinach a ziskavani aktualnych informa-
cii o volnych pracovnych miestach pre
uchadzacov o zamestnanie.

Siet EURES posobi vo vyse 20 cezhranic-
nych partnerstvach vo viac ako 13
krajinach. V zaujme uspokojenia potrieb,
pokial'ide o informacie a koordinaciu
medzi krajinami, cezhrani¢né partnerstva

EURES spajaju verejné sluzby zamestna-
nosti a odborného vzdelavania, odborové
organizacie, miestne organy a dalsie
institucie zaoberajlce sa zamestnavanim
a odbornym vzdelavanim.

11

»Kazdodenne poskytujeme pomoc stovkam
cezhranicnych pracovnikov, ktori sa na nas
obracaju s otazkami, ako napriklad: Kde mém
platit dane? Kde m6zem poziadat o pridavky
na dieta? M6zem vyuzivat sluzby zdravotnej
starostlivosti? To mobilnym pracovnikom
ulahcuje prestahovanie sa do inej krajiny.”
Poradca EURES, Cezhranicné partnerstvo
Irsko -Severné rsko

Uz som vedel nieco o zivote v Madarsku,
pretoze som tam Studoval, EURES mi vSak
pomohol s viacerymi ,technickymi’ detailmi
v suvislosti so Zivotom medzi dvoma
krajinami, ako st napriklad rozdiely medzi
danovymi systémami a systémami socialneho

zabezpecenia. Ked'sa prestahujete na nové
miesto, netusite, co na vas ¢aka. Kazda krajina
ma svoje Specifika a takéto rady su
neocenitelné.”
Marcel, uchddzac o zamestnanie z Nemecka,
ktory Zije v Madarsku a dochddza do prdce v Rakusku.
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PRIDANA HODNOTA SIETE EURES

OSOBNE, ODBORNE, VSESTRANNE
SLUZBY

V 31 krajinach sa nachadza vyse 1 200 poradcov
EURES, z ktorych vsetci si odbornikmi v oblasti
eurdépskej pracovnej mobility. Su pripraveni
poskytnut vam individualne poradenstvo na
zédklade vasich zru¢nosti, kvalifikacie a zelaného
zamestnania a zabezpecia vam podporu pocas
celého procesu stahovania. Kontaktné udaje vasho
miestneho poradcu EURES néjdete na portali
EURES pre pracovnu mobilitu.

»Eurépsky den pracovnych prilezitosti je
pre mnohych uchadzacov o zamestnanie
zaujimavym prvym krokom. Umoznuje
im nadviazat kontaktu s potencialnymi
zamestnavatelmi a priamo im predlozit
svoj zivotopis. Pritomnost r6znych

personalnych agentur na mieste je tiez
uzito¢na, ako aj dostupnost poradcov
EURES, ktori mézu pomaoct so
Ziadostami v oblasti pracovnej
mobility.”

Poradca EURES, Luxembursko

EUROPSKE (ONLINE)DNI
PRACOVNYCH PRILEZITOSTI

Tieto podujatia sa konaju niekolkokrat do roka po
celej Eurépe - od Nérska az po Cyprus, od
Portugalska az po Rumunsko. Uchadzacom
o zamestnanie poskytuju idedlnu prilezitost
stretnut sa s poradcami EURES, ako aj s potencial-
nymi zamestnavatelmi, a to bud'priamo na mieste,
alebo online. U¢astnici mozu diskutovat o svojich
planoch a klast otazky mnohym odbornikom
v oblasti eurépskej pracovnej mobility prostrednic-
tvom redlnych (alebo virtudlnych) seminarov, dis-
kusii, workshopov a osobnych stretnuti.

OSOBITNE INICIATIVY EURES

Existuje cely rad cielenych programov pracovnej
mobility, ktoré podporuji uchddzac¢ov o zamestna-
nie a zdujemcov o zmenu zamestnania vo veku
18 — 30 rokov pri hladani prace v inych eurépskych
krajindch bez ohladu na ich kvalifikaciu, zru¢nosti
alebo skusenosti, a to poskytovanim réznorodych
moznosti financovania. Tato sluzba poskytuje aj
vyznamné vyhody zamestnavatelom, pretoze im
otvara moznosti ziskat taku pracovnu silu, ktoru
nedokazu najst na miestnej, regiondalnej alebo
celostatnej urovni, a poméha im najst vhodnych
kandidatov na tzv. tazko obsaditelné pracovné
miesta (pozri webové sidlo eures.europa.eu).

»Zucastnil som sa na veltrhu
pracovnych prilezitosti v Bazileji
a stretol som sa s poradcom EURES
z Luxemburska. Poskytol mi
praktické a uzitoc¢né rady vratane
informacii o trhu prace, Zivotnych
a pracovnych podmienkach
v Luxembursku a o tom, ako sa
uchéadzat o zamestnanie. Tiez mi
poradil, ¢o treba urobit pred
odchodom do zahranicia.”
Uchddza¢ 0 zamestnanie zo Svajciarska,
ktory Zije a pracuje v Luxembursku




OBRATTE SA NA EU

Osobne

V rdmdi celej EU existuju stovky centier Europe Direct. Adresu centra najblizéieho k vam najdete online (europa.eu/

european-union/contact/meet-us_sk).

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej Unii. TUto sluzbu méZete kontaktovat:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori méZu tieto hovory
spoplatfiovat),

- prostrednictvom Standardného telefénneho &isla: +32 22999696,

- prostrednictvom formuldra na: europa.eu/european-union/contact/write-us_sk.

VYHIADAVANIE INFORMACIi 0 EU

Online

Informacie o Eurépskej Unii su dostupné vo vietkych uradnych jazykoch Eurépskej unie na webovej stranke Europa

(european-union.europa.eu).

Publikécie EU

Publikacie EU si mdZete pozriet alebo objednat na webovej stranke op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat

viac vytlackov bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vae miestne dokumentacné centrum

(europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam EU vratane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1951 vo vietkych tradnych jazy-

koch najdete na webovej stranke EUR-Lexu (eur-lex.europa.eu).

Otvorené tdaje EU

Portdl data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym stiborom Udajov — datasetom z in&titticii, organov a agentur EU.

Data mozZno stiahnut a opatovne bezplatne pouZit na komeréné aj nekomeréné Ucely. Portal poskytuje pristup aj k

mnohym suborom Udajov — datasetom z eurépskych krajin.



MATE ZAUJEM O PUBLIKACIE
GENERALNEHO RIADITELSTVA
PRE ZAMESTNANOST, SOCIALNE
ZALEZITOSTI A ZACLENENIE?

B Akéno, mozetessiich stiahnut alebo sa pri-
hlasit na bezplatny odber na adrese:
ec.europa.eu/social/publications

B Zaregistrujte sa na odber bezplatného elek-
tronického bulletinu Eurépskej komisie
Socialna Eurépa na adrese:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Naodber spravodajcu siete EURES
sa moOzete prihlasit na adrese:
eures.europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej Unie

HLAVNE WEBOVE LOKALITY’El'J
A PROGRAMY PREDSTAVENE
VTEJTO BROZURE SU:

M Portal EURES pre pracovnu mobilitu:
eures.europa.eu

B Siet Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

B Podnikatelia v EU:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Eurdpske dni pracovnych prileZitosti:
europeanjobdays.eu

B Otéazky o EU: europa.eu/europedirect
B Eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress.
Stiahnite si letak na adrese:

ec.europa.eu/social

B Eurdpsky kvalifika¢ny ramec (EKR):
ec.europa.eu/eqf

B Podporné programy vo vzdeldvani:
ec.europa.eu/education

B Spolo¢ny informaény systém o socidlnej ochrane:
ec.europa.eu/missoc

B Vyslani pracovnici: ec.europa.eu/social

B Pravav oblasti socidlneho zabezpecenia:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B VasaEurdpa. Pomoc a poradenstvo pre ob¢anov
EU aich rodiny:
europa.eu/youreurope/citizens

B Tvoje prvé pracovné miesto EURES:
ec.europa.eu/social

SLEDUJTE NAS NA SOCIALNYCH MEDIACH:

ﬁ euresjobs

ﬁ socialeurope

©) EURESjob

m EURES European Employment Services
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