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MUNKAVALLALAS MASIK ORSZAGBAN

CELOZZA MEG A JOVOT

Masik orszagban élni és dolgozni életkortdl
fuggetlendl barmely eurépai szdmara izgalmas
lehetéség. Nem véletlen tehat, hogy egyre tobben
ismerik fel annak el6nyeit, ha masik eurépai orszagban
szereznek szakmai tapasztalatot.

Ennek ellenére még mindig csak az eurépaiak mintegy
3%-a él vagy dolgozik a szdrmazasi orszagatol eltéré
tagallamban. Azonban a kulféldi munkavallalassal -
még ha rovid idejl is - jelentésen novelhetd a
készségszint, és nagyobb eséllyel sikeril jobb munkat
talalni a sajat orszagban.

Az Eurdépai Unidnak a munkavéllalok szabad

mozgdsara vonatkozé alapelve * az uniés polgarok
egyik legfontosabb joganak tekintheté. Ez azt jelenti,

A kulfoldi munkavallalassal szélesedik az

ember latokore, és a fiiggetlen életbe is
belekéstolhat. Emellett az 6nbizalom
novekedésében és a személyes
kapcsolatok bévitésében is szerepe van.

Aki a koltozés mellett dont, legyen nyitott
az uj kulturara, és alljon készen Uj dolgokat
tanulni.”

Litvdniai dlldskeresé,
aki Ddnidban él és dolgozik

hogy barmely unios tagallamba, valamint Izlandra,
Liechtensteinbe, Norvégidba és Svdéjcba
koltozhetnek. Ennek eredményeképpen végtelen
lehetéségek nyilnak meg a motivalt és mobilis
allaskeresék elétt. Ha barmikor tanédcsra és
felvilagositasra van sziiksége, szamos szakértéhoz
fordulhat irdnymutatasért.

Milyen elényei vannak, ha kilféldon él és dolgozik?

B Lehetésége van uj szakmai és személyes
készségeket elsajatitani. Uj nyelvet tanulhat,
boévitheti szakmai tapasztalatat, névelheti
Onbizalmat, és fejlesztheti kommunikaciés
készségeit. Kulfoldon élni és dolgozni valéban
idedlis megoldast kinal azoknak, akik
,szinesiteni” szeretnék dénéletrajzukat, hogy jo
benyomast keltsenek leendd
munkaltatéikban.

B Alaposabban megismerhet mas orszagokat
és kulturakat. Europa csodalatosan sokszin(
kontinens, ahol sok a felfedeznivalé. Ha elmeriil
egy masik orszag életében, Uj kulturat és
életmddot tapasztalhat meg. Egyuttal mésok is
tdbbet tudhatnak meg az On orszagarol.

B Ertékes tapasztalatokhoz juthat, ha uj
emberekkel talalkozik, és ujfajta
kihivasokkal szembesiil. Ha bizonytalan
abban, hogy a kiilféldi munkavallalas valoban
Onnek valé-e, keressen idény- vagy ideiglenes
munkat! igy nem kell hosszu tavu szerzédést
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véllalnia, mégis értékes tapasztalathoz juthat,
amellyel tovédbbi munkalehetéségek nyilhatnak
meg a jovében.

Az uj készségek elsajatitasa és nemzetkozi
szakmai tapasztalat szerzése csak hasznos
lehet. Ez az egyszeriien hasznalhato
utmutato nagyszerti tippeket és hasznos
tudnivalékat gytijt 6ssze, hogy segitsen
azoknak az allaskereséknek, akik
szétnéznének Eurépaban.

ITT A LEHETOSEG!

Kiilonleges szakmai készséggel rendelkezik? Ha

olyan dgazatban van szaktuddsa és tapasztalata,
ahol sok a nehezen betélthetd allashely, ilyen
példaul a kdrnyezetvédelem, az egészségligy vagy
az infokommunikacids agazat, akkor azt lathatja,

hogy szamos eurépai orszagban kiilonésen nagy a

kereslet ilyen munkaeré irant.

* Sziiksége van munkavallalasi engedélyre?

Az unids polgarok egy része bizonyos ideig korlatozottan férhet hozzé az
eurépai munkaerépiachoz, attol fliggéen, mikor csatlakozott az orszaga az
Eurépai Unidhoz. Az EURES-t6] megtudhatja, mely orszagokba kéltézhet

és hol van sziiksége munkavallalasi engedélyre.




KULFOLDRE KOLTOZES ELOTT MERLEGELENDO

Ha kulfoldre koltozést tervez, alaposan at kell
gondolnia ezt a lépést. Az aldbbiakban attekintést

nyujtunk azokrdl a szempontokrdl, amelyeket koltozés
el6tt érdemes mérlegelnie.

El tud helyezkedni? Kulfoldi dllaskereséskor jo
kiindulépont, ha szamba veszi a lehetéségeit, és
akkor jelentkezik alldsokra, amikor még a sajat
orszagaban él. Koriltekintéen vizsgélja meg, mely
orszagokban van kereslet az Onéhez hasonlé
tudéssal és tapasztalattal rendelkezd vagy az On
szakteriletén dolgozé munkavallalok irant!
Nézzen uténa, milyen ezeknek az orszédgoknak a
munkaerépiaca! Ugyeljen arra, hogy énéletrajza
egyértelmi és tomor legyen, az addigi
tanulmanyaira és szakmai eredményeire helyezze
benne a hangsulyt, és emelje ki, hogy ezek hogyan
kapcsolédnak az elérheté munkalehetéségekhez!

A karrier csak egy lehetéség a sok koziil. A
mobilitas sok mas mellett tovabbtanulasi, szakmai
tovabbképzési és szakmai gyakorlati
lehetéségeket is kinal. Az Eurépai Unidé tdmogatasi
programokat mukodtet e terileteken. Kozéjiik
tartozik példaul a Leonardo da Vinci (szakképzés)
és az Erasmus (kulfoldi diakcsere és szakmai
gyakorlat) program, valamint a,Gondoljuk Ujra az
oktatdst” stratégia, amely a munkaerépiacon
sziikséges készségek fejlesztésére dsszpontosit.
Tovabbi informaciok az ec.europa.eu/
education honlapon talalhatok.

Beszéli a nyelvet? Munkaltatéja valdszin(leg
elvarja Ontél, hogy bizonyos szinten beszélje a
helyi nyelvet. Barmely orszagba kertl is, az
alapszintli angoltudas szintén elény. Indulds el6tt
érdemes lehet elvégeznie egy nyelvtanfolyamot;
még ha ez nem is mindegyik betdltendd
allashelyhez sziikséges, ndvelheti az esélyeit.

Elismerik majd a szakmai képesitéseit? Ha a
sajat orszagaban vallalhat munkat a
képesitésével, akkor Eurépdban mashol is
dolgozhat. A munkavallalék szabad
mozgasanak alapelve szerint az 6sszes unios
tagallamban, valamint lIzlandon,
Liechtensteinben, Norvégiaban és Svéjcban is
gyakorolhatja a szakmajat. De mindig alaposan
nézze at a képzettségi kovetelményeket, mivel
el6fordulhat, hogy egyes munkaltatok
meghatérozott diplomat, oklevelet vagy egyéb
képesitést varnak el!

Milyen végzettsége van? A végzettségek
eurdpai szintli egyetemes elismerése még nem
valoésult meg, emiatt az egyik orszagban lévé
munkaltaté vonakodhat felvenni mas orszagbol
szarmazé munkavallalét, ha az adott orszadg
nem ismeri el a végzettségi szintjét. Errél az
Eurépa Onékért portal (europa.eu/
youreurope/citizens) ,Munkavallalas és
nyugdijba vonulas” részében taldl hasznos
tudnivalokat. Masik lehetéségként felkeresheti

SZEMPONTOK

»A karrierem szempontjabél a legjobb
dontés volt, hogy az EURES-hez fordultam.
Tavaly levelet kiildtem a helyi EURES-
tanacsadonak azzal, hogy olaszorszagi
boraszati cégnél szeretnék szakmai
gyakorlatot végezni. Hirom hénappal
késébb az EURES Olaszorszag olyan helyet

taldlt, amely a lakhatasi és megélhetési
koltségeket is fedezte. A szakmai gyakorlat
ideje alatt is végig kaptam tamogatast.
Amikor megérkeztem az orszagba, az
EURES segitett az 6sszes sziikséges
dokumentum kitoltésében.”

Dalma, magyarorszdgi dlldskeresé

az Eurdpai Bizottsdg eurdpai képesitési
keretrendszerének (EKKR) honlapjat (ec.
europa.eu/eqf).

A csaladjaval egyiitt koltézik? Eurdpai
polgéarként Ont és csaladjat az adott orszag
munkavallaléival megegyezé jogok illetik meg.
Csaladtagjai is tanulhatnak vagy dolgozhatnak a
célorszagban, igy indulas elétt érdemes az 6
lehetéségeiket is mérlegelni.
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Eldontotte, hogy koltdzik, most pedig tobbet
szeretne megtudni ennek a menetérél. Ha e
folyamat sordn segitségre és tanacsra van
szliksége, az alabbi lehetéségeket veheti igénybe:

A foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
haldzata, az EURES valamennyi tagallamra,
valamint Izlandra, Liechtensteinre,
Norvégiara és Svajcra is kiterjed.

Partnerhalé6zatat allami foglalkoztatasi
szolgalatok alkotjak, de immar az adott
orszagban miikodo tovabbi partnerekre is
kiterjed. Az EURES-portalon talalhatok réluk
informacidk: eures.europa.eu

Az EURES-haldzat kiilonféle szolgaltatasokat kindl
az On igényeihez igazoddan:

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas
Portalja: 31 orszagbdl szolgaltat informaciokat
a betdltend6 allashelyekrdl, és lehetéséget
kinal profil létrehozasara, onéletrajz
nyilvantartésba vételére, valamint az Eurépan
belili élet- és munkakériilmények alaposabb
megismerésére. A portal jelen van a vezeté
kozosségi oldalakon, és sajat okostelefon-
alkalmazassal is rendelkezik. Ha fiok
létrehozasdhoz, 6néletrajz készitéséhez vagy
betéltendd allashelyek kereséséhez segitségre
van sziiksége, az EURES Ugyfélszolgalata
rendelkezésére all él6 csevegés, e-mail, telefon

vagy Skype utjan. A részletekért keresse fel az
eures.europa.eu honlapot!
EURES-tanacsadok halézata: Az EURES
31 orszagban tevékenykedd tobb mint 1200
tandcsadoja az allami foglalkoztatési
szolgélatokkal egylttmUikddve mobilitassal
kapcsolatos tudnivaldkkal szolgal az
allaskereséknek. Megkereshetdk telefonon
vagy e-mailben, illetve személyes talalkozo
keretében vagy az Eurdépai (Online)
Foglalkoztatasi Napok rendezvényein (a
részleteket lasd a kovetkezd oldalon).
EURES a hataron atnyulo régiokban: a
munkavallaléi mobilitas leggyakoribb forméja,
hogy a munkavallalék két kiilonbozé
orszagban élnek, illetve dolgoznak. Az EURES
Eurdpa-szerte tevékenykedik hatéron atnyuléd
régiokban is. A hatdr menti ingdzéknak szo6lé
tudnivaldk az Eurépai Foglalkoztatéasi Mobilitas
Portéljan, a helyi EURES-tanacsadotol és e
kiadvany 11. oldalan érhetdk el.

Ezenkivil az alabbi lehetéségekkel is élhet:

Munkaerétoborzé maganiigynokségek:
kilonféle témakoérokben nyujtanak
felvilagositast és hatékony munkakozvetitési
szolgaltatast a sajat- vagy a célorszagban.
Tanédcsaddik iranymutatést tudnak adni a
munkaerétoborzasi folyamat mindegyik
szakaszaban.

Online allaskeresé programok: bizonyos
allaskeresé programok lehetévé teszik
Onéletrajz készitését, allaskeresdi profil
létrehozasat, értesitések fogadasat az
érdekes allasajanlatokrol, és a betoltendd
allashelyek megtekintését.

Ko6z6sségi média: az unids internet-
felhasznalok mintegy fele jelen van a kdzosségi
médiaban. Ha rendszeresen haszndl olyan
platformokat, mint a Facebook, aTwitter vagy a
LinkedIn, akkor ezeken a fellileteken egyfajta
virtudlis onéletrajzként kozzéteheti szakmai
készségeit és érdeklddési koreit. Azonban
tigyeljen arra, mit csinal és mond online, és
ellendrizze a bedllitasokat, hogy megdrizze a
személyes bejegyzések és fényképek
maganjellegét!

»Az EURES-tanédcsado értesitett, hogy Dénidban
lehetéség van liveghazi kertészi tanfolyamot
elvégezni dannyelv-tanfolyammal egyiitt, majd az
egyik dan gazdasagban dolgozni. Erdekesnek
taldltam ezt a lehetéséget, hiszen egyuttal olyan uj
készségeket és ismereteket is elsajatithatok,

amelyeket a késébbi munkam soran kamatoztathatok.

Szélesithetem a latokoromet, fliggetlenebbé valhatok,
novelhetem az 6nbizalmamat, és bévithetem a
személyes kapcsolataimat!”
Sarunas, litvdniai dlldskeresé
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HOGYAN SEGITHET AZ EURES?

Az EURES atfogd szolgaltatasokat nyujt, amelyek
minden eurdpai dllaskeresé rendelkezésére allnak, és
az allaskeresés elétt, alatt és utan is igénybe vehetdk.

Kiterjednek a kulfoldi élet és munkavallalas
valamennyi teriletére, tobbek koézott a
palyaorientaciés tanacsadasra, onéletrajzok
atnézésére és leforditasara, ajanlatok elemzésére,
az allasinterjuk videdkonferencia utjan torténé
lebonyolitasanak elésegitésére, az eurdpai
munkaerdpiaccal kapcsolatos tajékoztatasra, jogi
és tarsadalombiztositasi tanacsadasra, allasborzék
szervezésére, valamint a képzési lehetéségekkel,
nyelvtanuldssal és finanszirozasi lehet6ségekkel
kapcsolatos tanacsadasra.

Altaldban véve az alabbiak tartoznak a
szolgaltatasok korébe:

Az Eurépai Foglalkoztatasi Mobilitas Portaljan
t6bb mint egymillié betdltendé allashely talélhato
szerte Europabol, kozel ugyanennyi 6néletrajz
érheto el, és tobb ezer regisztralt munkaltaté van
jelen. A portalon rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel:

B [|étrehozhat profilt, amelyben megjeldlheti az
érdeklédésére szamot tarté agazatokat vagy
orszagokat, és e-mail-értesitéseket fogadhat
a megfelel6 betdltend6 éllashelyekrol;

B onéletrajzat elkészitheti egy vagy tobb
nyelven, gondozhatja és kozzéteheti online a

portalon regisztralt tobb mint 30 000
munkaltato szamara;

B informaciokat kereshet arrél, milyen a
vélasztott orszagban élni és dolgozni;

B kereshet a régiojaban tartandé Eurodpai
(Online) Foglalkoztatasi Napokat és mas
munkaerétoborzasi rendezvényeket;

B kapcsolatba Iéphet mas alldskeresékkel, és
tippeket cserélhet veliik az allaskeresésrol,
valamint a kuilfoldi életrdl és munkavallalasrol.

Az EURES-tanacsadoktol és mas
munkaerétoborzasi szakemberektdl - kiilonodsen
az EURES-halézat keretében - tajékoztatas és
tandcs kérhetd az dllaskeresési és a koltozési
folyamat barmely szakaszéban. Kifejezetten az
europai munkavallaléi mobilitas gyakorlati, jogi és
adminisztrativ szempontjaival kapcsolatos
szakismeretekkel rendelkeznek, igy:

B érdekes lehetéségeket ajanlhatnak a profil
alapjan, és akar a profilhoz ill6 munkaltatét is
kereshetnek masik eurépai orszagban;

B segitséget nyujthatnak az alléas
megpélyazasaban, és tovabbithatjak az
onéletrajzot lehetséges munkaltatéknak;

B tdjékoztatast adhatnak arrél, milyenek az
élet- és munkakorulmények a célorszagban;

B segitséget nyuUjthatnak az elsé lépések
megtételéhez az Uj orszagban azzal, hogy
szallassal, tarsadalombiztositassal és addzassal,

valamint adott esetben a csalddtagjai
iskolazasaval és egészségligyi ellatasaval
kapcsolatos tudnivaldkkal szolgélnak.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az igénybe
vehet6 szolgaltatasok kore orszagonként és
EURES-partnerszervezetenként eltéré lehet.

Tovébbi tudnivalékat, valamint a helyi EURES-
tandcsadd és mas munkaerétoborzasi
szakemberek elérhetéségeit az Eurdpai
Foglalkoztatési Mobilitas Portaljan taldlja.

EUROPAI (ONLINE) FOGLALKOZTATASI
NAPOK ES MAS RENDEZVENYEK

Evente tobb szaz EURES-rendezvényt tartanak
Eurépaban - a részvétel mindegyiken egyszerti
és dijmentes. A legismertebbek az Eurdpai
Foglalkoztatasi Napok, amelyek ideélis
korulményeket kinalnak ahhoz, hogy lehetséges
munkaltatokkal taldlkozzon akar a helyszinen,
akar online, tovabba rendelkezésére all a
foglalkoztatasi mobilitassal kapcsolatos él6
kérdezz-felelek és személyes video-tanacsadas,
valamint egyéb relevans szakmai vélemény. Az
EURES emellett konferencidkat,
szeminariumokat és altalanos mobilitasi
tajékoztatd napokat szervez EURES-tanacsadok
részvételével, akik szakmai tanacsokat adnak az
eurdpai allaskeresésrol. Az Eurépai
Foglalkoztatasi Mobilitas Portaljan talalhato
Rendezvénynaptarbél téjékozédhat az On
kozelében tartand6 rendezvényekrol.



HOGYAN SEGITHET AZ EURES?

© Az Eurdpai Uni6 tagallamai: Ausztria, Belgium,
Bulgaria, Ciprus, Csehorszéag, Dénia, Esztorszéag,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia,
Horvétorszag, [rorszag, Lengyelorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Németorszég, Olaszorszag, Portugdlia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.

QO EGT = uniés tagallamok + Izland, Liechtenstein és
Norvégia.

Q Svdjc.
Az EURES kiilonbo6z6 régidkban és hataron atnyuld
régidkban képviselteti magat. Tovabbi tudnivalo6-

kért keresse fel az EURES-portalt!

Az Onhéz legkdzelebbi EURES-tanacsadét
az eures.europa.eu honlapon talalhatja meg.



AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI MOBILITAS PORTALJA

A PORTAL FOBB RESZEI 5.

Alldskereséként itt talalhat informacidkat a kilféldi
munkavallalasrdl, az allasinterjura valo felkészilésrol,
az Uj orszagban valé berendezkedésrdl, valamint az
Eurdpai Bizottsag éltal Eurépa-szerte kindlt oktatasi és
képzési lehetéségekrol.

1. miben segithet Onnek az EURES? Itt
megtaldlhat6 az EURES-tagok és -partnerek
altal kindlt 6sszes szolgaltatas.

2. Allaskeresés. Ismerteti, hogyan lehet allast
keresni 31 eurdpai orszagban, sajat online
allaskeresési profilt 1étrehozni és kezelni,
valamint az érdekesnek tnd allashelyekkel 7.
kapcsolatos e-mail-értesitésekre feliratkozni.

3. Onéletrajz készitése online. Lehetévé teszi,
hogy 6néletrajzét dijmentesen, tébb nyelven,
igény esetén Europass-formatumban
elkészitse és gondozza. 8.

4. Kapcsolatfelvétel egy EURES-tanacsadoval. It
megkeresheti az Onhoz kézeli EURES-tandcsadd
elérhetéségeit, aki segitséget nyuijt az
allaskeresésben, helyi, regiondlis és nemzeti szinten.

Elet és munka. A mobilitassal kapcsolatos
gyakorlati, jogi és adminisztrativ
tudnivaldkat tartalmaz. Megismerkedhet az
eurépai munkaerépiacot érinté aktualis
tendenciakkal orszag, régio és agazat szerinti
bontasban.

tartando kozelgé rendezvényeket mutatja az
érdeklédésének megfeleléen. Itt kdvetheti,
mikor lesznek Eurépai Foglalkoztatési Napok
és mas munkaerétoborzasi rendezvények,
illetve altaldnos mobilitasi tdjékoztatd
eléadasok EURES-tandcsadok részvételével.

Sajtohirek. Rengeteg friss cikket és videdt
tartalmaz az eurépai allasokrol és
mobilitasrél. Megismerheti az EURES
szolgaltatasait igénybe vevé mas
allaskeresok lelkesitd sikertorténeteit.

Az EURES és On hirlevelek havonta jelennek
meg, és beszamolnak a foglalkoztatasi
mobilitasrol, az aktualis tendenciakrol,

a kozelg6 EURES-rendezvényekrdl stb.

A hirleveleket elolvashatja online, vagy
megkaphatja e-mailben.

9.

10.

Sugo és tamogatas. Valaszt ad a felmertilé
kérdések tobbségére. Az EURES
tgyfélszolgalata is rendelkezésre all,

és telefonon, e-mailben, é16 csevegés utjan és
Skype-on vélaszol a megkeresésekre.

Linkek. Az eurépai munkavallaléi mobilitassal
foglalkozé egyéb honlapokra, koztiik az allami
foglalkoztatasi szolgélatokhoz irdnyitanak at,
valamint a kereséshez iranymutatast nyujté
kiilonféle kiadvanyokat tesznek elérhet6vé.



AZ EUROPAI FOGLALKOZTATASI MOBILITAS PORTALJA

VARHATO FEJLESZTESEK
ES EGYEB SZOLGALTATASOK

Az Eurdpai (Online) Foglalkoztatasi Napok
lehet&séget kindlnak arra, hogy az allaskeresék és a
munkaltatok dijmentesen, virtualisan ,taldlkozzanak’,
ezzel megtakaritva az él6 rendezvényen vald
részvételre forditandd id6t és pénzt. A résztvevék
eléadasokat tekinthetnek meg, palyézatot nyujthatnak
be betdltend6 éllashelyekre, és kozvetlentl
beszélhetnek munkaeré-toborzékkal és EURES-
tanacsadokkal. A korabbi és kézelgé Foglalkoztatasi
Napokrol a europeanjobdays.eu honlapon talal
részletes tajékoztatdst.
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AZ ALLASHELY MEGPALYAZASANAK MENETE

ALLAS MEGPALYAZASA

Erdekes &lléslehetéségre bukkant? Akkor olyan

palyazatot kell 6sszedllitania, amellyel kitlinhet a
tdmegbdl. Az EURES-tandcsaddk segiteni tudnak
ebben, de a Foglalkoztatasi Mobilitas Portéljan is talal
nélkilozhetetlen tippeket.

A pélyazat rendszerint 6néletrajzbdl és kisérélevélbél

all, noha néhdny munkaltaté szabvéanyos pélyazati
formanyomtatvany kitoltését is kérheti. Ne feledje,
hogy a palyéazataval teszi az els6 benyomast a

munkaltatdra, ezért szanjon ido6t a tokéletesitésére!

A kisérélevél: fogalmazza meg benne, miért
érdeklddik az éllas irant, tudasa alapjan mi teszi
alkalmassa az allas betdltésére, és mit tud
nyudjtani a véllalkozéasnak! Fogalmazzon
egyértelmuien, kdnnyen érthetéen és lényegre
toréen!

Felkésziilés az interjura: az interju
lebonyolithaté személyesen vagy telefonon, de
mindegyik esetben elengedhetetlen az alapos
felkészilés. Legyenek kéznél a szikséges
papirok, példdul az onéletrajz vagy
személyazonositd igazolvany, ha esetleg
sziikséges lenne!

Avallalkozas ismerete: mindenképpen nézzen
utana a vallalkozasnak! Mutassa meg, hogy
tudja, mivel foglalkoznak, és mire van
szlikségiik! Késziljon a vallalkozéassal és az
allashellyel kapcsolatosan célzott kérdésekkel,
amelyek tiikrozik az utdnajarast!

Az allas ismerete: a munkakori leiras a legjobb
kiindulépont azzal kapcsolatban, hogy a
munkaltaté miirant érdeklédik majd az interju
soran. Kiemeli a csapatmunkat, a
kezdeményezékészséget vagy a rugalmassagot?
A korabbi tapasztalataibdl vett konkrét
példakkal és készségekkel szemléltesse, hogy
eleget tesz ezeknek az elvarasoknak!

Felkésziilés a varatlan helyzetekre: nehéz
vagy varatlan kérdések is el6fordulhatnak. Ne
essen kétségbe! Mutassa meg, hogy nyomds
alatt is higgadt tud maradni: tartson kis
szlinetet, hogy atgondolja a kérdést, majd
vélaszoljon nyugodtan! Nem szamit, ha nem
tudja a valaszt. A munkaltaté arra kivancsi,
hogyan fogalmazza meg a valaszt, és hogyan
prébal Uj informacidkhoz jutni.

AZ ONELETRAJZ

Vegye elére a legujabb tapasztalatait és
képesitéseit!

R6vid mondatokat és pozitiv nyelvezetet
hasznaljon!

Emelje ki a megszerezni kivant allashelyhez
kapcsolodd felelésségkoreit, és hasznaljon
sCcselekvd”igéket!

Ugyeljen arra, hogy dnéletrajza tényszerd,
naprakész és pontos legyen!

Az Onéletrajz terjedelme ne haladja meg a két
oldalt!

Kérjen meg valakit - lehetéség szerint a palyazat
nyelvét anyanyelvi szinten beszélé személyt - az
Onéletrajz atnézésére!



KOLTOZES ES ERKEZES

Az otthont elhagyni és Uj orszagba érkezni megrazé
élmény lehet. Uj kézigazgatasi eljarasokat kell
lebonyolitani, meg kell ismerkedni az emberekkel -
sét, akdr a nyelvet is meg kell tanulni. Indulas el6tt
tanadcsot és tajékoztatast kérhet a helyi
EURES-tanacsadoétal.

Az EURES az aldbbi néhany tippel szeretné segiteni a
folyamatot:

KOLTOZES

B Ugyeljen arra, hogy ne maradjon elintézetlen
ligye, a szolgdltatokkal kotott szerzédéseit
pedig mondja fel!

B Ha el6iras, jelentse be a helyi hatosagnal a

koltozést!

M Viltoztassa meg a postacimét, és hagyja meg
azt a cimet, amelyre a tavozasa utan érkezé
posta tovabbithatd!

B Feltétlenil vigye magaval a fontos iratokat, igy
sajat és csaladtagjai érvényes utlevelét vagy
személyazonosité igazolvanyat!

ERKEZES

B Lakhatas: érdemes még az Uj orszagba valo

megérkezés el6tt utdnajarni a szallasle-
hetéségeknek, hogy képet kapjon arrél, mely
terlletek felelnek meg a koltségkeretének
és az elvarasainak.

Tarsadalombiztositas: az Uj orszagban
munkaszerzédéshez kotott dsszes szocidlis ellatas
valamennyi uniés tagallam, valamint Izland,
Liechtenstein, Norvégia és Svajc dllampolgérainak
is ugyanugy jar. Ugyanez vonatkozik a kikiildott
munkavallalokra, akiket az egyik tagallamban
foglalkoztatnak, de ideiglenesen mésik
tagdllamba kiildenek (lasd a ,Szakpolitikdk és
tevékenységek” részt az ec.europa.eu/social
weboldalon). A szocialis elldtasok kdrébe tartozik
abeteg- és szlilési szabadsag, a munkanélkdili és a
csaladi ellatasok, a munkahelyi balesethez
kapcsolddé és foglalkoztatasi ellatasok, valamint
a rokkantsagi és az 6regségi nyugdijak. Még a
koltozés el6tt 1épjen kapcsolatba sajat orszaga
tarsadalombiztositasi intézményével, ahol a
lényeges informaciok mellett a sziikséges unids
formanyomtatvanyokat is megkaphatja! Emellett
ismerkedjen meg az EU szocidlis védelemrél sz6lo
kolcsonos tajékoztatasi rendszerével (Missoc) a
fenti weboldalon!

Az eurdpai egészségbiztositasi kartya (EHIC):
dijmentesen igényelhet6 az unids tagallamok/
EGT-orszagok és Svajc allampolgarai szamara.
Biztositja, hogy ugyanolyan siirgésségi
elldtdsban részesilhessen az &allami
egészségligyben (példaul orvosok,
gyogyszertarak és korhdzak) mint az emlitett
orszagok allampolgarai. Ennek ellenére érdemes
nemzeti egészségbiztositast igényelni az Uj
orszagban, amint megérkezik.
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Nyugdij: ha egy vagy tébb unids tagallamtol
allami nyugdijat kap, és masik tagéllamba vagy
Izlandra, Liechtensteinbe, Norvégidba vagy
Svajcba koltozik, ott is valtozatlanul megkapja
allami nyugdija teljes 6sszegét. Ha tobbet
szeretne megtudni tarsadalombiztositasi jogai
védelmérdl, keresse fel a kdvetkezé weboldalt:
ec.europa.eu/social-security-coordination.
Adozas: Az eurdpai orszagok kétoldalu addligyi
megéllapodasokat kotottek, hogy elkeriljék
polgéraik kettés adéztatdsat ugyanazon
tevékenység vagy jovedelem utdan masik
eurdpai orszagban. Egyéni tanacsadasért
forduljon sajat orszaga illetékes hatésagaihoz!

Az EURES mindezekben a témakdorokben
bévebb felvilagositast adhat. Keresse fel a
Foglalkoztatasi Mobilitas Portaljanak ,Elet és

munka” oldalait, vagy vegye fel a kapcsolatot
a helyi EURES-tanacsadodval!




ELSO LEPESEK KEZDO VALLALKOZOKNAK

Az Eurépaén beliili Gzleti tevékenység tébb mint 99%-at ]
bonyolitd kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) alkotjak a

Kérjen tanacsot mas vallalkozoktol: keressen europa.eu cimen elérhetd honlapjan talal bévebb

meg valakit, aki mér alapitott véllalkozast a felvilagositast. A helyi EURES-tanacsadohoz is fordulhat

gazdasag gerincét, és egyre tobb eurdpai polgar tervez célorszagban! A legjobb tanécsot azoktdl tajékoztatasért.

sajat vallalkozast alapitani masik orszagban.

Ha teli van Gtletekkel, hogy masik eurdpai orszagban
inditson vallalkozast, van néhény javaslatunk:

Készitsen iizleti tervet: legyen tisztaban azzal,
pontosan milyen vallalkozést szeretne, milyen
koltségei vannak a vallalkozasalapitasnak,
mennyi idére van hozza sziikség, és milyen
kozigazgatasi eljarasokat kell lebonyolitani! Ne
hagyja a tervezést akkorra, amikor mar
megérkezett az Uj orszagba; konnyebb, ha mar a
sajat orszdgdban nekilat! Forduljon a helyi
kereskedelmi kamarahoz, amely sok esetben
kindl az atfogd uzleti terv készitésével
kapcsolatos tanfolyamokat!

Ismerkedjen meg az tj orszaggal: (itemezzen
be néhany utat a célorszagba, miel6tt végleg
odakéltozne! Ismerje meg a bankrendszert, a jogi
és kozigazgatasi gyakorlatokat, valamint az
embereket és a kulturat! Meg kell tanulnia a

kaphatja, akik mar megtapasztaltak az On elétt
4ll6 dolgokat. A helyi EURES-tandcsado segithet
felvenni a kapcsolatot a megfelelé személlyel
vagy szervezettel. Alternativ megoldéasként
keresse fel az ec.europa.eu/enterprise/
initiatives/sme-week weboldalt, ahol tébbet
tudhat meg az egyes orszagokban miikodé
sikeres vallalkozokrol!

Az Enterprise Europe Network: segitséget
nyujt a kisvallalkozdsoknak a nyitott eurépai piac
elényeinek kiaknazasaban. Vallalkozéként
kilonféle informacidkhoz juthat a tébb mint 600,
unios és Union kivili tagszervezettdl. Keresse fel
a honlapot: Enterprise Europe Network.

Az eurdpai Progress mikrofinanszirozasi
eszkoz: olyan unios kezdeményezés, amely
megkonnyiti a kisvallalkozas inditasat vagy
fejlesztését tervezé villalkozok szaméra, hogy
hitelhez jussanak akar 25 000 EUR 6sszegben.
Toltse le a tajékoztatot (ec.europa.eu/social)!

»A kiilfoldre koltozés el6tt érdemes megalapozott
uzleti tervet késziteni, amely kitér a kinalandé termék
vagy szolgaltatas leirasara, a célk6zonségre, a
versenytarsakra és a marketingstratégiara. Es a
pénziigyi tervrél sem szabad megfeledkezni: nemcsak
a vallalkozasnak kell, de személyes terv is szilikséges.
Aki gy megy kiilfoldre, hogy majd a sajat orszagaban
szeretne nyugdijba vonulni, annak érdemes
mérlegelnie, hogy a masik tagallamban gy(ijtott
nyugdijnak mi lesz az értéke otthon.”
EURES-tandcsado, Hollandia

»Az EURES altal szervezett munkaerétoborzasi
megbeszélésre hivtak be az allami
foglalkoztatasi szolgalat goteborgi
(Svédorszag) irodajaba. Az interju a Seven
Seas Group szamara késziilt, amely tobb
tidul6hajora keresett személyzetet. A hasznos
tajékoztato megbeszélés és az azt kovetd
interju utan néhany hénappal allast ajanlottak
nekem az egyik karib-tengeri jaraton — épp

nyelvet? Ha igen, akkor még a sajat orszagaban A kikildott munkavéllalokra vonatkozéd munkafelté- ezt szerettem volna!”

iratkozzon be nyelvtanfolyamra, hogy a koltézés Stefan, svédorszdgi dlldskeresé

telekrél az Eurofound (Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakériilmények Javitasaért) www.eurofound.

el6étt mar jol értse a nyelvet.

*HLL18,1997.1.21, 1.0.


http://www.eurofound

HATARON KERESZTULI INGAZAS

A hatédron atnyulé munkaerépiac esetében az egyik
orszagban él6 munkavallalok naponta vagy hetente
ingazhatnak a szomszédos orszagban lévé
munkahelytikre. Ez a megoldas egész Eurépdban
népszeri: tdbb mint hatszazezren dolgoznak masik
europai orszagban, mint amelyben élnek.

A HATAR MENTIINGAZOK TOBB
ELONYT ELVEZHETNEK:

B Eléfordulhat, hogy a szomszédos orszég
munkaerdpiaca erésebb, mint a sajat orszagé.

B Nem sziikséges a csaladot atkéltdztetni, igy a
hazas- vagy élettdrs megtarthatja az allasat, a
gyermekek pedig tovabbra is a sajat
orszagukban jarhatnak iskolaba.

B Asajatorszagban fennallé egészségbiztositas és
tarsadalombiztositas rendszerint megtarthatd,
ami megkonnyiti a folyamatot.

A hatdron keresztili ingazas természetesen bizonyos
kihivasokkal is jar, példaul eltéréek lehetnek a
kozigazgatasi és jogi gyakorlatok. Ugyanakkor szamos
szolgaltatas segiti az ingadzokat e kérdések

megoldasaban.

AZ EURES TEVEKENYSEGEI A HATARON
ATNYULO REGIOKBAN:

B megfelelé betoltendd allashelyet talal az
allaskereséknek a szomszédos orszagban;

B tajékoztatdst nyujt arrol, milyen két
kilonb6zé eurdpai orszagban élni és
dolgozni, tovabba segitséget nyujt a jogi, az
adminisztrativ és gyakorlati szempontokat
illetéen;

B figyeli mindkét orszdg munkaerépiacat,
hogy naprakész adatokkal szolgaljon az
allaskereséknek a betdltendé allashelyekrol.

Az EURES husznal is tobb hataron atnyulé
partnerségben vesz részt tobb mint

13 orszagban. A tdjékoztatas és az
orszagok kozotti 6sszehangolas iranti
igény kielégitése érdekében az EURES
hataron atnyulo partnerségei 6sszefogjak

az allami foglalkoztatasi és szakképzési
szolgalatokat, a szakszervezeteket, a helyi
hatésagokat és a foglalkoztatassal és
képzéssel foglalkozo egyéb
intézményeket.

11

»+Naponta tobb szaz, hatar menti ingazonak
segitlink, akik tobbek k6z6tt arrdl
érdeklédnek, hol kell adét fizetniuk, hol
vehetik igénybe a gyermekek utan jaré
ellatast, vagy igénybe vehetik-e az
egészségligyi szolgaltatast. Ezzel a masik
orszagba kolt6z6 munkavallalok szamara is
gordiilékenyebbé tehetjiik az atmenetet.”
EURES-tandcsadd, hatdron dtnyuld partnerség
Irorszdg, Eszak-lrorszdg

»Mar tudtam ezt-azt a magyarorszagi életrol,
mivel itt tanultam, az EURES azonban
segitséget nyujtott a kétlaki életméd
»osszetettebb« részletei, igy példaul az
adorendszerek és a szocialis biztonsagi
rendszerek kozatti kiilonbségek kapcsan. Aki Gj
helyre koltozik, nem tudja, mire szamitson.
Mindegyik orszagnak megvannak a
sajatossagai, ezért nélkiilozhetetlen ez a
tanacsadas.”
Marcel, németorszdgi dlldskeresé, aki Magyarorszdgon él,
és Ausztridba ingdzik
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AZ EURES HOZZAADOTT ERTEKE

SZEMELYES, SZAKSZERU, TELJES KORU
SZOLGALTATAS

Tobb mint 1200 EURES-tandcsad6 dolgozik 31
orszagban, mindannyian az eurépai munkavéllaléi
mobilitds szakértdi. Személyre szabott tanacsok
kérhetdk télik a készségekkel, a képesitésekkel és a
kivant foglalkozéssal kapcsolatosan, és a koltozés
soran is tdmogatast nyujtanak. A helyi EURES-
tanacsado elérhetdségei az Eurdpai Foglalkoztatasi
Mobilitas Portaljan talalhatok.

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Nap szamos
allaskeresének érdekes elsé I1épés,
amelynek révén kapcsolatba keriilhetnek
allashelyeket kinalé vallalkozésokkal, és
koézvetleniil naluk adhatjak le az
onéletrajzukat. Szintén hasznos, hogy a
kiilonb6z6 munkaerd-kolcsonzok

személyesen képviseltetik magukat,
emellett rendelkezésre allnak EURES-
tanacsadok is, akik segithetnek a
mobilitast igényl6 allashelyek
megpalyazasaban.”

EURES-tandcsado, Luxemburg

EUROPAI (ONLINE) FOGLALKOZTATASI
NAPOK

Ezeket a rendezvényeket évente tobb alkalommal
tartjdk Eurdpa-szerte, Norvégiatol Ciprusig,
Portugaliatol Romaniaig. Idedlis lehetéséget kinalnak
arra, hogy az allaskeresék EURES-tandcsaddkkal és
lehetséges munkaltatokkal taldlkozzanak él6ben vagy
online. A résztvevék megbeszélhetik terveiket, és
kérdéseket intézhetnek az eurdpai foglalkoztatasi
mobilitas kilonféle szakértSihez é16 (vagy virtualis)
szemindriumok, vitak, mihelytalalkozok és személyes
megbeszélések keretében.

AZ EURES KULONLEGES
KEZDEMENYEZESEI

Tobb célzott foglalkoztatasi mobilitasi program
tamogatja kulonféle finanszirozasi lehetéségekkel a
18-30 éves éllaskeresdket és llast véltokat abban, hogy
mas eurdpai orszagokban taldljanak allast, figgetlentil a
képesitéseiktdl, a készségeiktdl vagy a tapasztalataiktol.
Ez a szolgaltatas emellett a munkaltatéknak is jelentés
elényoket kindl, mivel olyan munkaeré el6tt nyitja meg a
véllalkozésukat, amely helyi, nemzeti vagy regiondlis
szinten talan nem all rendelkezésre, és segit nekik
alkalmas jelolteket taldlni a nehezen betdlthetd
allashelyekre (Iasd: eures.europa.eu).

»Bazelben vettem részt dllasborzén,
és ott taldlkoztam egy luxemburgi
EURES-tanéacsaddval. Hasznos,
gyakorlati jellegti tanacsokkal latott
el, igy bemutatta orszaga
munkaerdpiacat, az ottani élet- és
munkakoriilményeket, és elmondta
azt is, hogyan palyazhatok
allashelyekre, és milyen lépéseket kell
megtennem, miel6tt kilfoldre
koltozom.”
Svdjci dlldskeres,
aki Luxemburgban él és dolgozik




KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen

Az Eurdpai Uni¢ tertletén tobb Europe Direct kézpont is mkadik. Keresse meg online az Onhéz legkézelebb es6 kézpontot
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_hu).

Telefonon vagy irasban

A Europe Direct kézpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Uniéval kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe
a szolgaltatast

- azingyenesen hivhatd telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltaték szamithatnak fel dijat a hivasért),

- arendes dijszabasU telefonszamon: +32 22999696,

- az alabbi nyomtatvany hasznalataval: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_hu.

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az EUROPA portdl tajékoztatassal szolgal az Eurdpai Unidrdl az EU dsszes hivatalos nyelvén (european-union.europa.eu).
Uniés kiadvanyok

Az op.europa.eu/hu/publications cimen unids kiadvanyok tekintheték meg és rendelhetdk. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbol
tobb példanyra van sziiksége, rendeljen a Europe Direct kozponttdl vagy hazajanak helyi dokumentacids kozpontjatol (europe-
an-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_hu).

Uniés jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portalon barmelyik hivatalos nyelven hozzaférhet6k az EU jogi tartalmai és az 1951-tél megjelend jogszabalyai
(eur-lex.europa.eu).

Uniés nyilt hozzaférésii adatok

A data.europa.eu” portalon az unios intézmények, szervek és tigynokségek nyilt hozzaférés(i adatkészletei érhetdk el. Az ada-
tok ingyen letolthetdk és felhasznalhatok, ugy kereskedelmi, mint nem kereskedelmi célokra. Emellett a portalon keresztdil
a kilonbozé eurdpai orszagok szamos adatkészlete elérhetd.



ERDEKLODIK A FOGLALKOZTATAS, A
SZOCIALIS UGYEK ES ATARSADALMI
BEFOGADAS FOIGAZGATOSAGA
KIADVANYAI IRANT?

B Haigen, letdltheti azokat, vagy dijmentesen felirat-
kozhat rajuk a kovetkezé cimen:
ec.europa.eu/social/publications

B Ezenkiviil az Eur6pai Bizottsag ,Social Europe” cimii
dijmentes hirlevelére is feliratkozhat a kdvetkezé
cimen:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B AzEURES hirlevelére a kvetkez6 cimen iratkozhat fel:

eures.europa.eu

Az Eurépai Unid
Kiadohivatala

AZ ALABBIAKBAN AZ E KIADVANYBAN
EMLITETT FONTOSABB

UNIOS HONLAPOK ES PROGRAMOK
JEGYZEKE OLVASHATO:

B AzEuropai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

B Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.
ec.europa.eu

B Uni6s vallalkozok:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/
sme-week

B EurdpaiFoglalkoztatasi Napok:
europeanjobdays.eu

B Kérdések az EU-rol:
europa.eu/europedirect

B Eurdpai Progress mikrofinanszirozasi eszkéz.
Letolthetd tdjékoztatd a kdvetkezd cimen:
ec.europa.eu/social

B Eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR):
ec.europa.eu/eqf

B Oktatasi targyd tamogatasi programok:
ec.europa.eu/education

B Aszocidlis védelemr6l sz16 kolcsonds tajékoztatasi
rendszer:
ec.europa.eu/missoc

B Kikildétt munkavallalok:
ec.europa.eu/social

B Téarsadalombiztositasi jogok:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Eurépa Ondkért. Segitségnyujtas és tandcsadas unios
polgarok és csaladjuk szamara:
europa.eu/youreurope/citizens

B Az,Els6 EURES-4llasod”:
ec.europa.eu/social

KOVESSEN MINKET A KOZOSSEGI MEDIAN:

euresjobs
socialeurope
EURESjob

EURES European Employment Services
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