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RAD U DRUGOJ ZEMLJI

POGLED PREMA BUDUCNOSTI

Zivjeti i raditi u nekoj drugoj zemlji uzbudljiva je
mogucnost za Europljane svih dobnih skupina.
Sve vise ljudi prepoznaje koristi od stjecanja
stru¢nog iskustva u nekoj drugoj europskoj
zemlji.

Unatoc tomu, i dalje svega 3 % Europljana Zivii radi
u drzavi ¢lanici koja nije zemlja iz koje potjecu.
Radom u inozemstvu, ¢ak i ako je rije¢ o kra¢im
razdobljima, mozete u velikoj mjeri poboljsati
svoje vjestine i izglede za pronalazak boljeg posla u
svojoj zemlji.

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju
radnika* smatra se jednim od najvaznijih prava
gradana EU-a. Ono vam omogucuje preseljenje u

»Rad u inozemstvu Siri vidike i daje vam
priliku da iskusite neovisan zivot.
Pomaze i u izgradnji samopouzdanja i
Sirenju mreze osobnih kontakata. Ako se
odlucite preseliti, budite otvoreni prema

novoj kulturi te spremni i voljni uciti
nove stvari.’

Trazitelj posla iz Litve
koji Zivi i radi u Danskoj

bilo koju drzavu ¢lanicu EU-a, kao i u Island,
Lihtenstajn, Norvesku i Svicarsku. Iz toga proizlaze
beskrajne mogucnosti za motivirane i mobilne
trazitelje posla. A ako vam usput zatrebaju savjeti i
informacije, na raspolaganju su vam brojni
strucnjaci koji vas mogu usmjeriti.

Sto mozete dobiti od Zivota i rada u inozemstvu?

M Priliku za razvijanje novih stru¢nih i
osobnih vjestina. Naucite novi jezik,
obogatite stru¢no iskustvo, ojacajte
samopouzdanje te poboljsajte sposobnost
komuniciranja s drugima. Zivot i rad u
inozemstvu doista su idealno rjeSenje za one
koji zele ,dodanu vrijednost” u svojem
Zivotopisu kako bi ostavili dojam na buduce
poslodavce.

B Bolje razumijevanje drugih zemalja i
kultura. Europa je cudesno raznolik
kontinent koji skriva mnogo toga 3to tek
trebate otkriti. Uranjanjem u Zivot u nekoj
drugoj zemlji mozete iskusiti novu kulturu i
novi nacin zivota, a istodobno drugi mogu
nauciti vise o vasoj zemlji.

B Vrijedno iskustvo upoznavanja novih
ljudi i suoc¢avanja s novim izazovima. Ako
niste sigurni je lirad u inozemstvu pravi izbor
za vas, razmislite o sezonskom ili
priviemenom poslu. Na taj se nacin ne
morate obvezati i sklopiti dugoro¢ni ugovor,
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a ipak mozete stedi vrijedno iskustvo za
buduce poslovne prilike.

Ucenje novih vjestina i stjecanje
medunarodnog stru¢nog iskustva moze
vam samo biti korisno. Ovaj jednostavni
vodic¢ pruza vam najbolje savjete i
korisne informacije ako ste se usmjerili
na Europu!

PRILIKE KUCAJU NA VRATA

Imate li neke posebne poslovne vjestine?
Ako je rije¢ o stru¢nom znanju i iskustvu u
sektorima kojima su svojstvena radna mjesta
koja je ,tesko popuniti’, kao sto su sektori

zastite okoliSa, zdravstvene skrbi ili IKT-a, mogli
biste otkriti da u brojnim europskim zemljama

postoji velika potraznja.

* Je livam potrebna radna dozvola?

Neki europski gradani mogu imati ogranicen pristup europskom
trzistu rada tijekom odredenog razdoblja, ovisno o tome kada je
njihova zemlja pristupila EU-u. EURES vam moze reci u koje se
zemlje mozete slobodno preseliti, a za koje vam je potrebna radna

dozvola.

- VODIC ZA TRAZITELJE POSLA



STO TREBATE UZETI U OBZIR PRIJE PRESELJENJA U INOZEMSTVO

Ako razmisljate o preseljenju u inozemstvo, trebate
o tome dobro razmisliti. U nastavku donosimo
pregled ¢imbenika koje biste trebali razmotriti
prije nego to se zaputite u inozemstvo.

Mozete li dobiti posao? Kad ste u potrazi za
poslom u inozemstvu, dobro je najprije
istraziti mogucnosti za zaposlenje i poslati
prijave dok ste jos u mati¢noj zemlji. Pomno
istraZite u kojim zemljama postoji potraznja
za radnicima s vasim kvalifikacijama i
iskustvom ili za radnicima u podruc¢ju koje
vas zanima. IstraZite situaciju na trzistu radau
tim zemljama. Pobrinite se za to da vas
Zivotopis bude jasan i jezgrovit te da u njemu
istaknete svoja postoje¢a znanja ili
postignuca i njihovu relevantnost za radno
mjesto za koje se prijavljujete.

Karijera je samo jedna od mogucnosti. Svrha
mobilnosti, medu ostalim, moze biti i daljnje
obrazovanje, stru¢no usavriavanje i staZiranje.
EU nudi programe potpore u tim podrucjima.
Oni ukljucuju program Leonardo da Vinci
(strukovno obrazovanje i osposobljavanje),
program Erasmus (razmjena studenata i
stru¢na praksa u inozemstvu) i strategiju
,Promisljanje o obrazovanju”koja je usmjerena
na razvoj vjestina za trziste rada. Procitajte
ec.europa.eu/education da biste doznali vise
informacija.

Govorite li jezik zemlje u koju Zelite i¢i?
Vas ce poslodavac vjerojatno ocekivati da
imate osnovno znanje lokalnog jezika.
Osnovno znanje engleskog, bez obzira na
zemlju u kojoj se nalazite, isto ¢e tako biti
prednost. Razmislite o pohadanju tecaja
jezika prije odlaska. Cak i ako to nije obvezno
za svako slobodno radno mjesto, moze vam
povecati mogucénosti.

Hoce li vase stru¢ne kvalifikacije biti
priznate? Ako ste kvalificirani za rad u svojoj
zemlji, mozete raditi i drugdje u Europi.
Zahvaljujuci nacelu slobodnog kretanja
radnika mozZete obavljati svoje zanimanje u
svim drzavama ¢lanicama EU-a te na Islandu,
Lihtenstajnu, Norveskoj i Svicarskoj. No
dobro provjerite svaki opis posla; neki
poslodavci mogu zahtijevati odredene
diplome, potvrde ili druge kvalifikacije.

A obrazovne kvalifikacije? Trenutacno ne
postoji sustav univerzalnog priznavanja
obrazovnih kvalifikacija na razini Europe, $to
znadi da bi poslodavac u jednoj zemlji
mogao oklijevati pri zaposljavanju radnika iz
neke druge zemlje ako nije upoznat s
razinom kvalifikacija radnika. Korisne
informacije mozete pronadi u odjeljku ,Rad i
mirovina” portala Vasa Europa (europa.eu/
youreurope/citizens). Isto tako, mozete

»Stupanje u kontakt s EURES-om bilo je
najbolje sto sam mogla uciniti za svoju
karijeru. Prosle sam godine poslala pismo
svojem lokalnom savjetniku EURES-a u
kojem sam objasnila da bih Zeljela stazirati
u nekoj vinariji u Italiji. Tri mjeseca nakon
toga EURES u Italiji pronasao mi je radno

mjesto koje je ukljucivalo smjestaj i
troskove zivota. Njihova se potpora
nastavila i tijekom staziranja. Kad sam
stigla u zemlju, EURES mi je pomogao
pribaviti svu potrebnu dokumentaciju.”’
Dalma, traziteljica posla iz Madarske

posjetiti i mrezno mjesto Europske komisije o
Europskom kvalifikacijskom okviru (EQF) (ec.
europa.eu/eqf).

Seli li se vasa obitelj s vama? Kao europski
gradani, vi i vasa obitelj imate ista prava kao
radnici koji su drzavljani te zemlje. Clanovi
vase obitelji mogu se obrazovati ili raditi u
zemlji odredista, stoga je uputno istraziti i
mogucnosti za njih prije polaska.



TKOVAM MOZE POMOCI DA PRONADPETE POSAO UINOZEMSTVU?

Odlucili ste se na preseljenje i sada vam trebaju
dodatne informacije. Za pomo¢ i savjete tijekom
postupka mozete se osloniti na sljedece izvore:

EURES, Europska mreza sluzbi za
zaposljavanje, djeluje u svim drzavama
¢lanicama te u Islandu, Lihtenstajnu,
Norveskoj i Svicarskoj. Ima mrezu partnera,
koja ukljucuje javne sluzbe za zaposljavanje,

te se sada $iri kako bi obuhvatila i druge
partnere u vasoj mati¢noj zemlji. Informacije
0 njima mozete pronaci na EURES-ovu
portalu: eures.europa.eu

Mreza EURES pruza niz usluga prilagodenih vasim
potrebama.

B EURES-ov portal za mobilnost pri
zaposljavanju: portal sadrzava informacije o
slobodnim radnim mjestima u 31 zemlji te
vam omogucuje izradu profila, registraciju
Zivotopisa i pristup pojedinostima o Zivotnim
i radnim uvjetima u cijeloj Europi. Portal se
nalazi na stranicama vodecih drustvenih
medija, aima i vlastitu aplikaciju za pametne
telefone. Ako vam je potrebna pomo¢ pri
izradi rac¢una, sastavljanju Zivotopisa ili
pretrazivanju slobodnih radnih mjesta,
EURES-ova sluzba za korisnike dostupna je
putem internetskog razgovora uzivo,

e-poste, telefona ili aplikacije Skype. Za
pojedinosti posjetite eures.europa.eu.
Mreza savjetnika EURES-a: EURES ima vise
od 1200 savjetnika u 31 zemlji koji rade u
nacionalnim javnim sluzbama za zaposljavanje
te traziteljima posla pruzaju informacije o
mobilnosti. MoZete im se obratiti telefonomiili
e-postom, a mozete se i osobno sastati s njima,
medu ostalim na jednom od dogadaja u
okviru Europskih dana poslova (uzivo ili putem
internetske platforme) (vidjeti sljedecu
stranicu za pojedinosti).

EURES u prekograni¢nim regijama: Zivot i
rad u dvjema razlic¢itim zemljama najcesdi je
oblik mobilnosti radne snage. EURES djelujeiu
prekograni¢nim regijama u cijeloj Europi.
Informacije za prekogranicne radnike mozete
pronaci na EURES-ovu portalu za mobilnost pri
zaposljavanju, mozete ih dobiti od savjetnika
EURES-a te pronaci na stranici 11. ove brosure.

Mozete se posluZiti i sljedecim:

Privatne agencije za zaposljavanje:
privatne agencije za zaposljavanje u vasoj
mati¢noj zemlji ili zemlji odredista pruzaju
citav niz informacija i u¢inkovitu uslugu kad
je rije¢ o pronalazenju odgovarajucih
poslovnih prilika. Njihovi savjetnici mogu vas
voditi kroz svaku fazu postupka
zaposljavanja.

Internetske traZilice poslova: neke trazilice
poslova omogucuju vam izradu Zivotopisa,
izradu profila trazitelja posla, dobivanje
obavijesti o zanimljivim radnim mjestima i
pregledavanje slobodnih radnih mjesta.

Drustveni mediji: priblizno polovina korisnika
interneta u EU-u prisutna je na nekoj
drustvenoj mrezi. Ako se redovito koristite
platformama kao $to su Facebook, Twitter ili
LinkedIn, moZete ih upotrijebiti za promicanje
svojih poslovnih vjestina i interesa, odnosno
mogu vam posluziti kao neka vrsta virtualnog
Zivotopisa. Samo pazite $to Cinite i govorite na
internetu te pregledajte postavke kako biste se
uvjerili da su vase objave i fotografije privatne!

»Savjetnik EURES-a pruzio mi je informacije o
tecaju staklenickog vrtlarstva u Danskoj i
mogucnosti da ga se kombinira s tecajem
danskog jezika i radom na poljoprivredn
gospodarstvu u Danskoj. Ta mi se prilika ucinila
zanimljivom i vidjela sam je kao nacin da steknem

nove vjestine i znanja za svoju buducu karijeru.
Takvo iskustvo $iri vidike, ¢ini vas samostalnijima,
jaca samopouzdanje i omogucuje vam da prosirite
svoju mrezu kontakata!”

Sarunas, trazitelj posla iz Litve

PRONALAZENJE POSLA U EUROPI - VODIC ZA TRAZITELJE POSLA



KAKO VAM EURES MOZE POMOCI

EURES-ove usluge sveobuhvatne su i dostupne
svim europskim traziteljima posla - prije, tijekom i
nakon potrage za poslom.

Te usluge obuhvacaju sve aspekte Zivota i rada u
inozemstvu, od stru¢nog usmjeravanja, pregledavanja
i prevodenja Zivotopisa, analiziranja ponuda i
omogucavanja videokonferencija za potrebe
razgovora za posao do pruzanja informacija o
europskom trzistu rada, pruzanja pravnih savjeta i
savjeta u pogledu socijalnog osiguranja, organiziranja
sajmova poslova i pruzanja savjeta na temu
mogucnosti za osposobljavanje, ucenja jezika i
mogucnostifinanciranja - a to su samo neke od usluga!

U irem smislu usluge obuhvacaju sljedece:

EURES-ov portal za mobilnost pri zaposljavanju
sadrzava vise od milijun slobodnih radnih mjesta iz
cijele Europe, gotovo isto toliko Zivotopisa te su na
njemu registrirane tisu¢e poslodavaca. Pruza vam
alate koji omogucuju sljedece:

B izradu profila u okviru kojeg mozete oznaciti
sektore ili zemlje koji vas zanimaju kako biste
e-postom primali obavijesti o relevantnim
slobodnim radnim mjestima

B izradu i odrzavanje Zivotopisa na jednom
jeziku ili vise njih te njegovu objavu na
internetu kako bi ga moglo vidjeti 30 000
poslodavaca registriranih na portalu

B pretraZivanje informacija o Zivotu i radu u
zemlji koju ste odabrali

B pretrazivanje Europskih dana poslova (na
internetu) i drugih sli¢nih dogadaja u vasoj
regiji koji se odnose na zaposljavanje

B povezivanje s drugim traziteljima posla i
razmjenu savjeta o trazenju posla i Zivotu i
radu u inozemstvu.

Savjetnicima EURES-ai drugim stru¢n-jacima za
zaposljavanje, posebno u okviru mreze EURES,
mozete se obratiti ako su vam potrebne informacije
ili savjeti u bilo kojoj fazi potrage za poslom i
preseljenja. S obzirom na to da posjeduju
specijalizirano znanje o prakti¢nim, pravnim i
admini-strativnim aspektima mobilnosti radnika u
Europi, oni mogu:

B preporuciti zanimljive prilike na temelju
vaseg profila i ¢ak pokusati spojiti vas profil s
prikladnim poslodavcem u nekoj drugoj
europskoj zemlji

B pomodivam s prijavom za posao i proslijediti
vas zivotopis potencijalnim poslodavcima

B pruziti vam informacije o Zivotnim i radnim
uvjetima u zemlji odredista

B pomocdivam da se smjestite u novojzemlji tako
$to ¢e vam pruziti informacije o stanovanju,
socijalnom osiguranju i porezima te, ako je to
potrebno, o skolama i zdravstvenoj skrbi za
¢lanove vase obitelji.

Imajte na umu da se dostupne usluge mogu
razlikovati ovisno o zemlji ili EURES-ovoj
partnerskoj organizaciji.

Vise informacija, kao i podatke za kontakt vaseg
lokalnog savjetnika EURES-a i drugih stru¢njaka za
zaposljavanje, moZete pronaci na EURES-ovu
portalu za mobilnost pri zaposljavanju.

EUROPSKI DANI POSLOVA

(NA INTERNETU) | DRUGI DOGADAIJI
Svake godine stotine EURES-ovih dogadaja
odrzavaju se u cijeloj Europi, a svi su lako
dostupni i besplatni. Medu njima su
najpoznatiji Europski dani poslova, koji
vam pruzaju idealno okruzenje za
upoznavanje potencijalnih poslodavaca,
uzivo na samom dogadaju ili putem
interneta. Ondje mozete uzivo sudjelovati u
dogadanjima s pitanjima i odgovorimaiili u
individualnim savjetovanjima putem
videopoziva ili pak doznati vise o
profesionalnoj mobilnosti i drugim
relevantnim stru¢nim znanjima. EURES je i
domacin konferencija, seminara i opcih
informativnih dana o mobilnosti na kojima
savjetnici EURES-a stoje na raspolaganju za
pruzanje stru¢nih savjeta o pronalasku
posla u Europi. Pogledajte kalendar
dogadaja na EURES-ovu portalu za
mobilnost pri zaposljavanju kako biste
doznali vise informacija o dogadajima u
svojoj regiji.
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O Drzave ¢lanice EU-a: Belgija, Bugarska, Ceska,
Danska, Njemacka, Estonija, Irska, Grcka,
Spanjolska, Francuska, Hrvatska, Italija, Cipar,
Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta,
Nizozemska, Austrija, Poljska, Portugal,
Rumunijska, Slovenija, Slovacka, Finska i Svedska.

QO EGP = drzave ¢lanice EU-a + Island, Lihtenstajn i
Norveska.

@ Svicarska.
EURES je zastupljen u razli¢itim regijama i
prekograni¢nim regijama. Za vise pojedinosti

posjetite EURES-ov portal.

Kako biste pronasli najblizeg savjetnika EURES-a,
posjetite eures.europa.eu.



EURES-OV PORTAL ZA MOBILNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

KLJUCNI ODJELJCI

Kao trazitelj posla ondje mozete pronaci
informacije o radu u inozemstvu, pripremama za
razgovor za posao, prilagodbi na Zivot u novoj
zemlji, ali i informacije o mogucnostima za
obrazovanje i osposobljavanje u cijeloj Europi koje
pruza Europska komisija.

1.

Sto EURES moze udiniti za vas? Ovdje
mozete pronadi sve usluge koje pruzaju
¢lanovi i partneri EURES-a.

Potrazite posao. Odjeljak sadrzava
informacije o tome kako pronadi posao u
31 europskoj zemlji, kako izraditi
internetske profile za pretragu poslova i
upravljati njima te kako se pretplatiti na
dobivanje obavijesti o zanimljivim
slobodnim radnim mjestima putem
e-poste.

Izradite Zivotopis na internetu. Ovdje
mozete besplatno izraditi Zivotopis na
nekoliko jezika i upravljati njime, i u
formatu Europass ako to Zelite.

Obratite se savjetniku EURES-a odjeljak
je u kojem mozete pronaci podatke za
kontakt savjetnika EURES-a u vasoj blizini
koji vam moze pomoci u pronalasku

slobodnih radnih mjesta na lokalnoj,
regionalnoj ili nacionalnoj razini.

Zivot i rad odjeljak je koji sadrzava
informacije o prakti¢nim, pravnim i
administrativnim aspektima mobilnosti.
PretraZite aktualne trendove na

europskom trziStu rada prema zemlji, regiji i
sektoru djelatnosti.

Kalendar dogadaja odjeljak je koji
sadrzava predstojece zanimljive dogadaje u
vasoj regiji. Pratite Europske dane poslova i
druge dogadaje koji se odnose na
zaposljavanje ili opce informativne
sastanke o mobilnosti sa

savjetnicima EURES-a.

Novosti je odjeljak s mnostvom najnovijih
¢lanaka i videozapisa o poslovima i
mobilnosti u Europi. Pogledajte
inspirativne price o uspjehu drugih
trazitelja posla koji su imali koristi od
EURES-ovih usluga.

Bilteni EURES i vi objavljuju se svakog
mjeseca i donose informacije o
profesionalnoj mobilnosti, aktualnim
trendovima, predstoje¢im EURES-ovim
dogadajima itd. Biltene mozete procitati na
internetu ili ih primati e-postom.

9.

10.

U odjeljku Pomoé i podrska pronadi cete
odgovore na vecinu svojih pitanja. EURES-
ova sluzba za korisnike dostupna je za
odgovore na upite putem telefona, e-poste,
internetskog razgovora uzivo i aplikacije
Skype.

Poveznice vas upucuju na druga mrezna
mjesta koja se odnose na mobilnost radnika
u Europi, uklju¢ujuc¢i nacionalne javne
sluzbe za zaposljavanje, te niz publikacija
koje ¢e vam pomodi u vasoj potrazi.



BUDUCIRAZVOJ
| DRUGE USLUGE

Europski dani poslova (na internetu) omogucuju
traziteljima posla i poslodavcima da se okupe
Lvirtualno” i besplatno te na taj nacin ustede
vrijeme i novac koji su im potrebni za putovanje na
dogadaje koji se odrzavaju uzivo. Sudionici mogu
pregledavati prezentacije, podnositi prijave za
slobodna radna mjesta te se izravno sastajati s
posrednicima za zaposljavanje i savjetnicima
EURES-a. Posjetite europeanjobdays.eu za
pojedinosti o prethodnim i predstoje¢im
Europskim danima poslova na internetu.

EURES-OV PORTAL ZA MOBILNOST PRI ZAPOSLJAVANJU
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PODNOSENJE PRIJAVE ZA POSAO

Pronasli ste zanimljivu priliku? Sada trebate
sastaviti prijavu kojom cete se istaknuti u mnostvu!
Savjetnici EURES-a mogu vam u tome pomoci, a
mozete i pregledati portal za mobilnost pri
zaposljavanju kako biste pronasli klju¢ne savjete.

Prijava se obi¢no sastoji od popratnog pisma i
Zivotopisa, iako neki poslodavci od vas mogu
zatraziti ispunjavanje standardnog prijavnog
obrasca. Upamtite, ovo je prvi dojam koji ostavljate
na poslodavca, stoga odvojite dovoljno vremena
kako biste ga dotjerali.

B Popratno pismo: U popratnom biste pismu
trebali navesti zasto ste zainteresirani za
konkretno radno mjesto, $to vas od vaseg
prethodnog iskustva ¢ini pravim izborom za
to radno mjesto te kako mozete doprinijeti
poduzecu. Pobrinite se za to da se izrazite
jasno, pristupacno i konkretno.

B Priprema za razgovor za posao: Razgovor
se moze odrzati uzivo ili putem telefona, a
dobra priprema je klju¢na, neovisno o nacinu
njegova odrzavanja. Ponesite svu potrebnu
dokumentaciju, kao $to su zivotopis ili
osobna iskaznica - za svaki slucaj.

POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVE ZA POSAO

Proucite poduzece: Ne zaboravite prouciti
poduzece. Pokazite da ste se upoznali s onim
¢ime se bavi i profilom zaposlenika koji trazi.
Pripremite nekoliko pronicljivih pitanja o
poduzecu i radnom mjestu kako biste
dokazali da ste obavili istrazivanje.

Upoznajte se s profilom radnog mjesta:
Opis posla najbolje ¢e vam pokazati $to ce
poslodavac traziti tijekom razgovora.
Naglasava li se timski rad, sposobnost
preuzimanja inicijative ili fleksibilnost?
Dokazite da ispunjavate te zahtjeve
konkretnim primjerima i vjestinama koje ste
stekli u dosadasnjem radnom iskustvu.

Ocekujte neocekivano: Poslodavac vam
moze postaviti teska ili neocekivana pitanja.
Ne panicarite! DokaZite da mozete ostati
smireni pod pritiskom tako $to cete zastati na
trenutak kako biste promislili o pitanju prije
nego $to mirno odgovorite. Nije vazno znate
li odgovor. Poslodavca ¢e zanimati kako cete
oblikovati odgovor te kako biste se snasli u
pronalaZenju novih informacija.

ZIVOTOPIS

Najprije navedite najnovija iskustva i
kvalifikacije.

Upotrebljavajte kratke recenice i pozitivne
izraze.

Istaknite odgovornosti koje se mogu
primijeniti na Zeljeno radno mjesto te
upotrebljavajte ,aktivne” glagole.

Pobrinite se da vas Zivotopis bude ¢injenican,
azuriran i tocan.

Neka se Zivotopis sastoji od najvise dvije
stranice.

Zamolite nekoga da procita vas Zivotopis, po
mogucnosti neka to bude izvorni govornik
jezika na kojem podnosite prijavu.



PRESELJENJE | DOLAZAK

Napustanje svoje zemlje i dolazak u novu moze biti
zastradujuce iskustvo. Morate se uhvatiti ukostac s
novim administrativnim postupcima, upoznati nove
ljude, a mozda i nauciti novi jezik. Prije odlaska
mozete se obratiti svojem lokalnom savjetniku
EURES-a kako biste dobili savjete i informacije.

U nastavku navodimo nekoliko EURES-ovih savjeta
koji vam mogu olaksati postupak:

PRESELJENJE

Pobrinite se za to da dovrsite sve poslove i
otkazite ugovore s pruzateljima usluga.

B Ako je potrebno, obavijestite nadlezna
lokalna tijela da odlazite.

B Promijenite postansku adresu i ostavite
adresu na koju vam se moze proslijediti
eventualna posta koja stigne nakon vaseg
odlaska.

B Ne zaboravite sa sobom ponijeti vazne
isprave - valjane putovnice ili osobne
iskaznice vas i ¢lanova vase obitelji.

DOLAZAK

B Stanovanje Stanovanje: dobra je ideja

istraziti mogucnosti za smjestaj prije dolaska
u novu zemlju kako biste barem okvirno bili
upoznati s podrucjima koja odgovaraju
vasem prorac¢unu i o¢ekivanjima.

Socijalno osiguranje: Socijalno osiguranje:
sve socijalne naknade povezane s
ugovorom o radu u vasoj novoj zemlji
jednako su zajamcene svim drZzavama
¢lanicama EU-a, kao i drzavljanima Islanda,
Lihten3tajna, Norveske i Svicarske. Isto
vrijedi i za ,upucene radnike”, odnosno
radnike zaposlene u jednoj drzavi ¢lanici
EU-a koji su na priviemenom radu u drugoj
drzavi ¢lanici (vidjeti odjeljak ,Politike i
aktivnosti” na ec.europa.eu/social).
Socijalne naknade obuhvacaju naknade za
bolest i rodiljni dopust, naknade za
nezaposlenost i obiteljske naknade,
naknade za nezgode na radu i davanja za
zaposlenike te invalidske i starosne
mirovine. Obratite se ustanovi za socijalno
osiguranje prije nego $to odete iz svoje
mati¢ne zemlje kako biste dobili sve
potrebne informacije i potrebne obrasce
EU-a. Pogledajte i Zajednicki informacijski
sustav o socijalnoj zastiti EU-a (MISSOC) na
prethodno navedenom mreznom mjestu.

Europska kartica zdravstvenog osiguranja
(EHIC): Dostupna je besplatno svim
drzavljanima drzava ¢lanica EU-a/EGP-a i
Svicarske. Ona vam osigurava pristup hitnim
uslugama javne zdravstvene skrbi (npr.
lije¢nicima, ljekarnama, bolnicama) jednak
onome kakav imaju drzavljani tih zemalja.
Ipak, odmah nakon dolaska trebali biste

PRONALAZENJE POSLA U EUROPI

istraziti kako steci pravo na nacionalno
zdravstveno osiguranje u svojoj novoj zemlji.
Mirovina: Ako primate drzavnu mirovinu od
jedneili vise drzava ¢lanica EU-a te se preselite
u drugu drzavu clanicu EU-a ili Island,
Lihtenstajn, Norvesku ili Svicarsku, mozete
ondje nastaviti primati cjelokupni iznos
drzavne mirovine. Kako biste saznali vise o
tome kako su vam zajamcena prava iz sustava
socijalne sigurnosti, posjetite ec.europa.eu/
social-security-coordination.
Oporezivanje: europske zemlje sklopile su
bilateralne sporazume o oporezivanju kako
bi osigurale da njihovi gradani ne placaju
ponovno za istu djelatnost ili isti dohodak u
drugoj europskoj zemlji. Obratite se
nadleznim tijelima u svojoj mati¢noj zemlji
kako biste dobili prilagodene savjete.

EURES vam moze pruziti dodatne
informacije o svim navedenim temama.

Posjetite odjeljak,Zivot i rad” na portalu
za mobilnost pri zaposljavanju ili se
obratite lokalnom savjetniku EURES-a.

- VOoDIC ZA TRAZITELJE POSLA



PRVI KORACI ZA PERSPEKTIVNE PODUZETNIKE

Mala i srednja poduzeca (MSP-ovi) ¢ine vise od 99 %
europske poduzetnicke strukture i stoga su
okosnica europskog gospodarstva, a sve vedi broj
europskih gradana planira pokrenuti vlastiti posao u
nekoj drugoj zemlji.

Ako ste puni ideja kako pokrenuti poslovanje
negdje drugdje u Europi, u nastavku vam donosimo
neke preporuke:

B Izradite plan poslovanja: Pobrinite se da znate
toc¢no ¢ime se Zelite baviti, koliko ¢e vas kostati
pokretanje poslovanja i koliko ¢e vam vremena
zato trebati te da ste upoznati s administrativnim
postupcima kroz koje morate proci. Ne ostavljajte
planiranje za vrijeme nakon dolaska u novu
zemlju - bit ¢e vam lakse to uciniti dok se jo$
nalazite u svojoj zemlji. Obratite se svojoj lokalnoj
gospodarskoj komori, s obzirom na to da brojne
komore odrzavaju tecajeve namijenjene izradi
sveobuhvatnog poslovnog plana.

B Upoznajte se s novom zemljom: Organizirajte
nekoliko putovanja u zemlju odredista prije
kona¢nog preseljenja. Upoznajte se s
bankarskim sustavom, pravnim i
administrativnim praksama te ljudima i
kulturom. Trebate li nauciti jezik? Upisite tecaj u
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svojoj matic¢noj zemlji kako biste stekli odredeno
predznanje jezika prije preseljenja.

Potrazite savjet od kolege poduzetnika:
Obratite se nekome tko je ve¢ pokrenuo vlastiti
posao u zemlji odredista. Nitko vam nece moci
pruziti bolje savjete od nekoga tko je vec
prosao ono $to vas ¢eka. Va3 lokalni savjetnik
EURES-a moze vas povezati s odgovaraju¢om
osobom ili organizacijom. Usto posjetite
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-
week kako biste saznali vise o uspjesnim
europskim poduzetnicima u svakoj zemlji.
Europska poduzetnicka mreza: Europska
poduzetnicka mreza pomaze malim
poduzec¢ima da ostvare koristi od otvorenog
europskog trzista. Kao poduzetnik mozete
pronaci Sirok raspon informacija od vise od 600
organizacija ¢lanica iz cijele Europe i svijeta.
Posjetite: Enterprise Europe Network.
Europski mikrofinancijski instrument
~Progress”. Europski mikrofinancijski
instrument,Progress”inicijativa je EU-a kojom
se osobama koje Zele pokrenuti ili razviti
vlastito malo poduzece olaksava dobivanje
kredita u iznosu do 25 000 EUR. Preuzmite
letak (ec.europa.eu/social).

Vise informacija o radnim uvjetima koji se primjenjuju
na upucene radnike mozete pronaci na mreznim
stranicama Eurofounda, Europske zaklade za
poboljsanje Zivotnih i radnih uvjeta na
www.eurofound.europa.eu. MoZete i razgovarati s
vasim lokalnim savjetnikom EURES-a.

+Prije preseljenja u inozemstvo pripremite
temeljit poslovni plan koji sadrzava opis
proizvoda ili usluge koje planirate
ponuditi, ciljnu publiku i postojece
konkurente te marketinsku strategiju. | ne
zaboravite financijski plan - ne samo za
posao vec i za sebe osobno. Ako odlazite u
inozemstvo s namjerom umirovljenja u
svojoj zemlji, morate uzeti u obzir koliko ¢e
vasa mirovina stecena u jednoj drzavi
¢lanici vrijediti u drugoj.”

Savjetnik EURES-a, Nizozemska

»,Pozvan sam na sastanak s EURES-om radi
zaposljavanja koji se odrzao u prostorima
javne sluzbe za zaposljavanje u Géteborgu
u Svedskoj. Imao sam razgovor za posao s
poduzeéem Seven Seas Group, koje je bilo
u potrazi za ¢lanovima posade za nekoliko

brodova za kruzna putovanja. Nakon
korisnog informativnog sastanka i kasnijeg
razgovora, nekoliko mjeseci kasnije
ponuden mi je posao na karipskoj ruti - Sto
je bio moj prvi izbor!”

Stefan, traZitelj posla iz Svedske


http://www.eurofound.europa.eu

PREKOGRANICNO PUTOVANJE NA POSAO

Prekograni¢no trziste rada podrucje je na kojem
radnici koji Zive u nekoj zemlji svakodnevno ili
tjedno putuju na posao u susjednu zemlju. Ovo je
rje$enje popularno u cijeloj Europi: vise od 600 000
ljudi Zivi u jednoj europskoj zemlji, a radi u drugoj.

PREKOGRANICNIRAD IMA SVOJIH
PREDNOSTI:

B Trziste rada u susjednoj zemlji moze biti
snaznije od onog u vasoj zemlji.

B Nema potrebe da se obitelj seli s vama,
tako da va$ partner moze zadrzati posao i
djeca ostati u sustavu obrazovanja u svojoj
zemlji.

B Cestomozete zadrzati zdravstvenoi socijalno
osiguranje u svojoj zemlji, sto olaksava cijeli
postupak.

Naravno da prekograni¢no putovanje na posao
donosi i neke izazove, kao s$to su razlicite
administrativne i pravne prakse u dvjema
zemljama. No postoje brojne sluzbe koje osobama
koje putuju na posao mogu pomoci u rje$avanju
tih pitanja.

EURES U PREKOGRANICNIM
REGIJAMA:

povezuje trazitelje posla s odgovarajuc¢im
slobodnim radnim mjestima u susjednoj
zemlji

pruza informacije o Zivotu i radu u dvjema
razli¢itim europskim zemljama te pomo¢
u pravnim, administrativnim i prakti¢nim
aspektima

prati trziSta rada u objema zemljama te
traziteljima posla pruza najnovije
informacije o slobodnim radnim mjestima.

EURES djeluje u vise od 20
prekogranicnih partnerstava u vise od 13
zemalja. Kako bi se ispunile potrebe za
informacijama i koordinacijom medu
zemljama, EURES-ova prekogranicna
partnerstva okupljaju javne sluzbe za

zaposljavanje i sluzbe za strukovno
osposobljavanje, sindikate, lokalna tijela
i druge institucije koje se bave
zaposljavanjem i osposobljavanjem.
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»Svakodnevno pruzamo potporu stotinama
prekogranicnih radnika odgovaranjem na
pitanja kao Sto su: Gdje moram platiti porez?
Gdje mogu zatraziti djecji doplatak? Mogu li
se koristiti zdravstvenim uslugama? Time
olaksavamo prelazak mobilnim radnicima koji
odlaze u drugu zemlju.”
Savjetnik EURES-a, prekogranicno partnerstvo
Irska/ Sjeverna Irska

~Vec sam ponesto znao o Zivotu u
Madarskoj jer sam ondje studirao, no
EURES mi je pomogao s konkretnijim
,tehnickim’ pojedinostima o Zivotu i radu u
dvjema zemljama, kao sto su razlike u
poreznim sustavima i sustavima socijalnog
osiguranja. Kad se selite na neko novo
mjesto, ne znate Sto ocekivati. Svaka zemlja
ima svoje posebnosti i neprocjenjivo je cuti
takve savjete.”

Marcel, trazitelj posla iz Njemacke koji Zivi u Madarskoj i
svakodnevno putuje na posao u Austriju.

PRONALAZENJE POSLA U EUROPI - VODIC ZA TRAZITELJE POSLA



DODANA VRIJEDNOST EURES-A

OSOBNA, PROFESIONALNAI
SVEOBUHVATNA USLUGA

EURES zaposljava vise od 1200 savjetnika u 31
zemlji, a svi su oni stru¢njaci za mobilnost radnika u
Europi. Dostupni su kako bi vam pruzili
prilagodene savjete na temelju vasih vjestina,
kvalifikacija i Zeljenog zanimanja, ¢ime vam
osiguravaju potporu tijekom cijelog postupka
preseljenja. Posjetite EURES-ov portal za mobilnost
pri zaposljavanju i potrazite podatke za kontakt
vaseg lokalnog savjetnika EURES-a.

»Europski dani poslova za mnoge su
trazitelje posla zanimljiv prvi korak koji
im omogucuje stupanje u kontakt s
poduzecima koja nude poslove i osobno
podnosenje zZivotopisa. Prisutnost
razlicitih agencija za privremeno

zaposljavanje na takvim dogadajima
isto je tako korisna, kao i dostupnost
savjetnika EURES-a koji traziteljima
posla mogu pomodi s prijavama za
profesionalnu mobilnost.”

Savjetnik EURES-a, Luksemburg

EUROPSKI DANI POSLOVA (NA
INTERNETU)

Tise dogadaji odrzavaju u cijeloj Europi nekoliko puta
godisnje, od Norveske do Cipra i od Portugala do
Rumunjske. Idealna su prilika za traZitelje posla da se
sastanu sa savjetnicima EURES-a i potencijalnim
poslodavcima, uzivo na samom dogadaju ili putem
interneta. Sudionici mogu razgovarati o svojim
planovima i postavljati pitanja nizu stru¢njaka za
europsku profesionalnu mobilnost u okviru seminara,
rasprava, radionica i individualnih sastanaka koji se
odrzavaju uzivo ili putem interneta.

POSEBNE INICIJATIVE EURES-a

Postoji niz ciljanih programa profesionalne
mobilnosti u okviru kojih se traziteljima posla i
osobama koje Zele promijeniti posao u dobi od 18
do 30 godina pruza potpora u pronalasku posla u
drugim europskim zemljama, neovisno o njihovim
kvalifikacijama, vjestinama ili iskustvu, na nacin da
im se pruzaju razli¢ite mogucnosti financiranja. Ta
usluga od znatne je koristi i poslodavcima jer
otvara vrata njihovih poduzeca radnoj snazi kakvu
mozda ne bi mogli pronaci na lokalnoj, regionalnoj
ili nacionalnoj razini te im pomaze da pronadu
odgovarajuce kandidate za radna mjesta koja je
tesko popuniti (vidjeti eures.europa.eu).

»Sudjelovao sam na sajmu poslova
u Baselu i ondje sam susreo
savjetnika EURES-a iz
Luksemburga. Dao mi je
prakti¢ne i korisne savjete,
ukljucujudi informacije o trzistu rada
i Zivotnim i radnim uvjetima u zemlji
te o tome kako se prijaviti za poslove
i koje korake poduzeti prije
preseljenja u inozemstvo.”
Trazitelj posla iz Svicarske
koji zivii radi u Luksemburgu




KONTAKT S EU-om

Osobno

U cijeloj Europskoj uniji postoje stotine centara Europe Direct. Adresu najbliZzeg centra moZete pronaci na internetu
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_hr).

Telefonom ili pismenim putem

Europe Direct je sluzba koja odgovara na vasa pitanja o Europskoj uniji. MoZete im se obratiti:

- na besplatni telefonski broj: 00 800 6 7 8 9 10 11 (neki operateri naplacuju te pozive),

- nabroj: +32 22999696 ili

— putem obrasca: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_hr

TRAZENJE INFORMACIJA O EU-u

Na internetu

Informacije o Europskoj uniji na svim sluzbenim jezicima EU-a dostupne su na internetskim stranicama Europa
(european-union.europa.eu).

Publikacije EU-a

Publikacije EU-a moZete pregledati ili naruciti preko internetske stranice op.europa.eu/hr/publications. Za vise pri-
mjeraka besplatnih publikacija obratite se svojoj lokalnoj sluzbi Europe Direct ili dokumentacijskom centru (europe-
an-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_hr).

Zakonodavstvo EU-a i povezani dokumenti

Za pristup pravnim informacijama iz EU-a, ukljucujuci cjelokupno zakonodavstvo EU-a od 1951. na svim sluzbenim
jezitnim verzijama, posjetite internetske stranice EUR-Lexa (eur-lex.europa.eu).

Otvoreni podaci EU-a

Portal data.europa.eu omogucuje pristup otvorenim podatkovnim zbirkama iz institucija, tijela i agencija EU-a. Zbirke
se mogu besplatno preuzimati i ponovno uporabiti u komercijalne i nekomercijalne svrhe. Putem portala moguc je i
pristup mnostvu podatkovnih zbirki iz europskih drzava.



ZANIMAJU LIVAS PUBLIKACIJE
GLAVNE UPRAVE ZA ZAPOSLJAVANJE,
SOCIJALNA PITANJA | UKLJUCIVANJE?

B Akoda, mozete ih preuzetiili se
besplatno pretplatiti na:
ec.europa.eu/social/publications

B Pozivamo vasida se pretplatite za primanje
besplatnog e-biltena Europske komisije Socijalna
Europa na:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B NaEURES-ov bilten mozete se pretplatiti na:
eures.europa.eu

Ured za publikacije
Europske unije

U NASTAVKU NAVODIMO NAJVAZNIJA
MREZNA MJESTA | PROGRAME EU-A
NAVEDENE U OVOJ BROSURI:

M EURES-ov portal za mobilnost pri zaposljavanju:
eures.europa.eu

M Europska poduzetnicka mreza:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B Poduzetniciiz EU-a:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-
week

B Europski dani poslova
europeanjobdays.eu

B PitanjaoEU-u:
europa.eu/europedirect

B Europski mikrofinancijski instrument, Progress’”.
Letak mozete preuzeti na:
ec.europa.eu/social

M Europski kvalifikacijski okvir (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Programi potpore za obrazovanje:
ec.europa.eu/education

B Zajednicki informacijski sustav o socijalnoj zastiti:
ec.europa.eu/missoc

B Upuceniradnici
ec.europa.eu/social

B Pravaizsustava socijalne sigurnosti:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B VasaEuropa.Pomoc i savjeti za gradane EU-a
i njihove obitelji:
europa.eu/youreurope/citizens

B Tvoj prvi posao preko EURES-a:
ec.europa.eu/social

PRIDRUZITE NAM SE NA DRUSTVENIM
MEDUIMA:

euresjobs
socialeurope

EURESjob
EURES European Employment Services

HOD9
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