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ULKOMAILLA TYOSKENTELY

KATSEET TULEVAISUUTEEN

Ulkomailla asuminen ja tydskentely on kiinnos-
tava vaihtoehto kaikenikdisille eurooppalaisille.
Yha useampi arvostaa toisessa Euroopan
maassa hankittua tydkokemusta ja siitd koituvia
hyotyja.

Tastakin huolimatta edelleen vain kolme
prosenttia eurooppalaisista asuu ja
tyoskentelee jossain muussa EU-maassa kuin
alkuperdisessa kotimaassaan. Ulkomailla
tyoskentely - lyhytaikainenkin - voi suuresti
kehittaa taitoja ja lisdtd mahdollisuuksia l6ytaa
parempi tyopaikka omassa kotimaassa.

Euroopan unionissa sovellettavaa tyontekijoiden
vapaan liikkuvuuden periaatetta* pidetdan

oikeuksista. Vapaa liikkuvuus tarkoittaa, etta
tyontekija voi muuttaa mihin tahansa
EU-maahan tai Islantiin, Liechtensteiniin, Norjaan
tai Sveitsiin. Motivoituneilla ja muuttamaan val-
miilla tydnhakijoilla onkin loputtomasti mahdol-
lisuuksia, eikd matkan varrella ole pulaa neuvoja
ja tietoa tarjoavista asiantuntijoista.

Mita hyotya ulkomailla asumisesta ja
tyoskentelystd saa?

B Mahdollisuus kehittaa ammattitaitoa
ja hankkia uusia taitoja. Opi uusi kieli,
kartuta tyokokemustasi, ponkitd itseluot-
tamustasi ja kehita kykyasi kommunikoida
muiden kanssa. Ulkomailla asuminen ja
tydskentely on todella ihanteellinen rat-
kaisu niille, jotka kaipaavat ansioluette-
loonsa "lisdarvoa”tehdakseen vaikutuksen

voit etsia kausityota tai tilapaistd tyota.
Silloin ei tarvitse sitoutua pitkaaikaiseen
tydsuhteeseen, mutta saat silti arvokasta
kokemusta tulevia tyotilaisuuksia varten.

Uusien taitojen oppimisesta ja
kansainvalisen tyokokemuksen
hankkimisesta on pelkkaa hyotya. Tassa
helppokayttoisessa oppaassa on
vinkkeja ja hyodyllista tietoa niille, jotka
paattavat suunnata Eurooppaan.

TILAISUUS VOI ODOTTAA KULMAN TAKANA
Onko sinulla erityisia ammatillisia taitoja? Jos
asiantuntemuksesi ja kokemuksesi ovat

yhtend EU:n kansalaisten tarkeimmistd aloilta, joilla avoinna olevien paikkojen
tayttaminen on vaikeaa, kuten ymparisto-,
terveydenhuolto- tai tieto- ja viestintatekniikka-

aloilla, sinulla saattaa olla kysyntaa monissa

tuleviin tyénantajiin.
Muiden maiden ja kulttuurien parem-
min ymmartaminen. Eurooppa on mah-

"Ulkomailla tydskenneltdessa ympyrat u
laajenevat ja paasee itsendisen elaman

makuun. Se myos lisaa itseluottamusta
jalaajentaa henkilokohtaista verkostoa.
Ulkomailla kannattaa suhtautua

avoimesti uuteen kulttuuriin ja olla
valmis ja halukas oppimaan uusia
asioita.”

Ty6nhakija Liettuasta,
asuu ja tydskentelee Tanskassa

tavan monipuolinen maanosa, jossa on
paljon l6ydettavaa. Sukeltaessasi arkeen
toisessa maassa saat kokemusta uudesta
kulttuurista ja uusista eldmantavoista.
Samalla muut saavat tilaisuuden oppia
kotimaastasi.

B Arvokasta kokemusta uusista ihmisista
jahaasteista. Jos olet epdvarmassiitd, onko
ulkomailla tydskentely juuri sinua varten,
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Euroopan maissa.

*Tarvitsetko tydluvan?

Joidenkin Euroopan maiden kansalaisten padsya Euroopan
tyomarkkinoille saatetaan rajoittaa tietyn aikaa sen mukaan,
milloin maa on liittynyt Euroopan unioniin. EURESista osataan
kertoa, mihin maihin voit muuttaa vapaasti ja missd maissa

edellytetdan tyolupaa.



MITA ON OTETTAVA HUOMIOON ENNEN ULKOMAILLE MUUTTOA?

Paatosta ulkomaille muuttamisesta ei pida
tehdd hatikoidysti. Seuraavassa luetellaan
asioita, joita on hyva pohtia ennen muuttopaa-
toksen tekemista.

B Onko sinulla mahdollisuuksia loytaa
toita? Etsittdessa toitd ulkomailta on aina
hyva tutkia ensin vaihtoehtoja ja hakea
t6itd omasta kotimaasta kdsin. Kannattaa
selvittaa huolellisesti, missa maissa tai
milld sinua kiinnostavalla alalla taustaasi ja
kokemustasi vastaavia tyontekijoita tarvi-
taan. Tutki kyseisten maiden tyomarkki-
noita. Varmista, ettd ansioluettelosi on
selked ja ytimekas ja etta siita kdy ilmi,
mitd olet jo oppinut tai saavuttanut.
Ansioluettelon on myos oltava yhteenso-
piva haussa olevien tyopaikkojen kanssa.

B Uraon vain yksi vaihtoehto. Liikkuvuus
voi tarkoittaa myos jatkokoulutusta,
ammatillista koulutusta tai tydharjoittelua
monien muiden vaihtoehtojen lisdksi.
EU:lla on tukiohjelmia n&illa aloilla, kuten
Leonardo da Vinci (ammatillinen koulu-
tus), Erasmus (opiskelijavaihto ja tyohar-
joittelu ulkomailla) ja "Koulutuksen
uudelleenajattelu” -strategia, jossa keski-
tytaan kehittamaan tydmarkkinoilla tar-
vittavia taitoja. Lisatietoja on osoitteessa
ec.europa.eu/education.

Osaatko kieltda? Tyonantaja odottaa
todennakaisesti, ettd osaat jonkin verran
paikallista kielta. Englannin kielen
perustaidoista on myds etua, olitpa missa
maassa tahansa. Kielikurssia kannattaa
harkita ennen 1aht64, vaikkei se olisi
edellytyksend tyon saamiselle. Se voi
kuitenkin parantaa mahdollisuuksiasi.

Tunnustetaanko ammattipatevyytesi
ulkomailla? Jos olet hankkinut kotimaas-
sasi patevyyden tiettyyn ammattiin, voit
harjoittaa samaa ammattia missa tahansa
Euroopan maassa. Tyontekijoiden vapaan
liikkuvuuden periaatteen mukaisesti voit
harjoittaa ammattiasi kaikissa EU-maissa
seka Islannissa, Liechtensteinissa,
Norjassa ja Sveitsissa. Tarkista kuitenkin
tyonkuva aina huolellisesti, koska tyénan-
taja voi edellyttaa tiettyja tutkintotodis-
tuksia tai muita todistuksia ja
kelpoisuuksia.

Entd tutkintojen tunnustaminen?
Euroopassa ei ole talld hetkelld kaytossa
yleista tutkintojen tunnustamisjarjestel-
maa, joten tyOnantaja voi epardida toi-
sesta maasta kotoisin olevan tyontekijan
palkkaamista, jos tydnantaja on epdvarma
tyontekijan koulutustasosta. Hyodyllista
tietoa asiasta on saatavissa Sinun

"Yhteydenotto EURESiin oli urani
kannalta paras paatos. Lahetin viime
vuonna kirjeen paikalliselle EURES-
neuvojalle ja kerroin haluavani
tyoharjoitteluun viinialan yritykseen
Italiassa. Kolme kuukautta myohemmin
Italian EURES oli Ioytanyt paikan, johon

sisaltyivat majoitus ja elinkustannukset.
Tuki jatkui koko tydharjoittelun ajan.
Kun saavuin maahan, EURES auttoi
minua tayttamaan kaikki tarvittavat
paperit.’

Dalma, tyénhakija Unkarista

Eurooppasi -sivuston Ty0 ja eldke -osiosta
(europa.eu/youreurope/citizens). Voit
tutustua myos Euroopan komission
eurooppalaisten tutkintojen viitekehyksen
(EQF) verkkosivustoon (ec.europa.eu/eqf).

Muuttaako perhe mukanasi? Euroopan
kansalaisena sinulla ja perheelldsi on
samat oikeudet kuin kyseisen maan kan-
salaisilla. Perheenjasenesi voivat opiskella
tai tyoskennelld uudessa kotimaassanne,
joten myds heille sopivia vaihtoehtoja
kannattaa tutkia ennen lahtoa.



KUKA AUTTAA SINUA LOYTAMAAN TYOPAIKAN ULKOMAILTA?

Kun olet paattanyt suunnata ulkomaille,
tarvitset lisdd tietoa. Apua ja neuvoja on
tarjolla koko prosessin ajan, joten voit valita
seuraavista:

Euroopan tyonvalitysverkosto EURES
kattaa kaikki EU-maat seka Islannin,
Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin.
Verkostoon kuuluu erilaisia yhteistyo-
kumppaneita seka julkisia tyovoimapal-

veluja. Sita laajennetaan nyt myos
muihin yhteistyokumppaneihin
kotimaassasi. Tietoa asiasta on
saatavana EURES-portaalissa osoit-
teessa eures.europa.eu

EURES-verkosto tarjoaa monenlaisiin
tarpeisiin sovitettuja yksilollisia palveluja.

B Euroopan ammatillisen liikkuvuuden
portaali (EURES-portaali) tarjoaa tietoa
avoinna olevista tydpaikoista 31 maassa.
Voit luoda portaalissa profiilin, rekiste-
roida ansioluettelon ja etsid tarkempia
tietoja elin- ja tyooloista eri Euroopan
maissa. Portaali on mukana suosituim-
milla sosiaalisen median sivustoilla, ja silla
on nyt myds oma alypuhelinsovelluk-
sensa. Jos tarvitset apua kayttajatilin luo-
misessa, ansioluettelon laatimisessa tai
avoinna olevien paikkojen etsimisessa,

EURESIn tukipalvelut ovat kdytettavissa
reaaliaikaisen verkkokeskustelun, sahko-
postin, puhelimen tai Skypen vdlityksella.
Lisatietoja, ks. eures.europa.eu.
EURES-neuvojien verkosto: EURES-
verkostossa on yli 1 200 neuvojaa 31
maassa. EURES-neuvojat tyoskentelevat
julkisten tydvoimapalvelujen yhtey-
dessa ja antavat tydnhakijoille tietoa liik-
kuvuudesta. Heihin voi ottaa yhteytta
puhelimitse, sahkopostitse tai tapaa-
malla joko kasvotusten tai Euroopan
(verkossa jarjestettavilld) tydpaikkapai-
villa (lisdtietoja seuraavalla sivulla).
EURES raja-alueilla: Asuminen ja tyods-
kentely kahdessa maassa on yleisin tyo-
voiman liikkkuvuuden muoto. EURES
toimii myos raja-alueilla eri puolilla
Eurooppaa. Tietoa rajatyontekijoista on
saatavana EURES-portaalissa, paikalli-
selta EURES-neuvojalta ja taman esit-
teensivulta 11.

Voit hyddyntdd myos seuraavia:

Yksityiset tyonvalitystoimistot.
Yksityiset tyonvalitystoimistot tarjoavat
paljon monipuolista tietoa ja tehokasta
tyonvalitystd niin kotimaassasi kuin
kohdemaassakin. Niiden neuvojat voi-
vat luotsata sinut rekrytointiprosessin
eri vaiheiden lapi.

Internetin tydonhakukoneet. Monissa
tyonhakukoneissa on mahdollista laatia
ansioluettelo, koota tyonhakuprofiili,
saada ilmoituksia kiinnostavista tyotar-
jouksista ja tutkia avoinna olevia
tyopaikkoja.

Sosiaalinen media: Noin puolet EU:n
verkonkdyttdjista seuraa sosiaalista
mediaa. Jos kdytat saannollisesti tallai-
sia sivustoja (joita ovat Facebook,
Twitter tai LinkedIn), voit markkinoida
niillda ammattitaitoasi ja kiinnostuksen
kohteitasi erdanlaisena virtuaalisena
ansioluettelona. Ole tarkkana siitd, mita
sanot ja teet verkossa, ja tarkista asetuk-
sesi, jotta yksityiset viestisi ja valokuvasi
pysyvat yksityisina.

"EURES-neuvoja antoi minulle tietoa
kasvihuoneviljelykurssin suorittamisesta
Tanskassa seka sen yhdistamisesta tanskan
kielen kurssiin ja tyéskentelyyn tanskalaisella
tilalla. Minusta se vaikutti kiinnostavalta
tilaisuudelta hankkia uusia taitoja ja osaamista

tulevaa tyouraa varten. Se auttaa laajentamaan

nakokulmaa, lisdédmaan itsendisyyttd,
ponkittamaan itsetuntoa ja laajentamaan
henkilokohtaista verkostoa.”

Sarunas, tyénhakija Liettuasta
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MITEN EURES VOI AUTTAA?

EURESin palvelut ovat kattavia ja kaikkien
eurooppalaisten tyonhakijoiden kdytettavissa
ennen tyonhakua, sen aikana ja sen jalkeen.

Palveluita on kattavasti ulkomailla asumi-
seen ja tyOoskentelyyn liittyvista asioissa,
kuten uraneuvontaa, ansioluettelojen tarkis-
tamista ja kddntamistd, tarjousten arviointia,
videoneuvottelujdrjestelya haastatteluja var-
ten, Euroopan tydmarkkinoita koskevien tie-
tojen antamista, lainsdadantoa ja
sosiaaliturvaa koskevaa neuvontaa, tyopaik-
kamessujen jarjestamistd, koulutusmahdolli-
suusneuvontaa, kieltenoppimis- ja
rahoitusmahdollisuuksia - lista on loputon!

Yleisesti EURESin palveluihin sisdltyy
seuraavaa:

EURES-portaalissa on yli miljoona
ilmoitusta avoimista tyopaikoista eri puolilla
Eurooppaa, lahes yhtd monta ansioluetteloa
ja tuhansia rekisterdityneitd tyonantajia.
Tyonhakijat voivat

B |uoda tydnhakuprofiilin kiinnostavien
toimialojen ja maiden mukaan ja saada
sahkoposti-ilmoituksia sopivista
avoimista paikoista

B |aatia ansioluettelon ja ylldpitaa sita
yhdella tai useammalla kielelld ja jul-
kaista sen verkossa, jolloin se on

portaaliin rekisterdityneiden 30 000
tyOnantajan tutustuttavissa

B hakea tietoa eldmisestd ja tyoskente-
lystd valitsemassaan maassa

B etsid Euroopan tyopaikkapadivia (ver-
kossa) ja muita alueellaan jarjestettavia
rekrytointitapahtumia

B pitdd yhteyttd muihin tydnhakijoihin ja
vaihtaa vinkkeja tyénhausta seka
ulkomailla asumisesta ja tydskentelysta.

EURES-neuvojiin ja muihin rekrytoinnin
ammattilaisiin — etenkin EURES-verkostoon
kuuluviin - voi ottaa yhteyttd saadakseen tie-
toa ja neuvoja missa tahansa tyonhaun ja
muuttoprosessin vaiheessa. Heilld on erityista
asiantuntemusta Euroopan ammatillisen liik-
kuvuuden kaytannoistd seka lainsaadantoon ja
hallintoon liittyvista kysymyksistd, ja he voivat

B suositella kiinnostavia tyotilaisuuksia
tyonhakuprofiilin perusteella ja jopa
etsia sopivia tydénantajia muista
Euroopan maista

B auttaa tydhakemuksen laatimisessa ja
valittaa ansioluettelosi potentiaalisille
tyonantajille

B antaa tietoa asumisesta ja tydoloista
kohdemaassa

B auttaasinutalkuun uudessa maassa anta-
malla tietoa asumisesta, sosiaaliturvasta

javerotuksesta seka tarvittaessa kouluista
ja terveydenhuollosta muita perheenjé-
seniasi varten.

Kannattaa huomata, ettd eri maissa ja
EURES-kumppaniorganisaatioissa on
tarjolla erilaisia palveluja.

Lisatietoa seka paikallisen EURES-neuvojan
ja muiden rekrytoinnin ammattilaisten yhte-
ystiedot ovat saatavana EURES-portaalissa.

EUROOPAN TYOPAIKKAPAIVAT
(VERKOSSA) JA MUUT TAPAHTUMAT
EURES jarjestaa joka vuosi eri puolilla
Eurooppaa satoja tapahtumia, joihin
kaikkiin paasee osallistumaan helposti ja
maksutta. Tunnetuin tapahtuma on
Euroopan tyopaikkapaivat, joka on
ihanteellinen tilaisuus tavata tyonantajia
joko kasvotusten tai verkossa.
Tyopaikkapaivilla on mahdollista esittaa
kysymyksia ammatillisen lilkkuvuuden
alan ja muiden alojen asiantuntijoille tai
saada kahden kesken jarjestetta
videovalmennusta. EURES jarjestaa lisaksi
konferensseja, seminaareja ja yleisia
liilkkuvuutta koskevia tiedotustapahtumia,
joissa EURES-neuvojat antavat asiantunti-
janeuvoja tyonhausta Euroopassa.
Lisatietoja alueesi tapahtumista lIoytyy
EURES-portaalin tapahtumakalenterista.




MITEN EURES VOI AUTTAA?

O EU:n jasenvaltiot: Belgia, Bulgaria, Tsekki,
Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja,
Ranska, Kroatia, Italia, Kypros, Latvia, Liettua,
Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat,
Itévalta, Puola, Portugali, Romania, Slovenia,
Slovakia, Suomi, Ruotsi.

OETA = EU:n jasenvaltiot + Islanti, Liechtenstein
ja Norja.

@ Sveitsi.
EURES on edustettuna eri alueilla ja raja-
alueilla. Lisatietoja on saatavana

EURES-portaalissa.

Lahin EURES-neuvoja loytyy
osoitteesta eures.europa.eu.



EUROOPAN AMMATILLISEN LIIKKUVUUDEN
LI (EURES-PORTAALI)

KESKEISET OSIOT

Tyonhakijana voit 16ytaa portaalista tietoa ulko-
mailla tyoskentelystd, haastatteluun valmistau-
tumisesta, uuteen maahan asettumisesta seka
Euroopan komission tarjoamista koulutus- ja
harjoittelumahdollisuuksista eri puolilla
Eurooppaa.

1.

Miten EURES voi palvella sinua? Tahan
on koottu kaikki EURES-verkoston
jasenten ja yhteistydkumppanien
tarjoamat palvelut.

Etsi tyopaikkaa. Osiossa selitetaan,
miten etsia toitd 31:std Euroopan
maasta. Voit myos laatia ja yllapitaa
online-tydnhakuprofiileja ja tilata
sahkopostiisi ilmoituksia kiinnostavista
tyopaikoista.

Ansioluettelo (cv) online-muodossa.
Voit laatia ansioluettelosi ja yllapitaa sita
useilla kielilla maksutta ja tarvittaessa
Europass-muodossa.

Ota yhteytta EURES-neuvojaan.
Loydat tata kautta lahimman EURES-
neuvojan yhteystiedot, jotta voit saada
yksilollista neuvontaa

tydmahdollisuuksista paikallisesti,
alueellisesti tai kansallisesti.

Asuminen ja tydskentely. Sisaltaa
kaytannon tietoa seka lainsaadanndllista
ja hallintoon liittyvaa tietoa
liilkkuvuudesta. Voit tarkastella Euroopan
tydmarkkinoiden nykysuuntauksia
maittain, alueittain tai toimialoittain.

Tapahtumakalenteriin on koottu
tietoja tulevista kiinnostavista
tapahtumista alueellasi. Voit seurata
Euroopan tyopaikkapaivia ja muita
rekrytointitapahtumia tai yleisia
liikkuvuutta koskevia
tiedotustapahtumia, joihin EURES-
neuvojat osallistuvat.

Uutisia. Sisaltda Euroopan
tyomarkkinoita ja liikkkuvuutta koskevat
uusimmat artikkelit ja videot. Voit
tutustua muiden EURESin palveluista
hyotyneiden tyonhakijoiden
menestystarinoihin.

EURES ja sind -uutislehti. Uutislehti
julkaistaan kuukausittain, ja siind on
tietoa muun muassa ammatillisesta

liikkuvuudesta, nykysuuntauksista ja
tulevista EURESIn tapahtumista.

PORTAA-

10.

Uutislehden voi lukea verkossa tai sen
voi tilata sahkopostiin.

Tuki ja neuvonta. Saat vastauksia
useimpiin kysymyksiisi. Kaytettavissasi
on my6s EURESIn tukipalvelu, joka
vastaa kysymyksiisi puhelimen,
sahkopostin, reaaliaikaisen
verkkokeskustelun tai Skypen
valityksella.

Linkit. Tata kautta paaset muille
verkkosivuille, joilla kasitelldan
ammatillista liikkuvuutta Euroopassa,
kuten kansallisten tyévoimapalvelujen
verkkosivuille, seka julkaisuihin, joista on
apua tiedonhaussa.



EUROOPAN AMMATILLISEN LIIKKUVUUDEN PORTAALI

TULEVA KEHITYS JA MUUT
PALVELUT

Verkossa jarjestettavilla Euroopan tyopaik-
kapaivilla tydonhakijat ja tydnantajat voivat
maksutta kokoontua yhteen virtuaalisesti, mika
saastaa aikaa ja rahaa, kun tapahtumaan ei tar-
vitse matkustaa. Osallistujat voivat seurata esi-
telmia, jattaa tyohakemuksia ja tavata suoraan
rekrytoijia ja EURES-neuvojia. Tarkempia tietoja
aiemmista ja tulevista tyopaikkapaivista saa
osoitteesta europeanjobdays.eu.
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TYONHAKUPROSESSI

TYON HAKEMINEN

Loysitko kiinnostavan ty6tilaisuuden? Nyt sinun
on laadittava hakemus, jonka avulla erotut
joukosta. EURES-neuvojat voivat auttaa sinua
tdssa, tai voit myos etsid vinkkeja
EURES-portaalista.

Hakemuksessa on yleensd saatekirje ja
ansioluettelo, tosin osa tydnantajista voi vaatia
vakiomuotoisen hakemuslomakkeen
tayttamista. Muistathan, ettd tyonantaja saa
sinusta ensivaikutelman ansioluettelosi
perusteella, joten kayta sen hiomiseen aikaa.

B Saatekirje: Saatekirjeessd kannattaa
kertoa, miksi avoinna oleva paikka
kiinnostaa sinua, miksi sovit juuri
kyseiseen tydhon taustasi puolesta ja mitd
tarjottavaa sinulla on yritykselle. Huolehdi
siitd, ettd kieli on selkeaa ja helppolukuista
jamene suoraan asiaan.

B Haastatteluun valmistautuminen:
Haastattelu voidaan tehda kasvotusten tai
puhelimitse. Joka tapauksessa
perusteellinen valmistautuminen on
erittdin tarkeda. Ota kaiken varalta
mukaan tarvittavat paperit, kuten
ansioluettelo ja henkil6llisyystodistus.

Tunne yritys: Ota selvda yrityksen
toiminnasta. Osoita tietdvasi, mita yritys
tekee ja mitd se etsii. Valmistaudu
esittdmaan muutamia hyvia kysymyksia
yrityksestd ja kyseessd olevasta
tyotehtdvasta osoittaaksesi olevasi
perehtynyt asiaan.

Tutustu hakemaasi tyohon: Tyonkuvaus
kertoo sinulle parhaiten, mita tydnantaja
etsii haastattelussa. Painotetaanko
tiimityota, aloitteellisuutta vai kenties
joustavuutta? Osoita tdyttavasi nama
vaatimukset kertomalla konkreettisia
esimerkkeja ja esittelemalld aiemmista
kokemuksista kertyneita taitoja.

Varaudu yllatyksiin: Myos vaikeita ja
yllattavia kysymyksia saatetaan esittaa.
Ald hitaanny, vaan osoita pystyvasi
pysymaan tyynenda myos paineen alla.
Pohdi kysymysta ensin hetki, ja vastaa
rauhallisesti. Ei haittaa, jos et tiedd oikeaa
vastausta. Tydnantajaa kiinnostaa
enemman, miten muotoilet vastauksesi ja
miten pyrit I6ytdamaan uutta tietoa.

ANSIOLUETTELO

Mainitse uusin tyokokemus ja uusimmat
tutkintosi ensin.

Kayta lyhyita virkkeitd ja myonteista kielta.

Korosta hakemasi tydon kannalta
olennaisia tyokokemuksia ja kayta
aktiivisia verbeja.

Varmista, ettd ansioluettelosi on
asiakeskeinen, ajantasainen ja
tasmallinen.

Yritd pitda ansioluettelosi enintdan
kahden sivun mittaisena.

Tarkistuta ansioluettelosi kieliasu
jollakulla toisella, mieluiten hakemuksen
kielta didinkielenaan puhuvalla henkilolla.



ULKOMAILLE MUUTTAMINEN

Kotimaasta ldhteminen ja uuteen maahan
saapuminen voi tuntua pelottavalta. On
selvittdva uusista hallinnollisista menettelyista,
tutustuttava uusiin ihmisiin ja opeteltava
kenties uusi kieli. Voit pyytda paikalliselta
EURES-neuvojaltasi neuvoja ja tietoja jo ennen
ulkomaille Idhtemista.

Tassa muutamia EURESin vinkkeja prosessin
sujuvoittamiseksi:

MUUTTO

B Hoida kaikki keskenerdiset asiat loppuun
ja peru sopimukset palveluntarjoajien
kanssa.

B [Imoita paikallisille viranomaisille
|dhdostasi, jos sitd vaaditaan.

B Tee osoitteenmuutos ja ilmoita uusi
postiosoitteesi siltd varalta, ettd postia
saapuu lahtosi jalkeen.

B Muista ottaa kaikki tarkeat asiakirjat
mukaan: voimassa olevat passit tai
henkilollisyystodistukset seka sinulle etta
perheenjdsenillesi.

SAAPUMINEN

B Asuminen: Asumisvaihtoehtoja
kannattaa selvittdd ennen uuteen maahan

saapumista, jotta saat jonkinlaisen kuvan
kukkaroasi ja odotuksiasi vastaavista
asuinalueista.

Sosiaaliturva: Kaikki tydsopimukseen liit-
tyvdt sosiaaliturvaetuudet mydnnetdan
uudessa maassa samoin edellytyksin kaik-
kien EU-maiden seka Islannin,
Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kansalai-
sille. Sama koskee lahetettyja tyontekijoita,
jotka ovat toissa yhdessa EU-maassa ja
jotka on ldhetetty tilapdisesti toiseen
EU-maahan (ks. Politiikka ja toiminta -osio
osoitteessa ec.europa.eu/social).
Sosiaalietuudet kattavat sairausloman ja
aitiysvapaan, tyottomyys- ja perhe-etuu-
det, tydtapaturmat jaammatilliset etuudet,
tyokyvyttdmyyden ja vanhuuseldkkeen.
Ota ennen lahtdasi yhteyttd kotimaasi sosi-
aaliturvalaitokseen saadaksesi tarvittavat
tiedot ja vaadittavat EU-lomakkeet. Tutustu
my0s EU:n sosiaaliturvan keskindiseen tie-
tojarjestelmaan (Missoc) edellda mainituilla
verkkosivuilla.

Eurooppalainen sairaanhoitokortti
(EHIC): Kortti on kaikkien EU- ja ETA-
maiden sekd Sveitsin kansalaisten saatavilla
maksutta. Silla varmistetaan, etta saat kii-
reellisessd tapauksessa samanlaista julkista
terveydenhuoltopalvelua (Iddkarit, aptee-
kit, sairaalat) kuin kyseisen maan omat

TYONHAKU EUROOPASTA - OPAS TYONHAKIJOILLE

kansalaiset. Sinun kannattaa kuitenkin
hakeutua kansallisen sairausvakuutuksen
piiriin heti uuteen maahan saavuttuasi.
Eldke: Jos saat eldkettd yhdesta tai useam-
masta EU-maasta ja muutat toiseen
EU-maahan, Islantiin, Liechtensteiniin,
Norjaan tai Sveitsiin, voit jatkaa elakkeesi
saamista tdysimadrdisend myods uudessa
maassa. Lisétietoja sosiaaliturvaoikeuksien
suojaamisesta on saatavana osoitteessa
ec.europa.eu/social-security-coordination
Verotus: Euroopan maat ovat tehneet
kahdenvilisia verotussopimuksia, joilla
estetadn kansalaisten joutuminen
maksamaan veroa kahteen kertaan
toisessa Euroopan maassa tehdysta tyosta
tai saadusta tulosta. Kotimaasi
veroviranomaiset voivat neuvoa sinua
yksilollisesti.

EURES voi antaa lisatietoja kaikista
ndista aiheista. Kannattaa tutustua
Asuminen ja

EURES-portaalin
tyoskentely -osioon tai ottaa yhteytta
paikalliseen EURES-neuvojaan.




YRITYSTOIMINNAN ALOITTAMINEN

Pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) ovat
Euroopan talouden kivijalka, silld niiden osuus
on yli 99 prosenttia Euroopan yrityksista. Yha
useampi Euroopan kansalainen suunnittelee
perustavansa yrityksen vieraassa maassa.

Jos sinulla on liiketoimintaideoita, jotka haluaisit
toteuttaa muualla Euroopassa, tdssa on
muutamia suosituksia:

Laadi liiketoimintasuunnitelma:
Varmista, etta tiedat tarkkaan, millaista lii-
ketoimintaa alat harjoittaa, millaiset sen
perustamiskustannukset ovat, paljonko sii-
hen tarvitaan aikaa ja millaisia hallinnollisia
menettelyja on kdytava lapi. Ald jatd suun-
nitelman laatimista uuteen maahan, silla
sen tekeminen on helpompaa kotimaas-
sasi. Ota yhteyttd paikalliseen kauppaka-
mariin: monet niista jarjestavat kursseja,
joilla opetellaan kattavan liiketoiminta-
suunnitelman laatimista.

Tutustu uuteen maahasi: Vieraile
kohdemaassa muutamia kertoja ennen
lopullista muuttoa. Tutustu
pankkijarjestelmaan, lainsaadannollisiin ja
hallinnollisiin kdytantoihin seka ihmisiin ja
kulttuuriin. Joudutko opettelemaan uuden
kielen? Kielikurssi kannattaa kdyda jo
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kotimaassa, jotta sinulla on perustiedot
kielestd jo ennen muuttoa.

B Kysy neuvoa toiselta yrittajalta: Ota
yhteyttd sellaiseen henkil66n, joka on
perustanut yrityksen kohdemaahasi.
Parhaat neuvot saat varmasti sellaiselta
henkil6ltd, joka on jo kokenut sen, mita
sinulla on edessdsi. Paikallinen EURES-
neuvoja voi ehkd auttaa saamaan yhteyden
sopivaan henkil6on tai yritykseen. Voit
myos lukea kussakin EU-maassa
menestyneista yrittdjista osoitteessa
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/
sme-week.

B Yritys-Eurooppa-verkosto: Verkosto aut-
taa pienid yrityksida hyddyntdmédan
Euroopan avoimia markkinoita. Yrittaja voi
saada paljon tietoa 600 jasenorganisaa-
tiosta EU:ssa ja sen ulkopuolella. Lisatietoja
on saatavana osoitteessa Enterprise
Europe Network.

B Eurooppalainen Progress-mikrorahoi-
tusjarjestely: Jarjestely on EU:n aloite,
jolla tehdaan pienen yrityksen perustami-
sesta tai kehittamisesta haaveileville hel-
pommaksi saada enintddn 25 000 euron
suuruinen laina. Lataa esite osoitteesta
ec.europa.eu/social.

Lisdtietoja lahetettyihin tyontekijoihin
sovellettavista tydehdoista on saatavana

Euroopan elin- ja tyoolojen kehittamissaation
Eurofoundin verkkosivustolla osoitteessa www.
eurofound.europa.eu. Myos paikallinen EURES-
neuvoja voi auttaa.

"Laadi ennen ulkomaille muuttoa kunnollinen
lilketoimintasuunnitelma, jossa on kuvaus
tarjottavasta tuotteesta tai palvelusta,
kohdeyleisosta ja alan kilpailusta, seka
markkinastrategia. Ald unohda myéskaan
rahoitussuunnitelmaa, joka tarvitaan seka
yritykselle etta sinulle itsellesi. Jos aiot
ulkomailla tydskentelyn jélkeen palata
viettdmaan eldkepaivia alkuperdiseen
kotimaahasi, sinun on otettava huomioon,
minka arvoinen toisessa jasenvaltiossa kertynyt
elake siella on.”

EURES-neuvoja, Alankomaat

"Minut kutsuttiin EURESin jarjestamaan
rekrytointitapaamiseen, joka pidettiin
julkisessa tyovoimatoimistossa
Goteborgissa, Ruotsissa. Minua haastatteli
Seven Seas Group, joka etsi uusia
miehiston jasenia useille risteilijoille.

Hyodyllisen tiedotustapaamisen ja sita
seuranneen haastattelun jalkeen minulle
tarjottiin joitakin kuukausia my6hemmin
toita Karibialla risteilevilla aluksilla. Sinne
olin juuri halunnutkin!”

Stefan, tyénhakija Ruotsista


http://www.eurofound.europa.eu
http://www.eurofound.europa.eu

RAJAT YLITTAVA TYOSSAKAYNTI

Raja-alueen tyomarkkinoilla yhdessa maassa
asuva tyontekija kdy paivittdin tai viikoittain
toissd naapurimaassa. Tama on suosittu
jarjestely kaikkialla Euroopassa: yli 600 000
ihmista asuu yhdessa Euroopan maassa ja kdy
toissa toisessa.

RAJATYONTEKIJALLA ON MONIA
ETUJA:

B Naapurimaan tyomarkkinat voivat
olla kotimaan tyomarkkinoita
vilkkaammat.

B Perheen ei tarvitse muuttaa mukana,
joten puoliso voi pitaa tyopaikkansa ja
lapset voivat jatkaa koulunkdyntia
kotimaassaan.

B Kotimaan sairausvakuutus ja sosiaaliturva
sailyvat yleensd, mikda helpottaa
prosessia.

Rajat ylittava tyossakdynti aiheuttaa tietysti
haasteita esimerkiksi hallinnollisissa ja
oikeudellisissa kdytannoissa olevien erojen
vuoksi. Tallaisten ongelmien ratkaisemiseksi on
kuitenkin tarjolla runsaasti palveluja.

RAJA-ALUEILLA EURES VOI

etsia tyonhakijoille sopivia avoimia
paikkoja naapurimaassa

antaa tietoa elamisesta ja tyoskente-
lysta kahdessa eri Euroopan maassa ja
auttaa lainsaadantdon ja hallintoon liit-
tyvissa asioissa sekd kdytannon asioissa
seurata molempien maiden tydmarkki-
noita ja tarjota siten tyonhakijoille ajan-
tasaista tietoa avoinna olevista
paikoista.

EURES-verkostossa on yli 20 raja-
aluekumppanuutta yli 13 maassa.
EURESin raja-aluekumppanuuksilla
pyritadn tayttamaan tiedon ja
yhteensovittamisen tarpeita maiden
valilla, ja niihin kuuluu julkisia

tyovoimapalveluja ja ammatillisia
koulutuspalveluja, ammattiyhdistyksia,
paikallisviranomaisia ja muita
tyollisyyden ja koulutuksen parissa
toimivia tahoja.
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"Autamme paivittain satoja rajatyontekijoita
esimerkiksi sen kaltaisissa kysymyksissa kuin
Mihin maksan veroni?, Mista voin hakea
lapsietuutta? tai Voinko kayttaa
terveydenhuoltopalveluja? Tama helpottaa
toiseen maahan muuttavien tyontekijoiden
siirtymista uuteen maahan.”
EURES-neuvoja, Irlannin ja Pohjois-Irlannin vélinen
raja-aluekumppanuus

"Tiesin jo jotain elamasta Unkarissa, silla
olin opiskellut sielld, mutta EURES auttoi
minua kahden maan valilld elamiseen
liittyvissa teknisissa yksityiskohdissa,
kuten vero- ja sosiaaliturvajarjestelmien
eroissa. Kun muuttaa uuteen paikkaan, ei
tieda, mita odottaa. Jokaisella maalla on
ainutlaatuiset erityispiirteensd, ja neuvojen
saaminen on korvaamattoman arvokasta.”
Marcel, tydnhakija Saksasta, asuu Unkarissa ja kdy toissd
Itdvallassa
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EURESIN LISAARVO

YKSILOLLINEN, AMMATTIMAINEN
JA KAIKENKATTAVA PALVELU

EURES-neuvojia on yli 1 200 kaikkiaan 31
maassa, ja he kaikki ovat Euroopan ammatillisen
liilkkuvuuden asiantuntijoita. EURES-neuvojat
ovat valmiita antamaan yksil6llistd neuvontaa
taitojesi, patevyytesi ja toiveissa olevan
ty6tehtavan mukaan seka tukemaan sinua koko
muuttoprosessin ajan. Paikallisen EURES-
neuvojasi yhteystiedot ovat saatavana
EURES-portaalista.

"Euroopan tyopaikkapaivilla moni
tyonhakija saa mielenkiintoisen
ensituntuman asioista, paasee
yhteyteen toita tarjoavien yritysten
kanssa ja pystyy jattamaan
ansioluettelonsa suoraan tyonantajille.

Tapahtumaan osallistuu myos
tilapaistyota valittavia toimistoja, ja
samalla voi keskustella EURES-
neuvojien kanssa, jotka voivat auttaa
ammatillista liikkuvuutta koskevissa

hakemuksissa.”
EURES-neuvoja, Luxemburg

EUROOPAN TYOPAIKKAPAIVAT
(VERKOSSA)

Euroopan tyopaikkapaivia jarjestetaan vuosit-
tain useita eri puolilla Eurooppaa Norjasta
Kyprokselle ja Portugalista Romaniaan.
Tapahtumassa tyonhakijat voivat katevasti
tavata EURES-neuvojia seka tydnantajia joko
kasvotusten tai verkossa. Osallistujat voivat kes-
kustella suunnitelmistaan ja esittda kysymyksia
Euroopan ammatillisen liikkuvuuden alan eri
asiantuntijoille seminaareissa, keskusteluissa,
tyopajoissa ja kahdenkeskisissa tapaamisissa,
joita pidetdaan tapahtumapaikalla tai verkossa.

ERITYISET EURES-ALOITTEET

laltaén 18-30-vuotiaita tydnhakijoita ja tyopai-
kan vaihtamista suunnittelevia tuetaan monilla
erilaisilla ammatillisen liikkuvuuden ohjelmilla
tyon etsimisessa toisista Euroopan maista -
heille tarjotaan erilaisia rahoitusmahdollisuuk-
sia tutkinnoista, taidoista tai kokemuksesta
riippumatta. Tasta palvelusta on paljon hy6tya
my0s tyonantajille, silld sen avulla niille tarjou-
tuu tilaisuus saada yritykseensa tyontekijoita,
joita ne eivat ehka pystyisi I0ytamaan paikalli-
sesti, alueellisesti tai kansallisesti. Tydnantajia
autetaan myos 16ytamaan sopivia hakijoita sel-
laisiin avoinna oleviin paikkoihin, joita on vaikea
tayttaa. (ks. eures.europa.eu.)

"Osallistuin Baselissa jarjestetyille
tyopaikkamessuille ja tapasin
EURES-neuvojan Luxemburgista. Han
antoi minulle kdytannoallisia ja
hyodyllisia neuvoja seka tietoa
tyomarkkinoista, elamisesta ja
tyoskentelysta Luxemburgissa. Han
neuvoi myods, miten t6ita kannattaa
hakea seka mita kannattaa tehda
ennen ulkomaille muuttamista.”
Tyénhakija Sveitsistd,
asuu ja tyskentelee Luxemburgissa




YHTEYDENOTOT EU:hun

Kaynti tiedotuspisteessa

Euroopan unionin alueella toimii yhteensa satoja Europe Direct -tiedotuspisteitd. Lahimman tiedotuspisteen osoite loytyy
verkosta (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi).

Yhteydenotot puhelimitse tai kirjallisesti

Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan unionia koskeviin kysymyksiin. Palveluun voi ottaa yhteytta

- soittamalla maksuttomaan palvelunumeroon 00 8006 7 8 9 10 11 (jotkin operaattorit voivat peria puhelumaksun),
- soittamalla puhelinnumeroon +32 22999696, tai

- verkkolomakkeella (european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_fi).

TIETOA EU:sta

Verkkosivut

Tietoa Euroopan unionista on saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-sivustolla (european-union.europa.eu).
EU:n julkaisut

EU:n ilmaisia ja maksullisia julkaisuja voi ladata tai tilata verkosta (op.europa.eu/fi/web/general-publications/publica-
tions). llmaisia julkaisuja on mahdollista saada usean kappaleen erind ottamalla yhteytta Europe Direct -palveluun tai
paikalliseen tiedotuspisteeseen (ks. european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi).

EU:n lainsdddanto ja siihen liittyvit asiakirjat

EU:n koko lainsaadanto vuodesta 1951 ja muuta tietoa EU:n oikeudesta on saatavilla kaikilla virallisilla kielilla EUR-Lex-
tietokannassa (eur-lex.europa.eu).

EU:n avoin data

Eurooppalaisen datan portaali (data.europa.eu) tarjoaa paasyn EU:n toimielinten, elinten ja virastojen avoimiin data-ai-
neistoihin. Data on ladattavissa ja uudelleenkaytettavissa maksutta seka kaupallista etta ei-kaupallista kayttoa varten.
Portaalissa on myds runsaasti Euroopan maiden data-aineistoja.



OLETKO KIINNOSTUNUT
TYOLLISYYS-, SOSIAALI-

JA OSALLISUUSASIOIDEN
PAAOSASTON JULKAISUISTA?

B Josolet, voit ladata tai tilata niitd mak-
sutta osoitteesta
ec.europa.eu/social/publications

B Voit myo0s tilata Euroopan komission
maksuttoman sahkaoisen uutiskirjeen
nimeltd Social Europe osoitteesta
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B EURES-uutiskirjeen voi tilata osoitteesta
eures.europa.eu

Euroopan unionin
julkaisutoimisto

ALLA ON LUETELTU TASSA ESITTEESSA
MAINITUT KESKEISET EU:N VERKKOSI-
VUSTOT JA OHJELMAT:

B Ammatillisen liikkkuvuuden EURES-portaali:
eures.europa.eu

B Yritys-Eurooppa-verkosto:
portal.enterprise-europe-network.ec.eu-
ropa.eu

B EU:nyrittajat:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-
week

B Euroopan tyopaikkapaivat
europeanjobdays.eu

B Kysymyksid EU:sta: europa.eu/europedirect
B Eurooppalainen Progress-
mikrorahoitusjarjestely:

Lataa esite osoitteessa ec.europa.eu/social

B Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF):
ec.europa.eu/eqf

B Koulutuksen alan tukiohjelmat:
ec.europa.eu/education

B Sosiaaliturvan keskindinen tietojarjestelma (MISSOCQ):
ec.europa.eu/missoc

B Lihetetyt tyontekijat: ec.europa.eu/social

B Sosiaaliturvaoikeudet:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Sinun Eurooppasi. Apua ja neuvontaa EU:n kansalai-
sille ja heidédn perheilleen: europa.eu/youreurope/
citizens

B Eka EURES-tyopaikka: ec.europa.eu/social

EURES SOSIAALISESSA MEDIASSA:

€) euresjobs

@ socialeurope

© EURESjob
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