STRUKTURA MEDIACIE

s ve

Jednoduchost, rychlost, Gc¢innost

Uvodna faza

Prva faza

Druha faza

Uvodna faza media¢ného konania zahffia vietky
opatrenia, ktoré sa maju prijat pred tym, ako ELA
!Mms> formélne rozhodne, Ci sa zatne alebo nezacne prva
*+*  faza mediacného konania.

Patri sem aj kontrola pripustnosti na zaklade
pisomnej ziadosti a podrobnych vyhlaseni poskyt-
nutych ¢lenskymi statmi, ktoré su zdcastnenymi

stranami sporu.

Prvé faza mediécie sa sklada z vyberu a vymenova-
Qﬁ%é] nia jedného mediatora, samotného procesu medi-
acie a vypracovania zaverecnej vecnej spravy. Ak je
*MS:  mediécia Uspesna a podari sa najst dohodu alebo

N riedenie, prva faza sa uzavrie prijatim nezavazného
stanoviska.

Druha faza mediacie sa zacne len vtedy, ak:

o e« Cclenské staty pocas prvej fazy medidcie nedo-
(L% speli k dohode a
o vietky ¢lenské Staty zacastnené na spore su-
@ hlasia s tym, ze rieSenie sporu musi pokracovat
s v druhej faze.

Prebieha pred media¢nou radou orgénu ELA.

Obe fazy media¢ného konania maju stanoveny orientacny
¢asovy ramec a pracovny postup.

Mediac¢ny sekretaridt orgdnu ELA poskytuje ¢lenskym Statom
$ablony jednotlivych ozndmeni, vyhlaseni a sprav.

Ucelom mediécie je zosuladit odli$né postoje ¢lenskych $ta-
tov, ktoré su ucastnikmi sporu, a spolo¢nou dohodou prijat
nezdavazné stanovisko.

Ak potrebujete dalsie informacie, navstivte
stranku www.ela.europa.eu/en/mediation
alebo sa obratte na mediacny

sekretariat organu ELA na adrese
mediation@ela.europa.eu
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MEDIAGIA
V EUROPSKOM

ORGANE PRACE

SLUZBA POSKYTOVANA CLENSKYM
STATOM NA RIESENIE SPOROV MEDZI
NARODNYMI ORGANMI ROZNYCH
STATOV PRI UPLATNOVANI PRAVA EU
V OBLASTI MOBILITY PRACOVNEJ SILY
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Mediacia v Europskom organe prace

2 Ak maju nérodné organy z réznych
G,I\D ¢lenskych statov odlisné stanovisko
k jednotlivym pripadom uplatfova-
nia pravnych predpisov EU v oblasti
mobility pracovnej sily alebo koordi-
nacie socidlneho zabezpecenia, ktoré nedokazu
vyriedit priamym kontaktom a dialégom, tieto
¢lenské staty mozu poziadat, aby Eurépsky
orgén prace (ELA) zacal mediaciu s ciefom ndjst
rieSenie daného problému.

N/ Mediacia je dobrovolné
konanie, na ktorom sa musia
dohodnut vsetky dotknuté
¢lenské staty pred tym, ako sa
na nom zucastnia. Mediaciu

vedie mediator (pocas prvej fazy) alebo
panel odbornikov v oblasti mobility
pracovnej sily EU (pocas druhej fazy).
Mediacny sekretariat organu ELA tento
proces v jednotlivych fazach podporu-
je poskytovanim logistickej pomoci.

Aké spory moze riesit Europsky organ
prace?

Orgén ELA moéze ponuknut sprostredkovatelskd pomoc
v sporoch tykajucich sa konkrétnych pripadov medzi
vnutrostatnymi organmi z dvoch alebo viacerych
¢lenskych statov v suvislosti s uplatfiovanim pravnych
predpisov EU v tychto oblastiach:

« volny pohyb pracovnikov,

« vysielanie pracovnikov,

« koordindcia socialneho zabezpecenia,

» socidlne aspekty medzinarodnej cestnej dopravy, kto-

ré patria do rozsahu pésobnosti mandatu organu ELA.

Kedy sa méze zacat mediacné konanie?

O zahajenie media¢ného konania mézu organ ELA
poziadat vnutrostatne organy. ELA viak moze medi-
aciu ¢lenskym Statom navrhnut aj z vlastného podnetu.
Rovnako sa na mediaciu mézu orgdnu ELA postupit aj
nevyrie$ené spory suvisiace s mechanizmom SOLVIT.

Vsetky c¢lenské staty, ktoré su zicastnenymi stranami
sporu, musia vyjadrit svoj suhlas s mediaciou pred jej
zacatim.

Prvky mediacie
Eurépskeho organu
prace

ZAKLADNE ZASADY

« neutralita a nestrannost,

« lojalna spolupraca a inkluzivnost,
« dobvernost,

« rychly, u¢inny a efektivny postup,

« dobrovolny proces na zosuladenie odlisnych nazo-
rov medzi ¢lenskymi statmi.

POTENCIAL

» zUc&astnenym strandm nevznikaju ziadne naklady,

« prehladny a efektivny ¢asovy rdmec,

« jasné pracovné postupy a dostupnost sablon,

« flexibilita,

« profesionalna pomoc,

« zapojenie odbornikov a Specialistov,

 logisticka a prekladatelska podpora pocas konania,

» Ziadna vymena osobnych udajov.




