STRUCTURA MEDIERII

simpla, rapida si eficienta

o Etapa de initiere a procesului de mediere se refera
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- MS:  caELA sa decid in mod oficial daca initiaza prima
v etapa a procedurii de mediere.
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a Printre acestea, se numara verificarea admisibilita-
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A doua etapa

Prima etapa

furnizate de statele membre parte in litigiu.

Prima etapa a medierii se referd la selectarea si
Qﬁ%ﬁ] numirea unui mediator unic, la procesul efectiv
de mediere si la elaborarea unui raport faptic final.
*MS:  Atunci cand se ajunge la un acord sau la o solutie

n  mediatd, prima etapa se incheie cu adoptarea unui
aviz fara caracter obligatoriu.

A doua etapd a medierii se lanseaza numai daca:

« statele membre nu au ajuns la niciun acord in
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 toate statele membre implicate in litigiu sunt
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«+x"  Aceasta se desfasoara in fata Consiliului de medi-

ere al ELA.

Ambele etape ale procedurii de mediere au calendare si
fluxuri de lucru orientative clare.

Secretariatul de mediere al ELA pune la dispozitia statelor
membre modele pentru diferitele notificari, declaratii si
rapoarte.

Procedura de mediere urmareste reconcilierea punctelor
de vedere divergente ale statelor membre care sunt parti in
litigiu si adoptarea de comun acord a unui aviz fara caracter
obligatoriu.

Pentru mai multe informatii, vizitati
www.ela.europa.eu/en/mediation sau
contactati Secretariatul de mediere al ELA
la adresa mediation@ela.europa.eu
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Procedura de mediere in cadrul
Autoritatii Europene a Muncii

A4 Atunci cand autoritatile nationa-
Q\D le din diferite state membre au
puncte de vedere diferite in ceea
ce priveste cazuri individuale
de aplicare a legislatiei privind
mobilitatea fortei de munca sau coordonarea
sistemelor de securitate sociala in UE, pe
care nu le pot solutiona prin contact direct si
dialog, statele membre respective pot soli-
cita Autoritatii Europene a Muncii (ELA) sa
initieze o procedura de mediere in vederea
gasirii unei solutii la problema in cauza.

Nz .
Medierea este un proces vo-

luntar pe care toate statele
membre in cauza trebuie sal
accepte inainte de a partici-
pa la acesta. Medierea este facilitata
de un mediator (in prima etapa) sau
de un grup de experti in domeniul
mobilitatii fortei de munca in UE
(in a doua etapd). Secretariatul de
mediere al ELA sprijina procesul,
pe parcursul diferitelor etape, cu
sprijin si asistentd logistica.
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Ce litigii poate media Autoritatea
Europeana a Muncii?

ELA poate acorda sprijin in medierea tuturor
litigiilor privind cazuri individuale intre autoritatile
nationale din doua sau mai multe state membre in
materie de aplicare a legislatiei UE in urmatoarele
domenii:

« libera circulatie a lucratorilor;
« detasarea lucrétorilor;
« coordonarea sistemului de securitate sociala si

« aspecte sociale privind transportul rutier inter-
national care intra in domeniul de aplicare al
mandatului ELA.

Cand se poate initia procedura de
mediere?

Autoritatile nationale pot solicita initierea unei
proceduri de mediere de cétre ELA. De asemenea,
ELA poate sa propund medierea, din proprie initia-
tivd, pentru statele membre. Litigiile nesolutionate
care decurg din mecanismul SOLVIT pot fi, de
asemenea, trimise la ELA in vederea medierii.

Toate statele membre implicate in litigiu trebuie
sa convina sa participe la mediere inainte de
inceperea acesteia.

Procedura de mediere
in cadrul Autoritatii
Europene a Muncii
cuprinde:

PRINCIPII DE BAZA

neutralitate si impartialitate;
cooperare loiald si incluziune;
confidentialitate;

procedura rapida, eficace si eficientd;

proces voluntar de reconciliere a punctelor de
vedere divergente dintre statele membre.

PUNCTE FORTE

fara costuri pentru partile implicate;
calendare clare si eficace;

fluxuri de lucru clare si modele disponibile in spriji-
nul procesului;

flexibilitate;
asistenta profesionald;
implicarea expertilor cu cunostinte de specialitate;

sprijin logistic si pentru traducere pe parcursul
procedurii;

fara schimb de date cu caracter personal.




