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TARPININKAVIMO
STRUKTURA

Paprasta, greita ir veiksminga

Tarpininkavimo proceduros inicijavimo etapas yra
susijes su visais veiksmais, kuriy reikia imtis prie$ EDI
oficialiai nusprendziant, ar pradéti pirmajj tarpininka-
vimo procediiros etapa.

Per 3j etapg atliekamas priimtinumo patikrinimas
remiantis rastisku praSymu ir ginco 3aliy valstybiy
nariy pateiktais i$samiais pareiskimais.

Per pirmajj tarpininkavimo etapa parenkamas ir
%J-R-[p paskiriamas vienas tarpininkas, realiai vykdoma
tarpininkavimo proceddra ir parengiama galutiné
*MS;:  faktiné ataskaita. Pavykus susitarti ar radus tarpinin-

N kavimo sprendima pirmasis etapas yra baigiamas
neprivalomos nuomoneés priémimu.

ELA®E Antrasis tarpininkavimo etapas pradedamas tik jeigu:

¢ g . valstybés narés per pirmajj tarpininkavimo etapa

% nepasieké susitarimo ir

@ « visos gince dalyvaujancios valstybés narés sutinka,
kad jy gincas bty nagrinéjamas antrajame etape.

««+"  Jis vykdomas EDI tarpininkavimo komisijoje.

Nustatyti aiskas abiejy tarpininkavimo procedury etapy
orientaciniai terminai ir darbo srautai.

EDI tarpininkavimo sekretoriatas valstybéms naréms pateikia
jvairius pranesimy, pareiskimy ir ataskaity modelius.

Tarpininkavimo proceddros tikslas — suderinti skirtingus
valstybiy nariy, kurios yra ginc¢o 3alys, pozidrius ir bendru
sutarimu priimti neprivalomag nuomone.

Daugiau informacijos rasite
www.ela.europa.eu/en/mediation arba
kreipkités j EDI tarpininkavimo sekretoriata
el. pastu mediation@ela.europa.eu.
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TARPININKAVIMO
PROCEDURA
EUROPOS DARBO

INSTITUCIJOJE

VALSTYBEMS NAREMS TEIKIAMA
PASLAUGA, SKIRTA SKIRTINGY
SALIU NACIONALINIY INSTITUCLY
GINCAMS DEL ES DARBO JEGOS
JUDUMO TEISES TAIKYMO SPRESTI

#EULabourAuthority

ELA

EUROPOS DARBO INSTITUCIJA
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Tarpininkavimo procediira
Europos darbo institucijoje

A4 Kai skirtingy valstybiy nariy
Q\D nacionalinés institucijos laikosi
skirtingo poziurio atskirais ES
darbo jégos judumo ar socialinés
apsaugos koordinavimo teisés
akty taikymo atvejais, kuriy jos negali iSspresti
tiesiogiai ir vykdant tarpusavio dialoga, tos
valstybés narés gali prasyti Europos darbo
institucijos (EDI) pradéti tarpininkavimo
procedira, kad baty rastas atitinkamo
klausimo sprendimas.

% Tarpininkavimas - tai sava-
noriska procedra, dél ku-
rios, pries pradédamos joje
dalyvauti, visos susijusios
valstybés narés turi sutarti.

Tarpininkavima vykdo tarpininkas
(pirmajame etape) arba eksperty
grupé ES darbo jégos judumo srityje

(antrajame etape). EDI tarpininka-

vimo sekretoriatas padeda vykdyti
jvairius Sios proceduros etapus ir
teikia logistine parama ir pagalba.

Kokie gincai gali buti sprendziami
tarpininkaujant Europos darbo
institucijai?

EDI gali tarpininkauti ir padéti spresti visus dviejy
ar daugiau valstybiy nariy nacionaliniy institucijy
gincus, susijusius su atskirais ES teisés akty taiky-
mo atvejais Siose srityse:

« laisvas darbuotojy judéjimas;

« darbuotojy komandiravimas;

« socialinés apsaugos koordinavimas ir

« tarptautinio keliy transporto socialiniai aspektai,
patenkantys j EDI jgaliojimy sritj.

Kada galima pradéti
tarpininkavimo procediira?

Nacionalinés institucijos gali prasyti, kad EDI pra-
déty tarpininkavimo procedura. EDI taip pat gali
savo iniciatyva pasialyti tarpininkauti valstybéms
naréms. Neidsprestus gincus, kurie kyla dél SOLVIT
mechanizmo, taip pat galima perduoti tarpinin-
kauti EDI.

Pries pradedant tarpininkavimo procedura visos
gince dalyvaujancios valstybés narés turi sutikti
pradéti tarpininkavima.

Europos darbo
institucijos
tarpininkavimo
procediiros ypatumai

PAGRINDINIAI PRINCIPAI

e Neutralumas ir nesalisSkumas

« Nuosirdus bendradarbiavimas ir jtraukumas
» Konfidencialumas

« Greita, rezultatyvi ir veiksminga procedira

» Procedira yra savanoriska, skirta skirtingiems vals-
tybiy nariy pozitriams suderinti

PRIVALUMAI

« Dalyvaujancios salys nepatiria islaidy

o Aiskus ir veiksmingi terminai

« Aiskus darbo srautai ir parengti procedurai palen-
gvinti skirti modeliai

o Lankstumas

« Profesionalumas

« Specialiy Ziniy turinciy eksperty jtraukimas

» Logistiné ir vertimo pagalba visos procediros metu

« Nesikeiciama asmens duomenimis




