Premiére phase

LA STR U CTU RE D E LA Pour plus d’informations, veuillez consulter "

le site www.ela.europa.eu/en/mediation

M E D IAT I 0 N ou contacter le secrétariat de

médiation de I’AET a I'adresse suivante:
Simple, rapide et efficace mediation@ela.europa.eu

La phase préliminaire de la procédure de médiation
désigne toutes les mesures que I'AET doit prendre
avant de décider officiellement de lancer ou non la
premiére phase de la procédure de médiation.

Parmi ces mesures figure un controle de recevabilité
effectué sur la base de la demande écrite et des décla-
rations détaillées fournies par les Etats membres qui
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Seconde phase

Elle est menée devant le conseil de médiation de I'AET.

Les deux phases de la procédure de médiation sont soumises
a des processus et délais indicatifs clairement établis.
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La procédure de médiation de
I’Autorité européenne du travail

A% Les autorités nationales de plusieurs
CZ\D Etats membres peuvent avoir des
points de vue divergents concernant
des cas individuels d'application du
droit de I'Union en matiere de mobilité
de la main-d'oeuvre ou de coordination de la
sécurité sociale qu’elles ne sont pas en mesure de
résoudre par des contacts directs et le dialogue.
Dans une telle situation, les Etats membres
concernés peuvent demander a I'’Autorité euro-
péenne du travail (AET) d’ouvrir une procédure
de médiation en vue de trouver une solution au
probléme en question.

Ny La médiation est une procédure
volontaire qui nécessite I'accord
préalable de tous les Etats
membres participants. La média-
tion est facilitée par un média-

teur (au cours de la premiére phase) ou par
un groupe d’experts dans le domaine de
la mobilité de la main-d’ceuvre au sein de
I'Union (au cours de la seconde phase).
Le Secrétariat de médiation de I'AET
facilite chaque phase de la procédure
en fournissant un soutien et une aide
logistiques.

Quels différends peuvent faire
I'objet d’'une médiation par
I’Autorité européenne du travail?

Tous les différends entre les autorités nationales de
deux Etats membres ou plus en ce qui concerne des
cas individuels d’application du droit de I'Union dans
les domaines suivants peuvent faire I'objet d'une
médiation avec le soutien de I'AET:

« lalibre circulation des travailleurs,
« le détachement de travailleurs,
« la coordination de la sécurité sociale, et

« les aspects sociaux du transport routier internatio-
nal qui relevent du mandat de I'AET.

Comment la procédure de
médiation peut-elle étre initiée?

Les autorités nationales peuvent demander a I'AET
d’ouvrir une procédure de médiation. L'AET peut
également proposer aux Etats membres d’ouvrir
une procédure de médiation de sa propre initiative.
Les différends non résolus au sein du réseau SOLVIT
peuvent également étre présentés a I’AET pour
médiation.

La médiation n’est réalisée qu'avec I'accord de tous
les Etats membres qui sont parties au différend.

Caractéristiques de la
procédure de médiation
de I’Autorité européenne
du travail

PRINCIPES ESSENTIELS

« Neutralité et impartialité

« Coopération sincére et inclusivité

» Confidentialité

» Procédure rapide, efficace et efficiente

» Procédure volontaire visant a concilier les points de
vue divergents entre les Etats membres

AVANTAGES

e Aucun co(t pour les parties concernées
« Délais clairs et efficaces

» Processus clairs et modeles disponibles en appui a la
procédure

« Flexibilité
« Accompagnement professionnel

« Participation d’experts possédant une expertise perti-
nente dans le domaine concerné

» Soutien logistique et traduction tout au long de la
procédure

e Aucun échange de données a caractere personnel




