Id-drittijiet tal-haddie-
ma stagunali fl-UE

Ix-xoghol tieghek jista’ jkun stagunali,
izda d-drittijiet tieghek huma permanenti.

Xoghol sikur u ddikjarat
huwa d-dritt tieghek.

@ Id-dritt li tinghata permess tax-xoghol validu.

(ﬂ Id-dritt li tkun infurmat dwar it-termini _Avittii: _
& tal-impjieg tieghek, il-kundizzjonijiet |d-drittijiet tax-xoghol

tax-xoghol li ghandek tistenna u d-drittijiet tieghek ikunu f’riskju meta:
tieghek.

S ; . EE'“ Tircievi pagamenti ghal impjieg legali izda ma
g@ \d-dritt ghal kuntratt tax-xoghol validu. jkunx iddikjarat lill-awtoritajiet pubblici.
Ma jkollokx access ghal protezzjoni socjali
(perezempju liv minhabba mard, drittijiet
tal-pensjoni).

% Ambjent tax-xoghol adegwat ibbazat fuq 9
regoli dwar is-sahha u s-sikurezza.

&), Id-dritt ghal kundizzjonijiet ta’ ghajxien
dicenti. @Tahdem minghajr kuntratt ta’ impjieg.
Qlé Id-dritt li tfittex rimedji legali u I-protezzjoni

tat-trade union f'kazijiet ta’ abbuz. ~7 s-salarju jithallas fi flus kontanti minghajr

fattura/pay-slip.

Zur is-sit www.ela.europa.eu/en/informa-  SEtiE el e L e

tion-seasonal-workers-and-employers biex bizzejjed.
Issir jcaf |kFa’r dwar |'c.i.-dr|ttlJ|et tal-haddiema %Tahdem £ Stat Membruminghajr permess jew
stagjonali f'kull pajjiz. Ewtorizzazzjoni,
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