
Säsongsarbetares 
rättigheter i EU
Arbeten kan vara säsongsbundna, 
men dina rättigheter gäller i alla lägen.   

Du har rätt till ett säkert 
och deklarerat arbete.
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Dina rättigheter som 
arbetstagare 

äventyras om
du får ersättning för ett lagligt arbete 

men detta inte deklareras till 
myndigheterna,

du saknar tillgång till socialt skydd 
(t.ex. rätt till sjukledighet eller 

pensionsrätt),

du utför ett arbete utan att ha ett 
anställningsavtal,

lönen betalas ut kontant utan lönebesked 
eller lönespeci�kation,

det råder underrapportering i fråga om 
arbetstid,

du arbetar utan arbetstillstånd i en 
EU-medlemsstat.

Besök http://www.ela.europa.eu/en/infor-
mation-seasonal-workers-and-employers 

för att läsa mer om de rättigheter som gäller för 
säsongsarbetare i varje land.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Rätten att få ett giltigt arbetstillstånd.

Rätten till information om villkoren för din 
anställning, de arbetsförhållanden som 
kommer att råda och vilka rättigheter du 
har.

Rätten till ett giltigt anställningsavtal.

En lämplig arbetsmiljö där hänsyn tas till 
hälso- och säkerhetsregler.

Rätten till anständiga levnadsvillkor.

Rätten att vidta rättsliga åtgärder och söka 
fackligt skydd vid regelvidriga förhållanden.


