Sasongsarbetares Dina rattigheter som
rattigheter i EU arbetstagare

aventyras om

Arbeten kan vara Sasonngundna’ = du far ersattning for ett lagligt arbete

men dina rattigheter galler i alla lagen. men detta inte deklareras till
myndigheterna,

Du har ratt till ett sakert
och deklarerat arbete.

= du saknar tillgang till socialt skydd
(t.ex. ratt till sjukledighet eller
pensionsratt),

= du utfor ett arbete utan att ha ett
anstdllningsavtal,

@ Ratten att fa ett giltigt arbetstillstand.

@ Ratten till information om villkoren for din
anstillning, de arbetsforhallanden som
kommer att rada och vilka rattigheter du
har.

" |[6nen betalas ut kontant utan lonebesked
eller Ionespecifikation,

= detrader underrapportering i fraga om

g@ Ratten till ett giltigt anstdllningsavtal. S

En lamplig arbetsmiljo dar hansyn tas till
halso- och sakerhetsregler.

= du arbetar utan arbetstillstand i en
EU-medlemsstat.

'@ Jaticnitans gt galievnas s eek Besok http://www.ela.europa.eu/en/infor-

mation-seasonal-workers-and-employers
for att Iasa mer om de rattigheter som galler for
sasongsarbetare i varje land.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

European Platform E I A "y
tackling undeclared work
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Ql@ Ratten att vidta rattsliga atgarder och soka
fackligt skydd vid regelvidriga forhallanden.
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