S.ez9nas darbinieku JUsu darba tiesibas
tiesibas ES tiek apdraudétas, ja:

Jasu darbs var bit sezonals, = sanemat atlidzibu par likumigu
bet itsu tiesibas ir pastavigas darbu, bet ta netiek deklaréta valsts
) J iestadés;
&
Dross un deklaréts k i n * jums nav pieejama sociala aizsardziba

(pieméram, slimibas atvalinajums,
tiesibas uz pensiju);

darbs ir jusu tiesibas.

@ Tiesibas sanemt derigu darba atlauju. i ietbencuiis lgane
= algu izmaksa skaidra nauda bez

L) Tiesibas tikt informétam par jasu
@ e rékina/algas izraksta;

nodarbinatibas noteikumiem,
paredzamajiem darba apstakliem un jasu
tiesibam.

= visas darba stundas netiek uzskaititas;

% D csibas uz spaka esofu darba ligumu = stradajat dalibvalsti bez oficialas atlaujas.

@@j Pienaciga darba vide, kuras pamata ir

veselibas un drosibas noteikumi.
Apmekléjiet www.ela.europa.eu/lv/infor-

mation-seasonal-workers-and-employers
un uzziniet vairak par sezonas darbinieku
pieejamajam tiesibam katra valsti.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

@ Tiesibas uz pienacigiem dzives apstakliem.

QIQ Tiesibas uz tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem un arodbiedribu aizsardzibu
launpratigas izmantosanas gadijumos.
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