Sezonini q L. Jusy teiséms darbe
darbuoto;q teises ES kyla pavojus, kai:

Jusy darbas gali buti sezoninis, = Gaunate imokas uZ teiséta darba,

bet jflSL[ teisas yra nuolatines bet jis néra deklaruotas valdzios
’ institucijoms.

= Neturite socialiniy garantijy (pvz.,
teisés j nedarbinguma dél ligos, teisés j
pensijq).

Jus turite teise j saugy
ir deklaruota darba.

@ Teise gauti galiojantj leidima dirbti. o Do bz cED A R
= Atlyginimas mokamas grynaisiais be

@ Teise gauti informacija apie savo S

jdarbinimo salygas, darbo salygas, kuriy

turetumete tiketis, ir savo teises. Y s .
= |3dirbtos darbo valandos nefiksuojamos.

=p Teise j galiojanéia darbo sutartj.
g@ €1s¢ 1 galiojancia darbo sutarty = Dirbate kitoje valstybéje naréje neturédami

% Sveikatos ir saugos taisykles atitinkancia leidimo dirbti.

darbo aplinka. . .
Tinklalapyje adresu www.ela.europa.eu

/en/information-seasonal-work-
ers-and-employers suzinosite, kokias teises
turi sezoniniai darbuotojai kiekvienoje salyje.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

@ Teise j deramas gyvenimo salygas.
él@ Teise pasinaudoti teisiy gynimo

priemonémis ir profesiniy sajungy
apsauga piktnaudziavimo atvejais.
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