Die Rechte von

Saisonarbeitneh mern Ilhre Arbeitnehmerrechte sind
in der EU in folgenden Fallen gefahrdet:

Ihre Arbeit kann saisonal sein,
Ilhre Rechte sind jedoch unbefristet.

= Sie erhalten Zahlungen fir eine
rechtmafBlige Beschaftigung, die aber
nicht bei den Beh6rden angemeldet
wurde.

= Sie haben keinen Zugang zu sozialem
Schutz (z. B. Krankmeldung,
Rentenanspriiche).

Sie haben das Recht auf eine
sichere und angemeldete Erwerbstatigkeit.

@ Das Recht auf eine giiltige Arbeitserlaubnis. u Sie verfligen Uber keinen Arbeitsvertrag.
" Die Verglitung wird lhnen bar ohne Rechnung

@ Das Recht, iiber die
bzw. Lohn-/Gehaltsabrechnung ausgezahlt.

Beschéaftigungsbedingungen, die zu
erwartenden Arbeitsbedingungen und lhre

Rechte informiert zu werden. ® |hre Arbeitsstunden werden nicht vollstandig

_ erfasst.
g@ Das Recht auf einen giiltigen Arbeitsvertrag.
u Sie arbeiten ohne Genehmigung in einem

@ Angemessenes Arbeitsumfeld auf der Mitgliestaat.

" Grundlage von Gesundheits- und

Sicherheitsvorschriften. Besuchen Sie www.ela.europa.eu /en/infor-

mation-seasonal-workers-and-employers
und erfahren Sie mehr Gber lhre Rechte als
Saisonarbeitnehmer in den jeweiligen Landern.

@ Das Recht auf menschenwiirdige
Lebensbedingungen.

Das Recht auf Einlegung von Rechtsbehelfen .
und auf gewerkschaftlichen Schutz bei #ng hts4A|ISeasons
Missbrauich. #EU4FairWork
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